Zmluva ¢, 21/2019/DV
0 dudlnom vzdeldvani

uzatvorena podl'a § 16 z4kona &. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave
a doplneni niektorych zakonoy v zneni neskorsich predpisov

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastupena:

ICO:

DIC:

banka:

¢islo t¢tu:
zriad'ovacia listina:
(d’alej len ,, skola “)

a

Zamestnavatel’:

so sidlom:

zastapeny:

ICO:

DIC:

banka:

Cislo Ggtu:

zapisany v obchodnom registri:
registracia:

registraéné &islo osveddenia pre SDV:
(d’alej len »Zamestndvatel )

1. Predmetom zmluvy je zavizok Zzamestnavatel'a
svoje néklady a zodpovednost’  a zavizok

(dalej len »Zakon®)

Stredna odborn $kola techniky a sluzieb
Cintorinska 4,949 01 Nitra

Ing. Dana Kro¢kova, PhD., riaditel’ka Skoly

00 596 868

2021269525

Statna pokladnica

IBAN: SK 64 81800000007000307733

vydana diia 1.7.2002 (prispevkova organizicia)

BONUL, s.r.o.

Novozamocks 224,949 01 Nitra
Mgr. Miriam Gombikov4, konatel’ka
36528170

2020147822

SLSP, as.

IBAN: SK620900000000023021 0345
Okresného stdu Nitra

vIL.E. 11038/N, oddiel: Sro
1249/SDV/RUZ/2019

Clanok I.
Predmet zmluvy

poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyuCovanie na
Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyudovanie a

organizovat’ a koordinovat odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme duélneho vzdelavania,

Clanok II.
Odbor vzdelavania,

v ktorom sa bude oskytovat’ praktické ucovanie v systéme duilneho vzdelavania
PosKky p vy Y

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyu€ovanie v odboroch vzdelavania, ktoré si

uvedené v osveddeni o sposobilosti

zamestnavatela poskytovat praktické vyudovanie v systéme

duélneho vzdelavania (dalej len »osvedcenie®):

Studijny odbor

Kaéd
odboru
Stidia

Forma
Studia

Doklad
0 ziskanom
<N%.»E‘\omr2.=&
kvalifikacii
vysvedCenie
0 maturitnej skuske

Stuperi
dosiahnutého
vzdelavania

uplné stredné
odborné
vzdelanie



v

Vychovu a vzdel4vanie ziakov v rozsahu praktického vyu&ovania u zamestnavatela a teoretického
vyu€ovania v $kole budg zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme dualneho vzdelivania podla
Skolskych vzdelavacich Programov pre prislu$ny Studijny odbor a ucebny odbor uvedeny v bode 1 tohto
¢lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnavateFovi v Jjednom vyhotoveni prislusné 3kolské vzdelsvacie

Clénok 1.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyu&ovanie bude zamestnavatel’ poskytovat v Jednotlivych odboroch $tidia formou:

Studijny odbor
. Kdéd

Ochrana ,Omov a majetku

Clanok IV.
Polet ziakov

Kéd odboru $tidia Nazov odboru $tadia Maximlny _woncn N‘_»rmz v jeden
yyucovaci deit
9245 M Ochrana 0s6b a majetku 9

Polet Ziakov prvého ro¢nika prislugného Skolského roka, ktorym bude zamestnivateP poskytovat’
praktické vyu€ovanie a zoznam Ziakov, s ktorymi zamestnavatel uzatvoril uéebnii zmluvy a ktorym
bude zamestnavateP poskytovat’ praktické vyu€ovanie v jednotlivych roénikoch $tidia v prislugnom

Skolskom roku je uvedeny v prilohe &. 1, ktor Je neoddelitePnou stgastou tejto zmluvy

Clinok V.
Miesto vykonu praktického vyudovania a Jjeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyugovania Jje pracovisko praktického vywovania, ktorym je
organiza¢n4 stiast’ Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému m4 zamestnavatel vlastnicke pravo
alebo uzivacie pravo. Praktické vyuCovanie mé¥e zamestnavatel poskytovat’ Ziakom aj na pracovisku
praktického vyucovania, ku ktorému m4 vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizicia, v ktorej sq
zdruZeni viaceri Zamestnavatelia. Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah s uvedené

v prilohe &. 2, ktor je neoddelitel'nou sugastou tejto zmluvy.

Praktické vyuGovanie moze zamestnavatel’ poskytovat’ Ziakom aj uiného zamestnavatela, ak podet
vyuCovacich hodin praktického vyu&ovania vykonavaného u iného zmluvného zamestnavatela,
neprekro¢i 50 % z celkového poCtu hodin praktického vyucovania Ziaka podas celej dlzky $tidia Ziaka.
Zamestnavatel pisomne oznami zékonnému zastupcovi  neplndletého Ziaka a Ziakovi vykon
praktického vyudovania v Skole alebo u iného zamestnavatel'a, spdsob organizécie a asovy
harmonogram praktického vyu&ovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore $tidia pripravuje, méoZe sa
odborny vycvik doasne vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej price uréenom
zamestnavatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuovania Jje zamestnavatel povinny
zabezpedit’ bezpegnost’ a ochranu zdravia pri préci Ziaka podla § 25 ods. 5 zdkona, Iné miesto vykonu




praktického vyudovania preukazatelne Oznamuje zamestnavatel zdkonnémuy zastupcovi neplnoletého
Ziaka a Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyugovania.

Odborny vycvik bude zamestnavatel’ poskytovat’ v rozsahy uvedenom v u&ebnych osnovich predmetu
odborny vycvik v skolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor vzdelavania, v ktorom sa ¥iak
pripravuje  a podra zmluvnymi  stranami dohodnutej organizicie praktického vyudovania
v jednotlivych vyugovacich mesiacoch.

Clanok V1.
Pocet hlavnych inStruktorov a inStruktorov

Odborny vycvik bude zamestnavatel’ vykonavat pod vedenim intruktorov a hlavného instruktora.

Pocet a zoznam hlavnych instruktorov a inStruktorov, pod vedenim ktorych budu iaci vykonavat
odbornii prax a praktické vyu&ovanie u zamestnavatela v rozsahy meno, priezvisko a datum
narodenia, je uvedeny v prilohe &. 3, ktora je neoddelitelnou saastou tejto zmluvy,

. Clénok VI
Casovy harmonogram praktického vyudovania

Praktické vyudovanie bude zamestnavatel poskytovat’ podla &asového harmonogramu praktického
vyu€ovania v silade s ustanovenou organiziciou vychovy a vzdel4vania v strednych $kolach.

Skola a zamestnavatel' najneskor do 31.8. kalendarneho roka pred zadiatkom $kolského roka
Spracuju ¢asovy harmonogram praktického vyu&ovania. Zamestnavatel’ zapracuje navrh &asového
harmonogramu praktického vyudovania do vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania

Praktické vyu&ovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ podl'a rozvrhu vyu&ovacich hodin spracovaného
Skolou v spoluprici so zamestnavatelom. Rozvrh vyuCovacich hodin zverejni $kola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyuéovacich hodin Skola poskytne zamestnavatel'ovi
formou emailu na "adresy bonul@bonul.sk najneskér do 28.8.2019. Rozvrh vyugovacich hodin
obsahuje zaradenie a poradie vyudovacich predmetov na jednotlivé vyuCovacie dni v kalendarnom
tyZdni. Rozvrh vyu€ovacich hodin méze byt rozpisany na parny a neparny kalendarny tyzdes
Samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyudovania a praktického vyuovania je
uvedeny v $kolskom vzdelavacom programe.

Clinok VIIL.
Spésob uéasti hlavného inStruktora, instruktora na hodnoteni a klasifikicii Ziaka

Prospech %iaka v predmete odborny vyevik, ktory zodpoveda forme praktického vyu€ovania, sa
klasifikuje stupfiami: | — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostato&ny.

Hlavny instruktor alebo inStruktor praktického VyuCovania spracoviva hodnotiaci list Ziaka ako
podklad pre G&ast hlavného in8truktora alebo inStruktora na klasifikicij a hodnoteni Yjaka, ktory je
uvedeny v prilohe &. 4, ktors Je neoddelitelnou sugasfou tejto zmluvy. Priloha & 4 obsahuje aj iné
vzory dokumenticie k praktickému vyuCovaniu, ktora podla dohody zmluvnych strén méze byt
pouZivana v ramci plnenia zmluvy alebo nahradens inou formou dokumenticie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonéva praktické vyu€ovanie pod vedenim hlavného indtruktora
alebo in3truktora, vykonava na zaklade podkladov a d’alSich informécij od hlavného instruktora alebo
inStruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory Jje zamestnancom zamestnavatela, alebo majster
odborne;j vychovy, ktorého uril riaditel Skoly podra § 9 ods. 3 zékona, ak zamestnavatel
nezamestnava pedagogického zamestnanca.

Klasifikaciu ¥iaka na praktickom vyugovani u zamestnavatel'a zamestn4vatel’ pisomne oznamuje $kole
minimalne 4 krit za Skolsky rok v terminoch urenych $kolou, ktoré zodpovedajii terminom
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hodnotenia a klasifikdcie Ziaka za prislugné klasifikaéné obdobie (3tvrtrotné a polrogné hodnotenie
a klasifik4cia Ziakov).

Clanok IX.
Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyudovania
vykonavaného na pracovisku praktického vyudovania
pod vedenim in¥truktoroy odbornej vychovy, ktori s Zamestnancami $koly

Spdsob finanéného zabezpe&enia praktického vyuCovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na pracovisku
praktického vyu&ovania pod vedenim in3truktoroy odbornej vychovy, ktorf si zamestnancami $koly,
vo forme idhrady zodpovedajiicej &asti nakladov na takto poskytované praktické vyucovanie na
pracovisku praktického vyucovania, je upraveny v prilohe &. 5, ktor4 sa neoddelitelnou stdastou tejto
zmluvy.

Clanok X.
Finanéné zabezpedenie Fiaka a hmotné zabezpe&enie Ziaka

Zamestnavate poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril ugebny zmluvu podla § 19 zékona finan¢né
a hmotné zabezpe&enie Yiaka,

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri préci ato najmenej v rozsahu, ktory zodpoveds rozsahuy poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestnavatel'a, ktory vykonva povolanie, na ktoré sa ¥iak pripravuje.
Zamestnavatel zabezpedi Ziakom postidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti
Ziaka ak si to vykon praktického vyuCovania a priprava na povolanie vzhPadom na charakter
povolania vyZaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyudovani vykonéavaju produktivny pricu
odmenu za produktivny pracu za podmienok dohodnutych v ucebnej zmluve so Ziakom aza
podmienok urCenych internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyske 50% minimélnej
hodinovej mzdy.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom stravovanie v Case praktického vyucovania v silade s ustanoveniami
zdkona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finan¢ného zabezpedenia Fiakov Je upraveny v prilohe &,
6, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.,

Clanok XTI,
Spésob vudasti zamestnavatela na zavereénej skiske a odbornej zlozke maturitnej sk

Ukondovanie $tidia Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutodtiovat’ zaverednoy skuskou a
maturitnou skaskou podla zékona &. 245/2008 7. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskors$ich predpisov (dalej len »Skolsky zakon“) a vyhlas
¢.318/2008 7. z. o ukondovani $tidia na strednych $kolach v znenj neskorsich predpisoy.

Prakticka &asf skiSky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyu€ovania zamestnavatela.
Organizaciu ukon&ovania Stidia zabezpedi $kola v spolupraci so zamestnavatel'om. Zamestnavatel Jje
povinny vytvorit’ priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej &asti sk
ha svojom pracovisku praktického vyu&ovania.

Zamestnavatel Je povinny pisomne oznamit’ $kole najneskér do 30. aprila skisajiceho Z4stupcu
zamestnavatel'a, ktory bude &lenom skiSobnej komisie pre odborna zlozky maturitnej skasky
a skasajaceho Zastupcu Zamestnavatel’a, ktory bude &lenom skiiSobnej komisie pre zavere¢nu skisku.
Skasajuci zastupca zamestnavatela musi spifiaf predpoklady urgené ustanoveniami § 81 a § §3
Skolského zikona.




Cldnok XII.
Spésob zabezpe&ovania vzijomnych prav a povinnosti zmluvnych strén

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel’ a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach oznimenie
0 moZnosti absolvovat odborné vzdelévanie a pripravu v prislusnom $tudijnom odbore alebo
v prisluSnom ugebnom odbore v systéme dualneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zskona,

Skola v spolupréci so zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor
vzdelavania. Skola pri vypracovani $kolského vzdelavacieho programuy zohladituje poZiadavky
zamestnavatela tykajice sa najmai:
- profilu absolventa vzdelavacieho programu,
- Ppodielu praktického vyugovania z celkového pogtu vyuovacich hodin Za Stidium,
- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelévania,
ktoré zohladiiuji vzorovy u¢ebny plan a vzorové ucebné osnovy, ak sq pre prislu$ny odbor
vzdeldvania vypracované.

Skola ur&i spolu so zamestnavatelom v ramcj pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na prijatie,
ktorym zamestnavatel bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme duglneho vzdelavania, formy
prijimacej skusky, Jej obsah a rozsah podla vzdelavacich $tandardoy Statneho vzdeldvacieho programu
odboru vzdelavania v zakladnej 3kole, jednotné kritéria na dspe$né vykonanie skisky a ostatné
podmienky prijatia na ¥tadium pre oba terminy prijimacicho konania v silade s ustanoveniami
Skolského zikona, ktoré Skola zverejni na svojom webovom sidle najneskér do 31. marca
kalendarneho roka.

Skola uréi pre koordindciu praktického a odborného vyu&ovanja u zamestnavatela s pripadnym
teoretickym vyudovanim v Skole ana metodické usmeriiovanie zamestnancoy zamestnavatel'a
vykonavajicich praktické vyu€ovanie minimalne jedného pedagogického Zamestnanca koly.
Zamestnavatel’ umozni pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim
Skoly, vykonavat koordinaciu praktického vyucovania s teoretickym  vyugovanim v priestoroch
zodpovedajicich pracovisku praktického a odborného vyu€ovania. Zamestnavatel preukazatelne
pouci urdeného pedagogického zamestnanca Skoly, ktory m4 povoleny vstup do priestorov
zamestnavatel'a, o pravidlach bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov
inych zamestnavatelov a o povinnosti zachovat’ ml&anlivosf o skutoénostiach, s ktorymi sa oboznami
pedagogicky zamestnanec Skoly v ramci svojej Gasti na praktickom vyu€ovani v priestoroch

ry

zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by mohlo Sposobit’ zamestnévatelovi kodu a upozorni ho na

sivisiacej s praktickym vyu&ovanim u zamestnavatel'a. V pripade, e pedagogicky zamestnanec Skoly
porusi pokyny Zamestnavatel'a, povinnost zachovévaf ml¢anlivost alebo obchodné tajomstvo
zamestnavatel'a, je zamestnivatel opravneny odmietnuf d’alsie posobenie tohto pedagogického

’ .

zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyuovania.

Zamestnavatel' a $kola sa budi vzajomne bezodkladne informovat o vietkych néleZitostiach
tykajucich sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s uCebnou zmluvou na praktickom vyu&ovani a na
teoretickom vyudovani ako aj 0 zmenédch organizicie praktického a teoretického vyuCovania, ktoré
mozu ovplyvnit organizaciu a asovy harmonogram praktického 2 odborného vyuovania alebo

teoretického vyudovania. $kola uréenym zamestnancom zamestnavatela za (delom vymeny tychto
informacii umozni vyuZivat' informagny systém $koly.

Zamestnavatel moze odmietnut’ uvolnenie jaka praktického vyudovania na akciu organizovany
Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatela alebo by to malo vplyv na kvalitu
a vysledok praktického a odborného vyudovania Ziaka.




Clénok XIII.
Doba, na ktor sa zmluva uzatvira

[y
.

Zmluva sa uzatvéra na dobu urgiti do 30.6.2023.
2. Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva uzatvorena, mozno zmluvu ukongit pisomnou vypoved’ou
z dévodov podra &1. X1V, tejto zmluvy, s vypovednou dobou Jeden mesiac.

Clanok XIV.
Spésob ukonéenia zmluvného vz’ahy

1. Zamestnavatel mbZe vypovedat’ zmluyy podla § 16 ods. 5 zdkona ak:

a) samospravny kraj neurgi pre Studijny odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické a
odborné vyu&ovanie, triedy prvého roénika podla § 31 ods. 2 zakona,

b) Skola prestala spliiat podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpedenia alebo Statnym vzdeldvacim pProgramom pre 3tudijny odbor alebo pre uCebny
odbor, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické a odborné vyuCovanie,

¢) skola zabezpeluje teoretické vyuc€ovanie odborného vyu€ovacieho predmetu Studijného odbory
vktorom zamestngvate poskytuje praktické a odborné vyucovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespliia kvalifikagné predpoklady podPa zikona ¢. 3172009 Z. 7z o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) skola bola vyradena zo siete $kg] Slovenskej republiky alebo

e) 3kola opakovane Porusuje svoje povinnost vyplyvajace zo zmluvy.

2. Skola moze vypovedat’ zmluvu podra § 16 ods. 6 zakona ak:

a) zriadovatel Skoly rozhodol o zmene typu prislusne; strednej odbornej skoly na iny typ strednej
odborne;j Skoly,

b) zanikla spdsobilost’ zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. a) zikona a zamestnavate
nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti Zamestnavatel'a podra zakona,

¢) zanikla spdsobilos Zamestnavatela podla § 15 ods. | pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo $tvrtého bodu zakona alebo

d) zamestnavatep opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajiice zo zmluvy.

3. Pravaa povinnosti zo zmluvy prechéddzajii na pravneho nastupcu zmluvne;j strany.

Clanok XV,
Doruéovanie

pisomnosti prostrednictvom Posty zasielanej ako doporudena zasielka s dorutenkou sa povazuje
takisto deit:
a) v ktorom t4to zmluvns strana ju odoprela prijat’,

oy . -

b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. J- kedy sa mal mognost oboznamit’

¢) v ktory bola na N€j zamestnancom posty Vyznacena pozndmka, ,adresdt sa odstahoval“,
»adresat je neznamy* alebo ing poznamka, ktora podra postového poriadku Znamena
nedoruditenost’ zasielky.

2. Pisomnosti dorugované prostrednictvom faxu sa Povazuji za dorudené diiom dorudenia uvedenym na
vytlagenej sprave o ich uspesnom odoslani. V pripade emailove;j komunikicie sa povazuje pisomnost’
za dorudent v desj potvrdenia prijatia emailovej spravy druhou zmluvnou stranou,

3. Zmluvné strany st povinné navzajom si oznamif zmenu adresy na dorudovanie, ¢isla faxu a
elektronicke; adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendérnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo

Skola v stanovenej lehote druhg stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorudenie pisomnosti za

riadne vykonané na posledna znamu adresy.




Clanok XVI.
Zavereéné ustanovenia

7 owe

Zmluva nadobuda platnost’ a ti&innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy &. 5 sa vyhotovujii vo forme riadne ocislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt’ podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy &. 1, 2, 3, 4, a 6 nie Je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmhuve a budi menené tak, e
Skola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktudlneho kalendirneho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch a takto zmenené pri lohy ¢. 1,2, 3, 4 a 6 dorugi zamestnavatel'ovi. Prilohy ¢&. 1,
2,3,4a6sa stavajii neoddelitel'nou studastou zmluvy v momente dorudenia zamestnavatel'ovi.

a vzdeldvani, zakona o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zakonnika
a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania a teoretického vyuovania v zmysle
tejto zmluvy av sivislosti s nimi, budi riesit’ iba zéastupcovia zmluvnych strén na to povereni zo
strany riaditela $koly a $tatutara zamestnavatel’a,

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a skolu.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito zmluvy precitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostatotne jasnd, urgita a Zrozumitelng, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skuto&nej aslobodnej véli, tito
podpisuju.

V Nitre, dia: 30.08.2019 V Nitre, diia: 30.08.2019

Stredna odborn4 ¥kola techniky a sluzieb BONUL, s.r.0.

Ing. Dana Kro¢kova, PhD., riaditel’ka Skoly Megr. Miriam Gombikova, konatel’ka

Prilohy:

1.

Podet Ziakov 1. ro&nika a zoznam Ziakov Skoly, s ktorymi zamestnavatel uzatvoril ugebnii zmluvy
a ktorym bude zamestnavatep poskytovat’ praktické a odborné vyuovanie.

Pocet a zoznam hlavnych instruktorov a instruktorov pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat
praktické vyudovanie u Zamestnavatel'a.

Casovy harmonogram praktického vyucovania.

Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre Gast’ hlavného inStruktora alebo indtruktora na Kklasifikécii a
hodnoteni Ziaka.




