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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritna os Vzdelavanie
2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace
3. Prijimatel SOS Jana Antonina Bat'u, Namestie SNP 5, Partizanske.
4. Nazov projektu ZvySujeme kvalitu vzdeldvania a odbornej pripravy.
5. Kod projektu ITMS2014+ | 3120117792
6. Nazov pedagogického klubu | Pedagogicky klub rozvoja podnikatel'skych vedomosti
a kl'iCovych zrucnosti — prierezové témy.
7. Datum stretnutia 7.12.2020
pedagogického klubu
8. Miesto stretnutia SOS J. A. Batu, Namestie SNP5, Partizanske, u¢. ¢. 307
pedagogického klubu
9. Meno koordinatora Ing. Alica Jakubeova
pedagogického klubu
10. Odkaz na webové sidlo https://sospe.edupage.org/text/?text=text/text19&subpage=0
zverejnenej spravy
11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola tvorba a prezentacia Best Practice v oblasti zamerania $kolského

podnikatel'ského projektu. Sti¢ast'ou stretnutia bola aj diskusia a zdiel'anie OPS. Na zaver stretnutia

sme tvorili pedagogické odporicanie.

KTIacové slova: vizia, zameranie podnikatel’ského projektu, rozvoj podnikavosti.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1.

2
3.
4

Brainstorming — skusenosti Gcastnikov.

Diskusia.
Tvorba Best Practice.

Z4aver a zhrnutie.

Témy: rozvoj podnikavosti, podnikatel'sky projekt, vizia a zameranie.

Program stretnutia:



https://sospe.edupage.org/text/?text=text/text19&subpage=0

Eal A

Zbieranie sktisenosti castnikov — brainstorming napadov, priklady tspesnych projektov.
Panelova diskusia.
Spolo¢na tvorba dobrej praxe — Handout, analyza. Vyskusanie si ulohy.

Zaver a tvorba pedagogického odporticania.




13. Zavery a odporucania:

Vyber z inovativnych materialov:

Material na tvorbu projektového zamerania / skratené ukéazky

Poslanie

Charakteristika Uved'te priklad
Poslanie

Odlinosti medzi
firmami.
Vyjadruje ,kto sme*.

Vysvetl'uje vieobecné
ciele firmy.

Vyjadruje hodnoty
firmy.

Sustredi sa na vysledky.

Nase logo: |

Tvorba vizie:

Vizia

Charakteristika Priklad
Uvedte priklady

Vizia | Dlhodobé pldnovanie
(pohlad do dalekej
budiicnosti)

Popis cielového stavu

Symbolické
vyjadrenie (obrazné)

Vyjadrenie vizie kresbou

Handout pre objasnenie kl'aicovych slov — pedagog:

Nakol'’ko bolo potrebné, aby sme si uvedené aktivity s viziou, cielmi a stratégiami odskusali aj my,




vytvorili sme nasledujtci Handout, ktory sme spolo¢ne analyzovali na priklade Skoly, ktora vstapila
do SDV.

Vizia - stratégia — ciel’
Skola v SDV

Aku ulohu chce zohravat’ Vasa Skola na trhu prace, v regione...?

Akym vonkaj$im prekazkam musi Skola celit’? A naopak, ¢o pomaha?

Aké su prednosti a nedostatky vo Vasej Skoly?

Aké su dlhodobé ciele ?

AKko chcete tieto ciele dosiahnut’?

Aky kompetenény profil zamestnancov potrebuje Vasa Skola, aby boli ciele

ok wdE

splnené?
7. AKké aktivity naplianujeme k dosiahnutiu idealneho stavu?

Priklad - odporucéanie: musime zacat’ pouzivat’ kompetenény model . Pri kazdej
pozicii musi byt’ jasné, aké kompetencie by mal dany ¢lovek mat’. Musime sa
naucit’ pracovat’ s ciePmi. Kazdy zamestnanec prejde procesom sebahodnotenia.
ZaloZime Kklaster....

Koncept SOS v SDV:

- Od riadenia k sebariadeniu
- Od hierarchie k spolo¢enstvu
- Od striktnych pravidiel k principom

Oblast’ SOS SOS v SDV

Organizacia

Zamestnanci

Veduci

Motivacia k dosahovaniu
spolo¢nych ciel'ov

Pracovna disciplina

Riesenie problémov a
konfliktov
Komunikacia

Pracovné prostredie

Riadenie a kontrola




Dopliite do spravnych policok:

Hierarchia a nepruzné oddelenia, ktoré si plnia ,,svoje* ciele

Praca v autonomnych timoch, sietovania

Zamestnanci dostavaju tlohy a ciele, a podl'a miery ich splnenia st odmenovani
Spolupodnikatelia, tlohy a ciele si definuji sami

Silni vodci, ktori vytycuju ciele a kontroluju ich plnenie

Lidri, ktori vytvaraja 'udom podmienky pre rozvoj ich talentu v préci

GmMmooOw»

Motivacia finanénou odmenou

Motivécia prostrednictvom hl'adania zmyslu, pri napliani spoloénej vizie
Standardy, pracovné poriadky, kontrola
Zodpovednost’ a icta voci kolegom a ziakom
Kompromis Ja, alebo Ty, to znamena Ja 50% a ty 50% spolu 50%
Synergia Jaa Ty to znamena JA 100% a 100% = 200%
. Formalne porady
VolI'né zdiel'anie informadcii, ndpadov, neformalna komunikacia, dial6ég, ro6zne

ZIr xS T X

uhly pohl'adov

Nedovera, riadenie zhora, kontrola 'udi

Respekt, vzajomna Gcta, zameranie sa na spolocné ciele, moralne a etické
principy

Pracovné prostredie v zmysle standardov

le
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Zamestnanci vyvaraji pracovné prostredie
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. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Alica Jakubeové
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. Datum 8.12.2020
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. Podpis
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. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Katarina Hartmannova
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. Datum 9.12.2020
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. Podpis




