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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu
1. Prioritn os Vzdelavanie
2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace
3. Prijimatel SOS Jana Antonina Batu, Namestie SNP 5, Partizanske.
4. Nazov projektu ZvysSujeme kvalitu vzdeldvania a odbornej pripravy.
5. Kod projektu 3120117792
ITMS2014+
6. Nazov pedagogického Pedagogicky klub rozvoja podnikatel'skych vedomosti
Klubu a kIiCovych zrucnosti- prierezové témy.
7. Datum stretnutia 18.5.2021
pedagogického klubu
8. Miesto stretnutia SOS J. A. Batu, Namestie SNP5, Partizanske, u¢. ¢. 307
pedagogického klubu
9. Meno koordinatora Ing. Alica Jakubeova
pedagogického klubu
10. Odkaz na webové sidlo https://sospe.edupage.org/text/?text=text/text19&subpage=0
zverejnenej spravy

11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola tvorba inovativnych didaktickych materialov k rozvoju
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia. Spolocne sme tvorili didaktické materialy
a zdielali nase OPS v medzi-generaénej diskusii. Podnikatel'ské kompetencie st sti¢astou
kla¢ovych kompetencii dolezitych pre uplatnenie Ziaka na trhu prace, k Comu vo vyraznej miere
prispieva aj implementacia prvkov systému dudlneho vzdelavania, ktoré maju mnohé prieniky

s podnikatel’'skymi zru¢nost’ami, kreativitou a zmyslom pre inovacie.

KTIacéové slova: tvorba didaktickych materidlov, rozvoj podnikavosti, rozvoj ekonomického

myslenia.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Stadium odbornej literatiry, analyza zdrojov.
2. Diskusia.

3. Tvorba inovativnych materialov.



https://sospe.edupage.org/text/?text=text/text19&subpage=0

4. Zaver a tvorba odporacania.

Témy: zvySovanie kvality vzdelavania, rozvoj podnikatel'skych vedomosti.

Program stretnutia:

Spolo¢né ¢itanie odborne;j literatiry — zapis kl'icovych slov.
Zdielanie skusenosti, vyber najrelevantnejsich postupov.

Spolo¢na tvorba inovativnych materialov — brainstorming a skupinova praca.

Eal A

Zaver a tvorba pedagogického odporucania- spolo¢né pisanie.

13. Zévery a odportcania:

Pripajame inovativne materialy vytvorené na stretnuti:

Pracovny list: rozvoj motivacie ako kl'icovej kompetencie pre podnikanie:

|Teéria otakavanej hodnoty motivacie

[r— Ocakdvania- miera Hodnota — Zziakom
Motivacia — oéakévania Uspechu v uéeni vnimana hodnota
fiaka ucenia

Vplyv na ocakdvania Gspechov v uéeni

Stretnutie s ispe3nymi absolventmi.
Vytvorenie pracovnych listov so  zviadajicimi  (masiery)  a rozvijajdcimi

(develrrmantal) dlohami.

Vplyv na vnimand hodnotu uéenia
Problém u deti z nepodnetného rodinného prostredia.

Motivacia— preZit uspech v prwych fazach edukacie.




Pracovny list pre rozvoj ekonomického myslenia: Rodina Fialkovych:

Rodina Fialkovych

Pani Fialkova je na materskej dovolenke a jej prijem
predstavuje 300 eur.

Pan Fialka pracuje ako projektovy manazér a jeho
prijem predstavuje 900 eur. (Prijmy st uvedené po
zdaneni, &isty prijem).

Spolo&ne vychovavaju dvojéata Janka a Marienku.
Byvanie

Rodina byva v rodinnom dome, v opci Slne&na. Do
okresného mesta cestuji autom.

Mesa&né vydaje rodiny predstavuji 1000 eur. ZvySok im ostava na Géte.

Uloha1: Ktoré udalosti méZu ovplyvnit vy$ku mesaéného
zostatku na Gcte?

Rodina sa rozhodla kupit si nové auto. Vybrala si auto

v cene 10 000 eur. Nemaju dost pefiazi, musia si vziat

z banky uver (pdzicku).

Splacat budu 200 eur mesaéne po dobu 5 rokov.

5 rokov je dlha doba, porozmyslajte, o vSetko sa moze
v ich Zivote zmenit a ovplyvnit schopnost rodiny splacat
uver.

U2: Zistite, na aku pribliznd hodnotu by klesol &isty prijem
rodiny, ak by si pan Fialka bol mesiac praceneschopny.
Povazujete za rozumné rozhodnutie kipit si auto v rodine
Fialkovych?

Odporucame vyssie uvedené materidly k implementacii do pedagogického procesu.
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