ZILINSKY

samospravny kraj

SPRAVA O VYCHOVNO-VZDELAVACEJ
CINNOSTI, JEJ VYSLEDKOCH
A PODMIENKACH SKOLY A SKOLSKEHO
ZARIADENIA ZA SKOLSKY ROK 2018/2019

Struktura spravy je vypracovana v stlade s vyhlaskou MS SR &. 9/2006 Z. z. zo 16. decembra 2005
o Struktire a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach $kdl a Skolskych
zariadeni a s metodickym usmernenim Ministerstva Skolstva SR €. 10/2006-R z 25. méaja 2006.

1. ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov skoly:

STREDNA ODBORNA SKOLA TECHNICKA

Organiza€né zlozky Skoly:

Adresa Skoly:

Komenského 496/37,02901 Namestovo

Telefénne ¢isla Skoly:
Sluzobné mobilné Eislo riaditefa Skoly:

043/552 40 38 - sek. RSOSt, 043/552 2608 - spoj. , 043/552 26 94 - EU
0903 492 482

Faxové Cisla Skoly:

043/5522721

Internetova stranka $koly:

www.sostno.sk

Elektronicka adresa Skoly:
Elektronicka adresa riaditefa Skoly:

sousno.sek@mail.t-com.sk
sekretariat@sostno.sk

Sucasti Skoly: (podla zriadovace; listiny
s uvedenim presného nazvu)

Centrum volného ¢asu
Skolska jedalen

Zriad'ovatel” Zilinsky samospravny kraj, 5
Ul. Komenského 48, 011 09 Zilina
2. UDAJE O VEDUCICH ZAMESTNANCOCH SKOLY
ek Meno, priezvisko, titul:
Riaditel

Jozef Kruzel, Ing.

Zastupca riaditela
pre praktické vyucovanie

Vojtech Klempai, Ing.

Zastupkyia riaditela
pre teoretické vyu€ovanie

Eva Vernickova, PaedDr.

Zastupca riaditefa
pre vychovu mimo vyu€ovania

DuS$an Balak, Mgr.

VedUca ekonomického oddelenia

Bozena Kubaniova

Vychovny poradca

Ladislav Hricik, Mgr.

Koordinatorka prevencie

Daniela Plavakova, Mgr.

Skolsky psycholég

Kariérovy poradca
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3. UDAJE O RADE SKOLY

P& Meno, priezvisko ¢lenov rady Skoly : Volenj/ delegovany za...
1. Predseda : Pavol Solava pedagogickych zamestn. Skoly
2. Clenovia: Magr. Frantiek Feja nepedagogickych zamestn. Skoly
3. Ing.Albin Maslarak zastupca zriadovatela
4. Ing. Tibor Mintél zastupca zriadovatela
5. Bc. FrantiSek Poleta zastupca zriadovatela
6. Mgr. Dana Kuba$¢ikova zastupca zriadovatela
7. Janka Kurjakova rodiCov Studentov Skoly
8 Méria Hyllova rodiCov Studentov Skoly
9. Dagmar Balakova rodi¢ov Studentov Skoly
10. Ing. Jan Kozak pedagogickych zamestn. Skoly
1. Martin Florek zastupca $tudentov Skoly

Datum posledného ustanovujliceho zasadnutia organu Skolskej samospravy : 14.03. 2016

4. INE PORADNE ORGANY SKOLY

Poradné organy Skoly a ich funkcia :

Pedagogicka rada $koly : Informuje pedagogickych zamestnancov o najaktualnej$ich a najzavaznejSich otazkach
vychovno-vzdelavacieho procesu na Skole, zjednocuje pedagogickych zamestnancov tym, Ze prijima spolocné
rozhodnutia pri rieSeni zasadnych otdzok vychovno-vzdelavacieho procesu.

Pedagogicka rada p6sobi na svojich ¢lenov vychovne tym, Ze ich usmerfiuje k Ziaducim prejavom, ¢innostiam
a postojom, vystupuje ako najvyssi a odborne najkompetentnejsi €lanok predstavenstva pri prijimani rozhodnuti riaditelom
Skoly.

Clenmi pedagogickej rady st riaditel, zastupcovia riaditela a ostatni pedagogicki zamestnanci $koly. K rokovaniu
mozu byt prizvani dal$i zamestnanci 8koly alebo odbornici z inych institlcii podla potreby.

Rada Skoly : Je poradny samospravny organ, ktory vyjadruje a presadzuje verejné zaujmy a zaujmy ziakov, rodicov,
pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov v oblasti vychovy a vzdelavania.

Rada rodi¢ov : Jej Ulohou je pomahat pri uskutoCriovani planu prace a programu $koly, pri zlepSovani materialneho
vybavenia, pri financovani vychovnych a vzdelavacich aktivit, a pod.

Ziacka $kolské rada : Je iniciativnym a poradnym samospravnym organom, ktory sa vyjadruje k otazkam vychovy
a vzdelavania. Zastupuje Ziakov vo vztahu k riaditelovi a vedeniu Skoly.

Predmetové komisie : Napomahaju k zvySovaniu urovne vychovy a vyu€ovania v jednotlivych predmetoch teoretického
a praktického vyu€ovania. Plany prace vypracuvaju veduci predmetovych komisii kazdoroCne.
Na Skole pracuje 8 predmetovych komisii (PK) :

- PK spologensko-vednych predmetov a cudzich jazykov (slovensky jazyk, cudzie jazyky, naboZenskéa vychova,

obdianska nauka, dejepis)
- PK prirodovednych predmetov (matematika, fyzika, informatika)
- PKpredmetov telesna a Sportovéa vychova a telesna vychova
- PKodbornych strojarskych predmetov
- PKodbornych stavebnych predmetov
- PKodborného vycviku - strojné obrabanie
- PKodborného vycviku — stavebna vyroby
- PKodborného vycviku — ostatné odbory

Metodické zdruZenie : Zameriava sa na zabezpeCovanie Uzkej spoluprace medzi ucitelmi odbornych predmetov
a majstrami OV za U¢elom zjednocovania vychovno-vzdelavacej éinnosti, vymeny skisenosti a jednotného pdsobenia na
Ziakov v oblasti vzdelavania a vyuZivania novych poznatkov v odbornej praxi.
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5A. UDAJE O POCTE ZIAKOV SKOLY

Forma $tddia Stav k 15. 09. 2018 Stav k 31. 08. 2019
pocet tried celkovy z toho pocet | pocet tried celkovy z toho pocet
pocet Ziakov | zaclenenych pocet Ziakov | zaclenenych
Ziakov Ziakov

A|B|C A|lB|C

Denné stadium 1. ro¢nik 7 153 - -] - 7 144 - -
2. rocnik 6 142 - 6 141 = -] -
3. roénik 7 173 - 3 68 - -] -
4. roCnik 3 66 - - - = - -
5. roénik - - - - = -] -
6. rocnik - - - - - = -] -
Nadstavbové, 1. roCnik 1 15 - 1 15 -l - -

omaturitné a vyssie =

rc;dborné étl’ldiumy Zxocnlk 1 19 i i T
3. roénik - - -l - -
Externé a kombinované Studium - - - - - - -] -
Spolu: 25 568 - 17 368 - -] -

5C. UDAJE O POCTE ZIAKOV OSLOBODENYCH Z HODIN TELESNE.J

A SPORTOVEJ VYCHOVY
1. polrok 2. polrok
Roénik tUplne ciastocne uplne ciastocne

CH D CH D CH D CH D

1. rocnik 2 1 1 1 2 1 1 1

2. ro¢nik 1 1 - - 2 1 1 -

3. roénik 4 - - 4 - -

4. roénik - 2 - 2 -

5. roénik - - - - - - -

Spolu: 7 2 3 1 8 2 4 1

Spolu CH +D: 9 4 10 5
6. UDAJE O PRIJIMANI ZIAKOV NA VZDELAVANIE
Navrh skoly Poiet Pocet ziakov
P Ziakov Stupen i prihlaseni C
Kéd Nazz\éeslt;r:zl:‘l;eggb%c::oru/ pocet| pocet | uréenyzo |vzdelania é[::jz::‘ 1 termin Zapisani
tried | Ziakov strany (ISCED) 1.termin | +
ZSK .
2.termin
2411 K mechanik nastavovac 1 22 22 3A 4 29 44 22
3650 M stavitelstvo 1 20 20 3A 4 23 50 20
3656 K operator stavebnej vyroby 1 15 20 3A 4 15 32 15
2464 H strojny mechanik 0,5 10 10 3C 3 10 15 10
2487 H01 | autoopravar — mechanik 1 20 20 3C 3 6 12 20
3661 H murar 0,66 14 16 3C 3 10 22 14
3663 H tesar 0,33 9 12 3C 3 6 18 9
3678 H inStalatér 0,5 12 12 3C 3 19 33 12
2683 H 11 e]ektromech’anlk— . 0,5 9 10 3c 3 15 35 10
silnopriidova technika

2433 H obrabac kovov 0,5 8 10 3C 3 12 38 10




Nenaplnené studijné/ uéebné odbory: -nemame

7. UDAJE O VYSLEDKOCH HODNOTENIA A KLASIFIKACIE ZIAKOV

) 1. polrok 2. polrok
Ukazovatel podel % podel %
Celkovy pocet Ziakov 559 X 559 X
prospeli s vyznamenanim 24 4,29 42 7,51
prospeli s priemerom 1,00 2 0,36 3 0,54
prospeli velmi dobre 74 13,24 76 13,59
Prospech prospeli 329 58,86 380 67,98
neprospeli 88 15,74 32 5,73
neklasifikovani 42 7,51 26 4,65
celkovy prospech za $kolu 2,58 X 2,64 X
velmi dobré 553 98,93 553 98,94
Sprévanie uspokojivé 6 1,07 5 0,89
menej uspokojivé 0 0 1 0,17
neuspokojivé 0 0 0 0
Vymeskané celkovy pocet vymeSkanych hodin 45430 X 44 046 X
hodiny pocet ospravedinenych hodin 43 271 77,41 42 209 78,75
pocet neospravedinenych hodin 2159 3,89 1837 3,43
Klasifikacia vyucovacich predmetov na konci Skolského roka:
; . . . Priemerny prospech
K6d | Nazovvyuovacieho predmetu - e i 75 oEnik [ 3. rognik | 4. roénik | 5. roenik | 6. roénik | P
1. Anglicky jazyk 2,77 2,93 3,02 2,94 - - 2,91
2. Architektdra - - - 2,14 - 2,14
3. Automatizacia strojarskej vyroby - 2,58 - - - 2,58
4, Automobily 3,12 3,61 2,86 - - 3,19
5. Betdnové konstrukcie 2,21 2,74 3,00 - 2,65
6. Cvicenia z matematiky 2,28 2,14 2,72 2,20 - 2,33
7. Cis. riadené obrabacie stroje - - 2,26 - - 2,26
8. Dejepis 2,65 2,72 - - - 2,68
9. Deskriptivna geometria - 2,21 2,04 - - 2,12
10. Diagnostika a oprava autom. - 3,39 2,5 - - 2,94
1. Ekonomika 1,95 2,35 2,70 2,58 - 2,39
12. Ekonomika a podnikanie 2,93 2,58 3,14 2,38 - 2,75
13. Elektrické merania - - 2,40 - - 2,40
14. Elektrotechnika 3,41 2,89 1,93 - - 2,74
15. Elektrotechnické kreslenie 2,10 - - - - 2,10
16. Elektronika - - 2,30 - - 2,30
17. Elektrické stroje a pristroje 2,86 3,24 3,09 - - 3,06
18. Fyzika - - 2,81 - - 2,81
19. Geodézia 1,19 1,74 2,07 2,46 - 1,86
20. Grafické informacné systémy 1,72 1,89 - - - 1,80
21, Informatika - 2,27 2,25 - - 2,26
22. Informatika v odbore 1,68 1,58 - - - 1,63
23. InZinierske stavby 2,17 2,50 2,81 2,74 - 2,55
24. Konstrukéné cvicenia 2,84 2,82 3,01 2,94 - 2,90
25. Konverzacia z anglického jazyka - 4,00 - - - 4,00
20. Konverzacia z nemeckého jazyka 3,06 3,67 2,57 3,13 - 3,08
27. Literarny seminar 2,68 2,91 2,77 2,30 - 2,66
28. Matematika 2,64 2,94 - - - 2,79
29, Materialy - 3,50 - - - 3,50
30. Nemecky jazyk 2,91 1,88 1,83 - - 2,20
31. Obcianska nauka 2,33 3,16 - - - 2,74
32. Odborna prax 1,87 2,52 2,65 - - 2,34
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33. Odborné kreslenie 2,16 2,14 2,12 2,00 2,10
34. Odborny vycvik - - 2,21 - 2,21
35. Plynarenstvo 1,68 1,84 1,48 2,48 1,87
36. Pozemné stavitelstvo - - 1,83 - 1,83
37. Prax - - 3,22 - 3,22
38. Prestavby budov 1,72 1,68 - 2,62 2,00
39. Priprava a realizacia stavieb 2,22 1,83 1,89 2,06 2,00
40. Programovanie CNC strojov - - 2,30 - 2,30
41, Rozvod elektrickej energie 3,13 3,25 3,13 3,20 3,17
42. Slovensky jazyk a literatira - 2,85 2,45 1,95 2,41
43. Stavebna technoldgia 1,53 - - - 1,53
44, Stavebné stroje 2,00 - - 2,00
45. Stavebné konstrukcie 2,74 2,42 - - 2,58
46. Stavebné materialy - - 2,87 3,29 3,08
47. Stavebna mechanika 2,92 2,93 - - 2,92
48, Strojarska technolégia - - 3,40 - 3,40
49, Stroje a zariadenia 1,96 - - - 1,96
50. Strojnictvo - 2,58 - 2,58
51. Suché technolégie 2,89 - 2,58 2,73
52. Technickd dokumentacia 3,56 2,84 3,20
53. Technicka mechanika 3,33 - - 2,79 3,06
54. Technicka priprava vyroby 2,83 3,05 2,68 - 2,85
55. Technické kreslenie 2,54 2,95 2,88 2,88 2,81
56. Technologia - 2,58 317 - 2,87
57. Technologia obrabania 2,10 2,31 2,34 2,28 2,23
58. Telesna a Sportova vychova - 2,31 - - 2,31
59. Uvod do sveta prace - 2,52 2,52
60. Viychova k podnikaniu - 2,29 2,29
61. Vypoctova technika v odbore 1,93 - 1,93
62. Vlykurovanie - 2,30 - 2,30
63 Vyuzitie elektrickej energie 2,90 - - 2,90
64. Zaklady stavebnej mechaniky - - 3,36 - 3,36
65. Zaklady strojarstva 2,57 2,68 - - 2,62
66. Zaklady technickej mechaniky - - - 2,96 2,96

Spolu: 2,47 2,63 2,55 2,60 2,56

8. UDAJE O UKONCENI STUDIA

Udaje o maturitnej skugke

Externa ast’ maturitnej skusky:

predmet uroven pocet Ziakov priemerna uspesnost’
Slovensky jazyk a literatlra 81 374
Anglicky jazyk B1 79 38,2
Nemecky jazyk B1 23,3 39,2
Matematika 4 37,5

Pisomna forma internej ¢asti maturitnej skusky:

predmet uroven pocet Ziakov priemerna uspesnost’
Slovensky jazyk a literatlra 81 43,6

Anglicky jazyk B1 79 52,45
Nemecky jazyk B1 2 45




Ustna / prakticka forma internej éasti maturitnej skusky:

predmet uroven pocet Ziakov priemerny prospech
Slovensky jazyk a literatdra 75 2,56
Anglicky jazyk B1 73 2,49
Nemecky jazyk B1 2 3,00
Matematika X X
Teoreticka Gast odbornej zlozky 75 2,03
Prakticka ¢ast odbornej zlozky 80 2,35
Udaje o zavereénych skuskach
Prospech 'F_’Olfet
\ L Pocet prospeli s prospeli prospel | neprospeli Zlakoy,
Kéd Uéebny odbor siakov | vyznamenanim i i ktori .
e nekonali
skusku
2464 H | strojny mechanik 13 0 1 10 2
2487 H 01 | autoopravar — mechanik 13 0 3 9 1
3661H | murar 27 3 2 20 2
3663 H | tesar 11 2 1 7 1
3678 H | inStalatér 14 0 3 11 -
2683 H 11 elektrpmechan|k—S|Inoprudova 10 1 3 6
technika
2433 H | obrabac kovov 13 0 2 9 2

9. ZOZNAM STUDIJNYCH A UCEBNYCH ODBOROV A ICH ZAMERANI

A) Aktivne
Kéd Nazov studijného a uéebného odboru Forma studia Stupen vzdelania
(ISCED)
2411K mechanik nastavova¢ denna 3A
3656 K operator stavebnej vyroby denna 3A
3650 M stavitelstvo denna 3A
2464 H strojny mechanik dennd 3C
2433 H obraba¢ kovov denna 3C
3661 H murar denna 3C
3663 H tesar denna 3C
2487 H 01 | autoopravar - mechanik denna 3C
3678 H inStalatér denna 3C
2683 H 11 | elektromechanik - silnoprudova technika denna 3C
2414 L 04 | strojarstvo — podnikanie a sluzby denna 3A
3659 L stavebnictvo denna 3A

B) Neaktivne

Kéd Nazov studijného a uéebného odboru Forma studia Stupeii vzdelania | Neaktivne od k.
(ISCED) roku
3675 H maliar dennd 3C 2015/2016

C) Experimentalne overovanie : - nemame




10. UDAJE O POCTE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOCH SKOLY

Pocet
5 Z toho nekvalifikovani -
Ukazovatel kvalifikovani nekvalifikovani dopifajtici
si kvalifikaciu

Zeny 13 - -
Muzi 40 1 1
Spolu (kontrolny sticet): 53 1 1
Kvalifikovanost' v %: 98,14 X
Vekova Struktira do 30 rokov 4 1 1

do 40 rokov 11 - -

do 50 rokov 7

do 60 rokov 23

nad 60 rokov 4

doéchodcovia 4
Spolu (vekova Struktura): 53 1 1

11. UDAJE O POCTE NEPEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOCH SKOLY

Ukazovatel Pocet
Zeny 19
Muzi 14
Spolu (kontrolny stcet): 33
do 30 rokov -
do 40 rokov 1
. , do 50 rokov 6
Vekova Struktira 90 60 Tokov 16
nad 60 rokov 5
déchodcovia 5
Spolu (vekova Struktura): 33

12. UDAJE O DALSOM VZDELAVANiI PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

SKOLY
. . o Garant studia
Ukazovatel Pocet Forma Studia (napr. MPC, VS 3 iné)

absolventi Zeny -
vysokych $kol muzi -
4o 30 rokov Zeny 1 DPS ZU Zilina

muzi 2 DPS, maturita ZU Zilina, SOSt Namestovo

Zeny - -
eR A0 ey muzi 1 DP3 7U Zilina
do 50 rokov Zeny -

muzi B
do 60 rokov Zeny i

muzi B
nad 60 rokov zeny i

muzi B
dochodcovia Zeny -

muzi - B
Spolu: 4 -




13. ODBORNOST VYUCOVANIA PODL'A JEDNOTLIVYCH

VYUCOVACICH PREDMETOV

Percentuélne vyjadrenie
(vo vztahu k poCtu vyu€ovacich

P.¢ Zoznam vyucovacich predmetov hodin za 8k. rok)
Odbornost’
1. Anglicky jazyk 100 %
2. Architektura 100%
3. Automatizécia strojarskej vyroby 100%
4, Automobily 100 %
5. Betonoveé konstrukcie 100 %
6. CviCenia z matematiky 100 %
7. Cislicovo riadené obrabacie stroje 100 %
8. Dejepis 100 %
9. Deskriptivna geometria 100 %
10. Diagnostika a oprava autom. 100 %
11. Ekonomika 69,23 %
12. Ekonomika a podnikanie 100 %
13. Elektrické merania 100 %
14. Elektrotechnika 100 %
15. Elektrotechnolégia 100%
16. Elektronika 100 %
17. Fyzika 0%
18. Geodézia 100 %
19. Grafické informacné systémy 100 %
20. Informatika 100 %
21. Informatika v odbore 100 %
22. InZinierske stavby 100 %
23. Konstrukéné cvicenia 100 %
24. Konverzacia z anglického jazyka 100 %
25. Konverzacia z nemeckého jazyka 100 %
26. Literarny seminér 100 %
27. Matematika 100%
28. Materialy 100 %
29. Nemecky jazyk 100%
30. Obcianska nduka 100 %
31. Odborna prax 100 %
32. Odborné kreslenie 100 %
33. Odborny vycvik 100 %
34. Plynarenstvo 100 %
35. Pozemné stavitelstvo 100%
36. Prax 100 %
37. Prestavby budov 100 %
38. Priprava a realizacia stavieb 100 %
39. Programovanie CNC strojov 100 %
40. Rozvod elektrickej energie 100 %
41. Slovensky jazyk a literatira 100 %
42. Stavebna technoldgia 100 %
43 Stavebné stroje 100 %
44, Stavebné konstrukcie 100 %
45. Stavebné materialy 100%
46. Stavebna mechanika 100 %
47. Strojarska technologia 100 %




48. Stroje a zariadenia 100 %
49, Strojnictvo 100 %
50. Suché technoldgie 100 %
51. Technicka dokumentacia 100 %
52. Technicka mechanika 100 %
53. Technicka priprava vyroby 100 %
54. Technické kreslenie 100 %
55. Technoldgia 100 %
56. Technoldgia obrabania 100 %
57. Telesna a Sportové vychova 100 %
58. Uvod do sveta prace 0%
59. V/ychova k podnikaniu 100 %
60. VypoCtové technika v odbore 100 %
61. Vykurovanie 100 %
62. VlyuZitie elektrickej energie 100 %
63. Zaklady elektrotechniky 100%
64. Z4aklady stavebnej mechaniky 100%
65. Zaklady strojarstva 100%
66. Zaklady technickej mechaniky 100%
Celkovy priemer (%): 96,50%

14. UDAJE O VYCHOVNOM PORADENSTVE A PREVENCII

Struéné zhodnotenie plnenia planu prace vychovného poradcu :

Oblast vychovného a aj kariérneho poradenstva pini kazdoro¢ne rovnaké ulohy, ktoré st vak pritom z roka na
rok narocnejSie. Ciele vychovno-vzdelavacej sustavy, ich propagacia medzi rodiémi i pedagdgmi su v sucasnosti
nevyhnutnostou a bez uvedomenej spoluprace pedagogov, Studentov a rodi¢ov by nebolo mozné dosiahnut vyty&eny ciel
— absolventa, schopného zaradit sa svojimi vedomostami, zruénostami a schopnostami do vyrobného procesu.
V sucasnej dobe, ked sa na zakladnych a strednych Skolach vyskytuje ¢oraz viac vychovnych problémov, ktoré maju
priamy vplyv na dosahovanie kvalitnych vedomosti, je nevyhnutné venovat' oblasti vychovy oraz viac pozornosti. Je len
pochopitelné, Ze toto nemédze byt len napliiou prace Skoly, ale do tohto procesu je nutné zapajat aj rodi¢ov. V opacnom
pripade nastadva dvojkolajnost vo vychove a nasledne dosahovanie niz8ej drovne vzdelavania. Vedenie S$koly
a pedagogicky zbor, obohateny o niekolkych mladych pedagogickych pracovnikov, velmi aktivne vytvarali podmienky na
splnenie uloh v tejto oblasti. Vychovné poradenstvo sa orientovalo na konzultacie v oblasti vzdelavacej, osobnostnej a na
rieSenie individualnych problémov ziakov. V blizkej budlcnosti je délezitou Ulohou aj pre nadu Skolu zaviest dualne
vzdelavanie v odboroch, ktoré si poZzadované na trhu prace. Tato Uloha je z dlhodobého hfadiska pomerne problematicka
z dovodu mnohych administrativnych, prévnych, ekonomickych, socidlnych a dalSich vztahov medzi Skolami
a poskytovatelmi dualneho vzdelavania. To vSak neznamena, Ze vedenie Skoly nekona v tomto smere kroky smerujice k
rychlemu a kvalitnému zavedeniu tohto typu do SOSt.

Struéné zhodnotenie plnenia planu prace koordinatora prevencie :

Plan sa plnil priebezne podfa stanovenych uloh. V mesiacoch februar, marec boli individuélne realizované
prednasky a besedy s problémovymi triedami formou CPPP a P Namestovo a kriminainej policie D. Kubin. Vysledky
z anonymnych dotaznikov dokazuju, Ze sa nadalej znizuje vekova kategoria prvej skusenosti s marihuanou. Z tohto
dévodu boli realizované odborné prednasky, besedy a preventivne programy - zabezpedované CPPP a P Namestovo,
policiou, poliklinikou, RUVZ Dolny Kubin, UPSVaR Namestovo. TaktieZ boli realizované vychovné koncerty a divadelné
predstavenia zamerané na medziludské vztahy, drogovu kriminalitu, kriminalitu obchodovania s fudmi, rasizmus
a extrémizmus na socialnych sietach.



Spolupracujuce subjekty v oblasti vychovného poradenstva a prevencie :

Koordinator prevencie drogovych zavislosti spolupracoval v priebehu roka s CPPP a P, Namestovo, RUVZ
Dolny Kubin, UPSV a R Namestovo, Kriminalna policia Dolny Kubin, Poliklinika Namestovo, Resocializatné centrum
Bobrov.

Aktivity v Skolskom roku 2018/2019 :
- Nastrahy AIDS pri Grazoch, Def boja AIDS — nastrahy sucasnosti,

- Rizika internetu, mobilnej komunikéacie,

- Sikana, zaskolactvo, kriminalita a postup pri ich rieSeni,

- Obchodovanie s fudmi,

- Fajcenie a zanechanie nasledkov na zdravi,

- Fakty o HIV,

- Predsudky — vSetci ako jeden,

- Zdravy Zivotny Styl, zdravé vyziva, dodrziavanie ustnej hygieny,

- Drogy a ich nasledky na zdravy,

- Obchodovanie s bielym masom,

- Aké nebezpelenstva hrozia pri uzatvarani pracovnych zmlav ?
(Zamerané na kriminalitu a obchodovanie s fudmi formou &iernej prace)

- Domace nasilie, tyranie Zien a deti — DVD

- Primarna prevencia o drogach, alkohole a fajceni, gamblerstvo — besedy + DVD — Alkohol nepriatel ¢loveka,
Pribehy pisané zivotom, Vychovno-vzdelavaci dokument na 3 DVD - Az do dna... (30 min.), Vplyv pitia alkoholu
pocas tehotenstva na vyvin plodu (10 min.),Rizika pitia alkoholu z neoverenych a pochybnych zdrojov (10 min.),

- Cervené stuzky 2018 — DVD — Pribehy anjelov, HIV / AIDS

- "Co sme si, to sme si, vypime si? Dievéata..." - DVD.

15. UDAJE O AKTIVITACH A PREZENTACII SKOLY

Multimedialne prezentacie :

Skola sa prezentovala na zéakladnych $kolach v okresoch Namestovo a Tvrdo$in pracami Ziakov, reklamnym
videom o Skole a propagacnymi materialmi.

V' Skolskom roku 2018/19 zucastnila na prezentaénych burzéch organizovanych Centrom pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie Namestovo a TvrdoSin, kde boli Ziaci zakladnych $kél a ich rodiia obozndmeni
s moznostami Studia na naSej Skole, s aktualnymi Studijnymi a uéebnymi odbormi a s vyhodami, ktoré Skola poskytuje
Ziakom pocas Studia.

Spolupraca Skoly s rodi¢mi :

Spolupraca $koly a rodi¢ov bola realizovana prostrednictvom rodi¢ovskych zdruzeni. V zavaZnejSich pripadoch
porusenia Skolského poriadku boli rodicia Ziakov pozvani na osobny rozhovor s pedagogickymi pracovnikmi, zastupcami
riaditela Skoly, s vychovnym poradcom a riaditelom $koly.

Formy prezentacie Skoly na verejnosti :

Skola ma svoju viastnu intemetov( stranku, kde sa prezentuje na verejnosti. Na stranke st uvadzané a pravidelne
aktualizované informéacie o Skolskych akciach, sutaziach, podujatiach organizovanych Skolou, o moZnostiach a
podmienkach $tudia na Skole.

Skola si na prezentéaciu vyhotovila katalégy vyrobkov Ziakov, rozne propagadné materialy, reklamné letaky a
plagaty. Na propagaciu pouZila ¢lanky o Skole, o uasti na réznych sutaziach, ktoré boli publikované v regionalnych
novinach.

Jednotlivé Studijné a uebné odbory boli prezentované
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v mesiacoch oktdber az december 2018 u Ziakov 9. ro¢nikov v zakladnych Skolach okresov Namestovo a
TvrdoSin. Prezentacie sa uskutoCnili za G¢asti pedagogickych zamestnancov Skoly. Pedagogicki zamestnanci nasej Skoly
sa taktiez zucastnili rodi¢ovskych zdruzeni, ktoré pre rodicov Ziakov 9. ro¢nikov organizovali zakladné Skoly.

Ako kazdy rok aj tento Skolsky rok sa Skola prezentovala na stretnuti s vychovnymi poradcami zo zakladnych
8kol. Ziaci $koly sa aktivne zucastfiovali réznych kultirnych, $portovych a odbornych sutaZi organizovanych v ramci
regionu, kraja a Slovenska. Na sutaziach preukazali primeranu troven dosiahnutych teoretickych vedomosti a praktickych
zruénosti, odbornosti a schopnosti.

Skolsky ¢asopis :

V priebehu druhého polroka ¢lenovia ZSR pod vedenim Mgr. Julie Casovej priebezne pracovali na zostaveni
a distriblcii druhého a tretieho Cisla Skolského ¢asopisu Strojarnik.

Informé&cie o akciach a novinkach sa Ziaci maju moznost dozvediet z rozhlasového vysielania a ¢asopisu centra
volného &asu ,SIGNAL, ktory vychadza pravidelne 1x do mesiaca.

Cinnost Ziackej $kolskej rady :

Z8R aj v druhom polroku $kolského roka pracovala pod vedenim Mgr. Katariny Kurjakovej. Cinnost ZSR
v druhom polroku nadviazala na aktivity z prvého polroka $kolského roka 2018/2019, kedy sa &lenovia ZSR zapojili do
podujatia s nazvom Olympiada Ziackych $kolskych rad strednych $kol Zilinského kraja 2018, ktora bola slavnostne
vyhodnotena v priestoroch ZSK. Praca ¢lenov bola ohodnoten4 ziskanim Ocenenia pre Ziacke $kolské rady a poukazom
pre dvoch €lenov na vylet do Parlamentu SR v Bratislave, ktory sa uskuto¢nil 05.04.2019. Martin Luka$ a Karol Von3ak
(nahradnik) tak dostali moznost prezriet si Narodni radu SR, pamiatky v Bratislave a Narodnu banku Slovenska.

Clenovia ZSR sa tradiéne podielali na organizovani februarovej Valentinskej kvapky krvi s podtitulom Laska ma
vela poddb, ktora sa konala v priestoroch Strednej odbornej Skoly v Namestove. Nasledne sa diia 11.04.2019 ziaci zapojili
do charitativnej zbierky organizovanej Ligou proti rakovine s ndzvom Def narcisov.

Martin Florek v spolupraci s Martinom LukaSom vypracovali projekt Mladez v pohybe — spolu dokazeme viac 2019
s nazvom Vymen obrazovku za ,Skélku”, ktorého ciefom je podpora socialnej interakcie a komunikacie medzi ziakmi
a seniormi v meste. V ramci projektu si pripravili literdrne pasmo, ktoré za hudobného sprievodu predstavili seniorom
z denného stacionara, zahrali sa s nimi spolo¢enské hry a spolo¢ne komunikovali. Na znak novovzniknutej spoluprace
ziakov SOSt a ,8kolky* pre seniorov vysadili v areali $koly ovocné stromy, o ktoré sa budu starat.
V januari 2019 bola vyhlasena vyzva pre ostatnych Ziakov 8koly na charitativnu ¢innost v podobe projektu Zber plastovych
vrchnadikov pre Sabinku, ktoré boli odovzdané.

- iné aktivity:
16. UDAJE O PROJEKTOCH/GRANTOCH PODANYCH V SKOLSKOM ROKU 2018/2019

o Spolufinanc
Schvaleny/ ovanie
. r Neschvale Termin Termin .
geien! Nazov projektu / Strucr?a_ ny/V zaiatku | ukoncenia Celkoy y
/ charakteristika lizici lizici rozpocet o <
Grant grantu projektu / grantu procese | realizicie | realizacie VE S x
hodnoteni projektu projektu 7] &
a
Podporit  koopera-
Mladez v pohybe _ | Ciumedzi dvoma ge-
Spolu dokézeme | Neraciami a mofivo- g | 07.05. 1210,
viac - Pomahajme | Vol middeZ k vy3- | Schvaleny | 554 2018 80 |8 4
> druhym Siemu zaujmu o se-
98 niorov vo svojom o-
koli.
i Podporit a rozvijat
Ml&dez v pohybe - L .
Vymen obrazovky | Sociainu interakciu | g 0ny | 0705 30.05. 420 20 | 400
72 $kolku a komunikéaciu. 2019 2019
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Skvalitnit MTZ pod-
Vratme Sport do mienky pre Zziakov
8kol - Florbal na na kvalitné a aktivne | Schvéleny 2/2019 X/2019 650 100 | 550
arovni vyuzivanie volfného
¢asu Ziakov.
X Podporit  prevenciu
7] . iy
N mladej  generacie
& Ziakov v oblasti za-
Zi(;lsotl)jzt:rboaku vislosti a motivovat | Schvéleny 030103 ' 13010 g ' 420 20 | 400
9 ich k zmyslupInému
traveniu  volného
¢asu.
N - - - -
N » - - - -
E - - - - -
Zaistit dlhodobé
2 Erazmus+ medzinarodné kon-
> Nézov : CNC tech- | takty pre mobilitu o 01.06. 31. 05. i i
| nolégie v Eurépe — | na-ich ziakov, aby | SOV | Togqg 2020 34.900
L cesta k Uspechu sa mohli zvySovat
odbor.kompetencie.
Zalozka do knihy | Nadvazovanie kon-
w spaja SS (sloyenl- ta!<tov medz[ ,skolla- A 09/2019 i i i
= ska pedagogicka | mi, podpora Citania
kniznica)
17. UDAJE O VYSLEDKOCH INSPEKCNEJ CINNOSTI VYKONANEJ STATNOU
SKOLSKOU INSPEKCIOU
Zistenia :

18. UDAJE O PRIESTOROVYCH A MATERIALNO-TECHNICKYCH PODMIENKACH

SKOLY
A) budovy, dielne, odborné ucebne
Kapacita Skol Skutocny pocet Naplnenost’
k01002018 620 Siakov, 568 ékpoly (%): 91,61
. Pocet skutoéne . ,
Budovy celkom Pocet vyugivanjch uéebni Priestor v m3 'm? Poznamka
6 - -
Ucebne 25 25 3510/1064
Kmeiiové 16 16 X
= Jazykové 2 2 X
f:g Odborné 4 4 X
N IKT 2 2 X
Laboratéria 1 1 X
Satne 5 5 1003/323
Dielne 16 16 754712096
Skolsky internat - - -
Skolska jedalen 1 1 455/138
Vydajna Skolska jedalen - - -
Telocviéia 1 1 1900 /288
Iné (ubytovia) 1 1 2010/773
= PC (ks) 187 X X
E Dataprojektory (ks) 24 X X
= | Interaktivne tabule (ks) 1 X X
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B) Sportoviska

Sportoviska

Ano Stav Poznamka Posledna
Nazov Sportoviska / Rozmery | Povrch (vyhovujuci/ (v pripade nevyhovujiceho rekonstrukcia
Nie nevyhovujuci) popisat zavady) (datum)

Telocviéna A 23,5x11,5 drevo vyhovujuci - 2012

Telocvicéna - - - - - -

Ihrisko - - - - - -

Ihrisko - - - - - -

Viacucelové ihrisko A 36x21 asfalt nevyhovujici | na vrchu je popraskany asfalt
a vytvorené bubliny

Atleticky oval - - - - Uviest poCet drah -

Atleticka rovinka - - - Uviest pocet drah -

Atletické doskocCisko - X - - - -
Vrhacsky sektor - X

Hokejové ihrisko - - - - -

Posilfiovia A 7,5%6,5 koberec vyhovujuci - 2009

Tenisové kurty - X - - - -

Plavaren - - - - Uviest poget drah -

Sauna - X X - - -

Pohybové studio - - - - - .

Gymnasticka telocvicia - - - - - .

Floorbalové ihrisko - - - - R R

Iné (uviest) - - - - - -

Satne 2

Hygienické zariadenia 2

Poznamka: uvadzajte vSetky Sportoviska, ktoré st v sprave Skoly (napr. telocviiia, pohybové Stadium, posilfioviia, vonkajSie ihrisko...)
C) Skolsky internat — nemame

D) Skolska jedalen, vydajna Skolska jedaler

Nazov $kolského zariadenia , adresa | Skolska jedalei pri SOS technickej, Komenského 496/37, 029 01 Namestovo

Charakteristika SJ Pocet Poznamka
Kapacita Skolskej jedaine 250 )
Séfkuchar 1 -
Celkovy pocet zamestnancov LCerl 2 .
SJ alebo vydajnej SJ zauéeny kuchar } )
zamestnanci v prevadzke 1 -
Podnikatelska éinnost 8J ( ak 111+ [R—— stravovacie sluzby
ano, v poznamke napisat’ druh
PC) nie | e -
Vyuzlvan'le stravoyla .cleho G I [0 A D | 145 stravovnie zamestnancov a cudzich stravnikov
do poznamky vyuzitie )
k 31.12.2018 1023540 € .
Vlastné prijmy SJ K 30.6.2019 5.309,85 € ]
Viastné orime &) - cudaf sravnicl k 31.12.2018 66.025,88 € -
astné prijm - cudzi stravnici
ROY k 30.6.2019 35.219,90 € -
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Rok vystavby / zaéiatok uzivania SJ : 1971

Plocha stravovacieho zariadenia (m?)- kuchyna 129 )
Plocha stravovacieho zariadenia (m?)- jedalen 175 )
vlastné i i
20 Skolskej kotolne X -

Vykurovanie
iné (nazov dodavatela tepla)

verejna kanalizacia X

Kanalizacia vlastna COV - -

CoV skoly

19. CIEL KONCEPCNEHO ZAMERU ROZVOJA SKOLY

Definicia ciela pre Skolsky rok 2018/2019 (jednoznaény, meratelny, realisticky, realizovatelny
a terminovany) :

Hlavnym ciefom pre Skolsky rok 2018/2019 je rozvijat odborné vzdelavanie a pripravu, zvySovat zaujem
Ziakov o odborné vzdelavanie a rozvijat podnikatelské kompetencie ziakov v sulade s realitou trhového
prostriedia aj so zapojenim sa do dualneho vzdelavania.

Tento ciel Skola dosiahne spinenim nasledovnych uloh :

- strategicky planovat rozvoj 8koly v duchu modernych poZiadaviek na vzdelavanie v stlade s platnou Skolskou
legislativou,

- zabezpeCit kvalitné vzdelavanie, vychovavat kultivovanu osobnost schopnl tvorivo a samostatne mysliet,
komunikovat v cudzom jazyku, uplatiiovat svoje vedomosti a zruénosti a presadit sa vo svojom odbore, resp. Studiu
na vysokej Skole,

- zadefinovat poziadavky na kompetencie absolventov zo strany zamestnévatelov, stavovskych organizacii, zdruZeni
a komor,

- nazaklade poZiadaviek zakomponovat pripomienky na kompetencie Ziakov do Skolského vzdelavacieho programu,

- rozvijat zruénosti vo vyuZivani IKT,

- rozvijat podnikatelské kompetencie ziakov tak, aby dokazali vyhfadat a posudzovat podnikatelské prileZitosti
v sulade s realitou trhového prostredia svojimi vedomostami a zruénostami,

- vsGginnosti s VUC rozsirit ponuku novych uebnych alebo tudijnych odborov podfa potreby trhu prace,

- zapojit sa do systému dualneho vzdelavania — prepojenie Skoly s praxou.

Vyhodnotenie plnenia ciela v $kolskom roku 2018/2019 :

- pri strategickom planovani rozvoja Skoly boli zahruté moderné poziadavky na vzdelavanie v sulade s platnou
Skolskou legislativou,

- 8kole sa dari v ramci $kolského vzdelavacieho programu vychovavat pinohodnotnych absolventov o ¢om svedCi g
vysoké percento uplatnenia sa na trhu préce,

- podla odozvy zamestnavatelov $kolsky vzdelavaci program spifia podstatnli ¢ast poziadaviek kladenych na
absolventov, presnejSie poziadavky budu zakomponované pri nabehu na duaine vzdelavanie,

- Skola rozvija zru€nosti ziakov v IKT neustalym vylepSovanim odbornych uCebni vyuzivanych pri programovani,
grafickych informacnych systémoch a pri vyu¢be cudzich jazykov,

- v Skolskom roku 2018/2019 nebola zo strany Skoly vznesena poZiadavka na rozsirenie vzdelavacieho programu
0 nové ucebné, alebo Studijné odbory,

- vzhladom na velku legislativnu o organiza¢nl naroénost sa nepodarilo zapojit do systému dualneho vzdelavania, aj
ked uréité kroky boli podniknuté v stiginnosti s SIOV.
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Definicia ciel'a pre Skolsky rok 2019/2020 :

Strategicky cief : ,PREMENA TRADICNEJ SKOLY NA MODERNU S DORAZOM NA POTREBY UCIACEJ SA

SPOLOCNOSTI,

Specifické ciele :

vytvorit podmienky pre aktivitu a motivaciu vSetkych pracovnikov Skoly tak, aby sa z pracovnikov Skoly stali
spolupracovnici,

budovat kvalitné medziludské vztahy na vSetkych pracoviskach organizovanim spolo€enskych akcii vSetkych
pedagdgov a zamestnancov (teambuildingové aktivity),

budovat hrdost a lojalitu zamestnancov ku Skole,

vytvorit atmosféru priatelstva a sutaZivosti medzi vSetkymi zamestnancami Skoly,

aktivovat pracovné stretnutia so zamestnavatelmi v regione, ponuknut im moznosti a spracovat ich navrhy,
navitevovat rodiovské zdruzenia na ZS v o najsirsom okoli a informovat rodi€ov o vyhodach odborného
vzdelavania,

spolupracovat so ZS a ponuknut im priestory a materialno technické vybavenie na realizaciu praktickej a technickej
vychovy, organizovat TO,

zadat uzsiu spolupracu so SOPK, RUZ (Republikova Unia zamestnavatelov), Slovenskym zvazom stavebnych
inzinierov, ZSP SR (Zvaz strojarskeho priemyslu SR),

zlepsit spolupracu s mestom Namestovo, hlavne pri organizovani verejnych podujati,

v regionalnych aj ostatnych mediach propagovat $kolu v €o najlepSom svetle tak, aby sa spropagoval nazov
STREDNA ODBORNA SKOLA TECHNICKA (nie strojame),

neustale vylepSovat a aktualizovat WEB stranku Skoly s cielom poskytovania suhrnnych informéacii o uspechoch

Skoly, moznostiach Studia a dalSieho celoZivotného vzdelavania,
- vytvorit druzbu so zahraniénou $kolou podobného zamerania v ramci programu ERAZMUS.

20. SWOT ANALYZA

Silné stranky Skoly:

Slabé stranky skoly:

- tradicia Skoly

- maly zaujem Ziakov o uCenie

- vysoka kvalifikovanost pedagogickych zamestnancov

- vysoka absencia Ziakov na vyu¢ovacom
procese

- stabilny kolektiv

- velky poet neprospievajucich Ziakov

- ochota zamestnancov vzdelavat sa

- nedokonala pocitaCova siet

- kvalitné vybavenie Casti uéebni

- nemoderné stroje na OV

- dobré klima celej Skoly

- chybajlce uéebné pomdcky

- vyuCba odborov pozadovanych na trhu prace

- zastarany knizny fond

- skusenosti s tvorbou a realizaciou projektov

- pomerne maly zaujem rodiov o dianie na Skole

- dobra spolupraca s podnikatel'skymi
subjektami

- absencia investiéného kapitalu

- dobra praca CVC

Prilezitosti:

Rizika:

- zvySeny zaujem ziakov o odborné vzdelavanie

- nizke ohodnotenie zamestnancov v
Skolstve ( vSetkych )

- spolupraca s SOPK, ZZ, UP

- nizka vedomostna trover Ziakov ZS

- moznost novych Studijnych a u¢ebnych odborov

- nedostatok finanénych zdrojov na
kapitalové vydavky

- zavedenie dualneho vzdelavania

- nezaujem firiem o duélne vzdelavanie

- zvySena spolupraca so zakladnymi
Skolami

- slabd informovanost rodiéov o Urovni
Skoly

- moznosti zapojenia sa do projektov

- demograficky vyvoj v regiéne

- zvySena propagéacia Skoly na verejnosti

- vysoky odber gj slabych Ziakov na gymnézium

- vyuzitie kapacity Skoly pre dalSie
vzdelavanie dospelych a rekvalifikacie
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Navrhy opatreni na zlepSenie trovne vychovy a vzdelavania :

ZvySovat kvalitu vyuCovacieho procesu s dérazom na motivaciu Ziakov a uplatiovanie novych metdd a foriem vo
vyucovani.

Neustale zdokonalovat medzi predmetové vztahy, koordinovat pracu predmetovych komisii, dbat na nadvaznost
tedrie a praxe s cielom zefektivnenia vychovno- vzdelavacieho procesu.

Zapajat sa do tvorby a realizacie projektov zameranych na cezhrani€nl spolupracu s inymi Skolami podobného
zamerania.

Neustale spolupracovat s rodimi pri rieSeni aj najmenSich problémov pri vychove a vzdelavani a hfadat Gcinné
formy zvySovania zaujmu rodicov o dianie na Skole.

Zvysit agitaciu pre ziakov na ich ochranu pred zvySujucim sa nebezpeCenstvom pozivania navykovych latok
a podobnych patologickych javov.

Podporovat zapajanie Studentov do Skolskych, regionalnych a celo$tatnych sutazi, zameranych na rozvoj talentu
a nadania v teoretickych a praktickych vedomostiach a zru€nostiach, ktoré slvisia s ich pripravou na buduce
povolanie.

Pouzivat vhodné metddy vyuCovania zamerané na tvorivé myslenie, iniciativu, zodpovednost a sU pripravou na
podnikanie.

Motivovat pedagogickych zamestnancov k ich celozivotnému vzdelavaniu a profesijnému rozvoju podia potrieb Skoly
a potrie Ziakov.

Na teoretickom aj praktickom vyuéovani vytvarat vhodné priestorové a materialno-technické podmienky v sulade

s platnym normativom.

21. VYSLEDKY USPESNOSTI SKOLY PRI PRIPRAVE NA VYKON POVOLANIA

A UPLATNENIE ZIAKOV NA PRACOVNOM TRHU

Ukazovatel
Kéd a nazov , . z toho:
Studijnych cel(:(ge\;y iﬁ::gf, pocet pocet ziakov pocet evidovanych
Kéd a ucebnych alfsolven daldicho zamestnanych zamestnanych nezamestnanych ziakov
odborov e Ziakov v odbore, ktori k 15. 09. 2019
tov studia . !
vystudovali
2411 | Mechanik 23 4 19 17 0
nastavovac
3650 M | stavitelstvo 17 6 10 8 1
3656 K operétor stavebnej 20 9 17 16 1
vyroby
2464 H | strojny mechanik 12 2 10 8 0
2487 H 01 | 2utoopravar - 12 4 8 5 0
mechanik
3661H | murar 21 4 17 15 0
3663 H | tesar 10 1 8 6 1
3678 H | instalatér 14 5 8 7 1
elektromechanik—
2683 H 11 | silnopradova 9 9 9 0
technika
2433 H | obraba¢ kovov 12 2 10 7 0
NDS
2414 04 | SUORISNO- 19 18 11 1
podnikanie a sluzby
3659 L stavebnictvo - - - - -
Spolu: 169 30 134 109 5
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22. INFORMACIE O PSYCHOHYGIENICKYCH PODMIENKACH VYCHOVY

A VZDELAVANIA

Stru¢na charakteristika Urovne psychohygienickych podmienok v skole:

Psycho-hygienické podmienky vychovy a vzdelavania na naSej Skole povaZzujeme za dobré. Rozvrh hodin sa
vytvara pred zaciatkom Skolskeho roku a naSou snahou je dodrziavat zasady jeho tvorby.
Studenti a zamestnanci Skoly maju moznost stravovat sa v Skolskej jedalni. K dodrZiavaniu pitného rezimu ma Skola
k dispozicii bufet a napojovy automat.
V priestoroch Skoly su zriadené oddychové zdny s lavitkami. Vo volnom Case maju ziaci k dispozicii centrum volného
¢asu so Studijnym priestorom, kniZnicou, po€itatmi s internetovym pripojenim, kopirovacimi a tla¢iarenskymi sluzbami.
Priestory Skoly su pravidelne vetrané, umyvané, doplnené nastenkami, ktoré sa pravidelne aktualizuju.

Podrobné usporiadanie uéebného dna ziakov (zaCiatok vyucovania, prestavky, ukonéenie vyucovania) je rozpracované
v Prevadzkovom poriadku Skoly.

23. UDAJE O VOLNOCASOVYCH AKTIVITACH SKOLY

Zaujmova Cinnost”

- prehfad Utvarov zaujmového vzdelavania a ich zamerania v Skolskom roku 2018/2019 :

Zaradenie Nazov kruzku Pocet ziakov HEe k_rﬁi!(u
(meno a priezvisko)
Matematika trochu inak 8 Mgr. Viktéria Smoléarova
Sachovy 5 Ing. Patrik Stanik
Matematicky kruzok 8 Magr. Janka Florekova
Anglicky aktivne 14 Mgr. Martina Kotulova
3D Modelovanie 8 Ing. Magdaléna Hutirova
Filmovy klub 8 Magr. Daniela Plavakova
Spoloéensko-vedné Redakény krizok 5 Mgr. Julia Casové
Novinérsky krazok 6 Mgr. Julia Casové
Mlady rozpoctar 9 Ing. Tomas Turcina
Biblicky kruzok 7 PaedDr. Marian Slani¢an
MiniProjekcia 13 Ing. Jan Kozak
Rozhlasovy kruZok 8 Mgr. Daniela Plavakova
Anglictina pre maturantov 16 Mgr. Jozef Fernéza
Umelecké Divadelny krizok 10 Mgr. Daniela Plavakova
KruZok ludovych remesiel 11 Vladimir Florek
Basketbalovy kriZok 11 Mgr. Frantisek Marcok
Stolnotenisovy krizok 7 Mgr. FrantiSek Marcok
Kondi¢né posilfiovanie 8 Mgr. Lubo$ Mikuska
$portové Florbalovy kruZok 18 Mgr. FrantiSek Mar¢ok
Strelecky krizok 12 PaedDr. Marian Slani¢an
Volejbalovy kruzok 10 Mgr. FrantiSek Marcok
Futbalovy krizok 17 Mgr. FrantiSek Mar¢ok
Silovy trojboj 7 Ing. Lubomir Fidrik

- prehlad umiestnenia Ziakov v krajskych, celoslovenskych a medzinarodnych kolach predmetovych olympiéd
a postupovych sutazi (nie regionalne kola) :

Uroven

Sutaz

Meno Ziaka

Umiestnenie

(druzstvo chlapcildievcata)

Krajské kolo
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Celoslovenské -

kolo -

Medzinarodné -

kolo -

- prehlad umiestnenia ziakov v krajskych, celoslovenskych a medzindrodnych kolach Sportovych sutazi (nie

regionalne kola):

Uroven Sitaz _ emdEld Umiestnenie
(druzstvo chlapci/dievéata)
Zupna kalokagatia druzstvo chlapci .
Krajské kolo Silna ruka druZstvo chlapci V.
Stolny tenis druZstvo chlapci V.
Celoslovenské | CNC sustruzenie Jozef Stepanovsky Iv.
kolo - - -
Medzinarodné - - -
kolo - - -

24. ZHODNOTENIE CINNOSTI SUCASTI SKOLY

CVC organizovalo pogas kolského roka 2018/2019 rozne spolodenskeé, kultirne a $portové aktivity pre
Ziakov, do ktorych sa zapajali spontanne v ¢ase svojho osobného volna. Ciefom CVC bolo a je vyplnit volny
Cas deti a mladeze zmyslupinou €innostou tak, aby sa tento ¢as stal priestorom pre rozvoj a kultivaciu ich
osobnosti, poskytol im moznost zabavy i poucenia, naplnil ich socialne potreby, uspokojil ich tizbu uplatnit sa,

jednoducho poskytnut' im moznost, stravit volny ¢as prijemne medzi svojimi.

A)
Z toho pocet
Druh Skolského zariadenia Kapf-lc|ta .SK' Pocet Ziakov zllako'v:_ktorl_ Naplnenost' v %
zariadenia nie su ziakmi
Skoly
Centrum volného Casu 600 543 0 90,5
Stredisko odbornej praxe - - - -

B) Skolsky internat (vychovno-vzdelavacia éinnost) : - nemame

D) cv¢
p.¢ néazov kruzku pocet ziakov periodicita veduci krizku
1. | Matematika trochu inak 8 2 hodiny tyzdenne Mgr. Viktéria Smolarova
2. | Sachovy 5 2 hodiny tyzdenne Ing. Patrik Stanik
3. | Matematicky kruzok 8 2 hodiny tyzdenne Mgr. Janka Florekova
4. | Anglicky aktivne 14 2 hodiny tyzdenne Mgr. Martina Kotulova
5. | Biblicky kriZok 7 2 hodiny tyZzdenne PaedDr. Marién Slani¢an
6. | Filmovy klub 8 2 hodiny tyZzdenne Mgr. Daniela Plavakové
7. | Redakény kriZok 5 2 hodiny tyZdenne Magr. Julia Casova
8. | Novinarsky 6 2 hodiny tyZdenne Magr. Julia Casova
9. | Mlady rozpoctar 9 2 hodiny tyZdenne Ing. Toma3 Turcina
10. | MiniProjekcia 13 2 hodiny tyZzdenne Ing. Jan Kozak
11. | Rozhlasovy kriZzok 8 2 hodiny tyZzdenne Mgr. Daniela Plavakové
12. | Angliétina pre maturantov 16 2 hodiny tyZzdenne Magr. Jozef Ferneza
13. | 3D modelovanie 8 2 hodiny tyzdenne Ing. Magdaléna Hutirova
14. | Divadelny krizok 10 2 hodiny tyzdenne Mgr. Daniela Plavakova
15. | Kr0Zok ludovych remesiel 11 2 hodiny tyzdenne Vladimir Florek
16. | Futbalovy kriizok 17 2 hodiny tyzdenne Magr. FrantiSek Mar&ok
17. | Basketbalovy krizok 11 2 hodiny tyzdenne Magr. FrantiSek Mar&ok
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18. | Stolnotenisovy krizok 7 2 hodiny tyZzdenne Mgr. FrantiSek Mar¢ok
19. | Kondi¢né posilfiovanie 8 2 hodiny tyZzdenne Magr. Lubo$ Mikuska

20. | Florbalovy krizok 18 2 hodiny tyZzdenne Mgr. FrantiSek Mar&ok
21. | Silovy trojboj 7 2 hodiny tyzdenne Ing. Lubomir Fidrik

22. | Volejbalovy krizok 10 2 hodiny tyzdenne Mgr. FrantiSek Mar&ok
23. | Strelecky kriZok 12 2 hodiny tyzdenne PaedDr. Marian Slani¢an

Poznamka: Sucéastou Spravy o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $koly a Skolského zariadenia za Skolsky
rok 2018/2019 je Sprava o hospodareni za predchadzajtci kalendarny rok

Datum : 23. 10. 2019
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Ing. Jozef Kruzel,v.r.
riaditel




