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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia naSho klubu bolo pojmotvorné ukotvenie a analyza rdznych typoch skupinove;j

prace. Spolo¢ne sme diskutovali o metdodach kooperacie a ich vplyve na rozvoj Citatel'skej

gramotnosti. Na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odporucanie.

KTIacové slova: kooperacia, Citatel'ska gramotnost’, pojmotvorné ukotvenie.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1. Analyza odbornej literatuary.

Diskusia.

Zaver.
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3. Vymena skusenosti.
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Témy: ZvySovanie kvality vzdelavania, rozvoj Citatel'skej gramotnosti.

Program stretnutia:

1. Analyza pedagogickej literatiiry — moznosti vyuzitia skupinovej prace, metoda doplhanie
do textu.

2. Diskusny kruh, diskusia o zakladnych pojmoch v oblasti kooperacie a skupinovej prace.

3. Vymena pedagogickych skusenosti pomocou metédy ping-pongovy brainstorming.

4. Zaver a tvorba pedagogického odporucania.

13. Zévery a odportcania:

Na stretnuti sme si spolo¢ne analyzovali znaky kooperativneho vyucovania a vybrali sme si z textu
tri informacie, ktoré s podl'a nasho nazoru na realizaciu kooperativneho vyucovania v praxi
najdolezitejsie. O vybranych klaiCovych slovach sme diskutovali a kazdy ucitel’ svoj vyber
zdovodioval.

Vyber z diskusie a zhrnutie nasich poznatkov:

Pojmy z oblasti kooperativneho ucenia

Kooperativne ucenie znamena optimalne sa ucit’ na zaklade Specifického usporiadania vzt'ahov v

ulohovych situaciach — na zaklade pozitivnej vzdjomnej zavislosti — kooperacie.

Skupinové vyucovanie je efektivnou formou pre kooperativne ucenie.
Znaky kooperativneho uéenia su zakladné oporné stipy systému, ak nefunguje jeden z nich, je

ohrozena u¢innost’ kooperativneho ucenia.

Znaky kooperativneho ucenia

1. Pozitivna vzajomna zavislost’ — ziaci nemoézu byt uspesni, ak nebudi uspesni ich spoluziaci, ziaci
musia spolocne koordinovat’ tisilie, aby splnili tlohu.

Pozitivna vzajomna zavislost’ sa dosahuje: spoloénym ciel'om, vhodne zvolenou odmenou,

rozdelenim informaénych zdrojov, rozdelenim rol v skupine.

2. Interakcia tvarou v tvar — ¢innost’ sa realizuje v skupinach (2 — 6 ziakov), adresata mate pred

sebou, teda mate bezprostrednu spétni vézbu.

3. Osobna zodpovednost, osobné skladanie uctov — vykon kazdého jedinca je zhodnoteny a vyuzity
pre celu skupinu, vsetci clenovia skupiny maju uzitok z kooperativneho ucenia. Zmysel

kooperativneho ucenia je v posilneni jednotlivca (on by mal byt potom schopny sam riesit’ podobné




ulohy). Individualna zodpovednost’ je podporovana individualnym testovanim, je dolezité

kontrolovat’ a pozadovat’ vysledky prace skupiny od jednotlivca.

4. Formovanie a vyuzitie interpersonalnych a skupinovych zruénosti — presna a jednozna¢na
komunikacia, akceptovanie sa ziakov navzajom, rieSenie konfliktov konstruktivnym spdsobom.
5. Reflexia skupinovej ¢innosti — zabezpecuje myslenie aj na metakognitivnej Girovni, vedie to k

zvyseniu intelektualnej urovne ziaka.

Aktivne ucenie sme si charakterizovali ako participativne. Zaklada si na iniciative a tvorivej ucasti
ziakov na u¢ebnom procese. Jeho obsahom je kooperacia vyjadrena interakciou a spolupracou
vSetkych ucastnikov tohto procesu, tvorivost'ou, vyzadovanim divergentného myslenia, tvorivého
rieSenia problémov, spajanim racionalneho a intuitivneho myslenia a zazitkovym charakterom — je
zalozené na skusenosti, priamom kontakte s vecami, 'ud’'mi, prirodou, obsahuje uvedomovanie si

vlastného prezivania a jeho reflexiu.

Priklad kooperativnej tlohy rozvijajuce;j Citatel'ski gramotnost™:
Milan Rufus: basei Apropo clovek zo zbierky Cakanka

,»po cely Zivot sa pytam, kto si vlastne? (komplikované zvieratko?)*

Ulohy pre u¢itelov: rozdel'te nasledujuce tlohy pre Ziakov podl’a naro¢nosti kognitivnych procesov
ucenia sa vyuzivanych pri rieSeni Gloh. Zadania tloh boli vytvorené k umeleckému textu.
Hviezdoslav: Co je clovek? — Pred tou hddkou.

1. Zapamitanie

2. Porozumenie

3. Aplikécia

4. Analyza

5. Syntéza/Hodnotenie
F. Tvorivost

1. uvedte nazov basne a autora umeleckého textu, ktory ste precitali.

2. napiste 2 vety, ktoré st pre vas z basne najzaujimave;jsie.

3. diskutujte vo svojich skupinach o obsahu prvej strofy basne.

4. pouzite vo vete to slovo z basne, ktorého obsah ste doteraz nepoznali.

5. vysvetlite a odprezentujte 3 zaverecné verSe basne.

6. pouzite metodu skladanie textu a spolocne so spoluziakmi Citajte s dorazom na

interpunk¢né znamienka prvu a tretiu strofu basne.

7. uved'te aspoii 3 podstatné mena, ktorymi autor v basni pomentva ¢loveka.




8. podciarknite v umeleckom texte slova, ktorych vyznam je podla vas potrebné pred
analyzou basne blizsSie vysvetlit. Svoj vyber zdévodnite spoluziakom

9. vyjadrite vlastnymi slovami (5 viet) obsah 1. strofy basne.

10. vyjadrite vlastnymi slovami (5 viet) obsah 3. strofy basne.

Odporucame vyssie uvedené metddy a ulohy k implementacii do pedagogického procesu.
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