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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola tvorba a zdiel'anie OPS v oblasti rozvoja podnikatel'skych
vedomosti a kI'i¢ovych zru¢nosti. Spolo¢ne sme na predmetné témy diskutovali, zdiel'ali nase OPS

a na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odporucanie.

Kracové slova: tvorba OPS, podnikatel'ské vedomosti, zdiel'anie skiisenosti.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1. Analyza odbornych zdrojov.
2. Diskusia.
3. Tvorba OPS.
4

Zaver.

Témy: ZvySovanie kvality vzdelavania, rozvoj podnikatel'skych vedomosti.

Program stretnutia:




1. Spoloc¢na analyza odbornych zdrojov- metoda INSERT a zdielanie v skupinach.
2. Diskusny kruh, vymena dobrej praxe.
3. Tvorba OPS — tvorivé pisanie.

4. Zaver a tvorba pedagogického odporucania.

13. Zévery a odporucania:

V ramci stretnutia sme zdiel’ali nase OPS z oblasti rozvoja ponikatel'skych vedomosti a kl'acovych
kompetencii. Spolo¢ne sme diskutovali 0 moznostiach implementacie metddy tvorby portfolia do
edukacného procesu. V ramci zdiel'ania a tvorby OPS sme si kladli otdzku, ako nam a ziakom moze

portfolio posluzit’ pri rozvoji podnikatel'skych kompetencii.

Typy portfolia sa lisia ciel'om, na ktory sluzia. Ciel'u je podriadeny obsah a spdsob jeho vyberu.

Portfolio je podklad pre sebahodnotenie Ziaka v réznych situaciach.

Pracovné portfélio je najsirsi a zakladny typ. Jeho funkcia je hlavne informacna. Obsahuje vel'ké
mnozstvo materialov.

Diagnostické portfélio by malo obsahovat' Ziacke prace; materidly ukazujuce proces ucenia
(koncepty, nacrty, pripomienky atd’.); denniky, ktoré popisuju podmienky a pocity pri u¢eni; vysledky
externych testov; vysved¢enia; mimoskolské aktivity; sebahodnotenie ziaka; hodnotenie vykonov
ucitelom; zaznamy ucitel’a z priebezného pozorovania; zdznamy z pozorovani spoluziakov; zdznamy

rodiCov.

Reprezentaéné portfélio tu si ziak vytvara premyslent1 zbierku obmedzené¢ho mnozstva prac, ktora
vznikd za ucCelom prezentovat to najlepSie. Prezentacné portfolio, oproti pracovnému
a diagnostickému neobsahuje nedokoncené prace, alebo koncepty. St v iom zahrnuté len dokoncené
prace. Tento typ portfolia vyuzivame hlavne na zédverecné sebahodnotenie ziaka, certifikaciu alebo

ako podklad na postup do d’alSieho stupna vzdelavania.

Reprezentacné portfolio mézeme pouzit’ ako:
- podklad k zaverecnému hodnoteniu: v urCitej oblasti by malo obsahovat’ najlepsie prace ziaka
z tejto oblasti. Prace musia odrazat’ $pecifické ciele, ktoré su v oblasti sledované.
- podklad k prijimaniu do dalSieho stupna vzdeldavania: musi obsahovat’ prace, ktoré su

porovnatel'né s ostatnymi ziakmi. Obsahuje zvyCajne materialy, ktoré su dopredu predpisané.

Portf6lio ma pocas vyucby rézne funkcie.
- autoevaluacia ziaka, podpora motivacie k uceniu;

- planovanie d’alsej vyucby a jej realizacie;




informécie pre rodiCov ziaka;

autoevaluacia ucitel'ov a $kol;

vyber ziakov pre prestup do d’alSich vzdelavacich institucii;

informacie o Ziakoch, ktori nastpili do novej vzdelavacej institucie;

zdroj o kvalite $kol pre zriad’ovatel'ov §kol, resp. pre ministerstvo Skolstva.

podobnu Struktaru.

Pracou s portfoliom sa prehlbuje vztah medzi Ziakom a ucitelom. Umoziuje spolocné planovanie

d’alSieho postupu pri u€eni Ziaka za pomoci ucitel’a, resp. rodicov.

Obsah portfolia zavisi od jeho typu. Materialy by mali byt pestré, aby portfolio podavalo komplexny

obraz o ziakovi. V triede alebo skupine je ddlezité, aby mali jednotlivé portfolia rovnaka alebo

Odporucame vyssie uvedené metddy k implementacii do pedagogického procesu.
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