Klauzula informacyjna dla pracownika
Szkoty Podstawowej w Babkach Oleckich

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 RODO informuje, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa w Babkach Oleckich
reprezentowana przez dyrektora Mirostawa Matusiaka — tel. 87 520 62 28.

Inspektorem Ochrony Danych (I0D) w Szkole Podstawowej jest Zbigniew Bogdan. Mozna z nim
kontaktowac sie poprzez e-mail: zibib3@poczta.onet.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu zwigzanym z nawigzaniem i przebiegiem
procesu zatrudnienia, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ai c oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO.

Odbiorcg Pani/Pana danych beda: Poradnia Medycyny Pracy; Zewnetrzny ustugodawca BHP;
Organy kontrolne, nadzorcze i audytowe; Zewnetrzny administrator programu kadrowo -
ptacowego; Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (w tym elektroniczne przetwarzanie w ramach
programu Ptatnik; Urzad Skarbowy; Pracownicza Kasa Zapomogowo - Pozyczkowa (w razie
przystapienia do niej); Komisja Socjalna Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych; Podmioty
szkoleniowe, doradcze, konsultacyjne w zakresie danych niezbednych do przeprowadzenia ustugi
(doradztwa, szkolen, mediacji, itp.); Podmioty organizujgce wyjazdy stuzbowe lub niezbedne do
wykonania ustugi przejazdowe] lub hotelowej w ramach zadan stuzbowych; Wnioskujgcy
o udostepnienie informacji publicznej; Zewnetrzne firmy obstugujgce ubezpieczenia grupowe od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 50 lat po ustaniu zatrudnienia
zgodnie z: ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U.
2018 poz. 217 z pdzn. zmianami).

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, co do
danych osobowych, ktéorych podanie jest dobrowolne, prawo do cofniecia zgody na ich
przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnieciem. Oswiadczenie o cofnieciu
zgody na przetwarzanie danych osobowych wymaga jego ztozenia w formie pisemnej.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO.

Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie okre$lonym w art. 22*
§1, §2 i §4 Kodeksu Pracy, w pozostatym zakresie jest zas dobrowolne, ale konieczne dla celéw
zwigzanych z nawigzaniem i przebiegiem Pani/Pana zatrudnienia.

Przekazane przez Panig/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym
réwniez w formie profilowania.

data i podpis pracownika



