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REGULAMIN PROJEKTU

»,CKZ w Drzewniaku stawia na rozwo6j”
RPLD.11.03.01-10-0009/20

§1
Postanowienia ogdlne

Projekt jest wspdtfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa tédzkiego na lata 2014-2020

Projekt jest realizowany od dnia 1 kwietnia 2021 do 31 marca 2022 roku na terenie wojewddztwa
tédzkiego w powiecie radomszczanskim.

Cel gtéwny to podniesienie jakosci ksztatcenia w Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Zespole Szkét
Drzewnych i Ochrony Srodowiska w Radomsku (dalej: CKZ) w branzach: drzewnej, gastronomicznej,
elektrycznej i elektronicznej, poprzez doposazenie CKZ w nowoczesny sprzet, nawigzanie
wspotpracy CKZ z uczelniami wyzszymi i przedsiebiorstwami, podniesienie kwalifikacji i kompetenc;ji
w zakresie zgodnym z pracodawcami przez min. 90% z 22 nauczycieli (18 kobiet) i min. 90% z 82
uczniéw CKZ (12 kobiet ) w okresie od 01.04.2021 —31.03.2022.

Projektem zostang objeci uczniowie, nauczyciele oraz placéwka prowadzaca ksztatcenie zawodowe
Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Zespole Szkét Drzewnych i Ochrony Srodowiska w Radomsku .
Projekt skierowany jest do 82 uczniéw i 22 nauczycieli ksztatcenia zawodowego .

Informacje dotyczace projektu, w tym wzory dokumentéw, znajdujg sie na stronach internetowe;j:
Zespotu Szkdt Drzewnych i Ochrony Srodowiska w Radomsku

§2
Stownik pojeé

Wyjasnienie poje¢ uzytych w niniejszym regulaminie:

1.

2
3
4,
5

Projekt — RPLD.11.03.01-10-0009/20 — pn. ,,CKZ w Drzewniaku stawia na rozwdj”.

Lider Projektu: Powiat Radomszczaniski/ Zespdt Szkét Drzewnych i Ochrony Srodowiska w Radomsku.
Partner Projektu: Project Hub Spdtka z o.0. ul. Cienista 3; 60-587 Poznan.

Uczestnik Projektu (UP) — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie.

Koordynator Projektu — osoba odpowiedzialna za prawidtowg realizacje Projektu zgodnie z
harmonogramem i wskaznikami Projektu okreslonymi we wniosku o dofinansowanie i umowie

zawartej z Urzedem Marszatkowskim.
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Biuro Projektu - ul. Brzeznicka 22, 97-500 Radomsko
Sekretariat szkoty — sekretariat szkoty, do ktérej uczeszcza dany uczen/nnica lub w ktérej naucza
dany nauczyciel/nauczycielka

CKZ— Centrum Ksztatcenia Zawodowego.

§3
Warunki uczestnictwa w projekcie
W Projekcie moze uczestniczyc:

82 uczniéw/uczennic (12 kobiet) z Zespotu Szkét Drzewnych i Ochrony Srodowiska w Radomsku oraz
z Zespotu Szkot Elektryczno - Elektronicznych im. prof. dr inz. J. Groszkowskiego w Radomsku oraz
do 22 nauczycieli (18 kobiet) ksztatcenia zawodowego uczacych w CKZ i Technikum Drzewnym i
Ochrony Srodowiska w Radomsku. Projektem zostang objeci uczniowie z klas | - Ill w 2021/2022, z
kierunkow: technik elektryk - 16 uczniow, technik elektronik — 16 uczniow, technik zywienia i ustug
gastronomicznych — 15 ucznidw, technik technologii drewna — 20 uczniow, Stolarz — 15 ucznidow z
Branzowej Szkoty | stopnia nr 3 im. M. Kopernika w Radomsku z ZSD.
Uczestnikami uprawnionymi do udziatu w projekcie sg uczniowie, ktérzy zgtosili cheé uczestnictwa
w projekcie spetniajgcy nastepujace kryteria:
a. uczeszczanie do:
- Technikum Elektryczno - Elektronicznego z ZSEE w Radomsku z kierunkéw klas Technik:
elektryk, elektronik.
- Technikum Drzewnego i Ochrony Srodowiska im. M. Kopernika w Radomsku z ZSD w
Radomsku: z kierunkow klas Technik: zywienia i ustug gastronomicznych, technik
technologii drewna.
- Branzowej Szkoty | stopnia nr 3 im. M. Kopernika w Radomsku z ZSD: z kierunkdw: stolarz
b. korzystanie z Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Zespole Szkdt Drzewnych i Ochrony
Srodowiska w Radomsku.
c. zamieszkiwanie na terenie wojewddztwa tddzkiego w rozumieniu Kodeksu Cywilnego,
d. dostarczenie kompletu dokumentéw.
Po spetnieniu powyzszych kryteriow formalnych, o przyjeciu do projektu decyduje suma punktéw
uzyskanych na podstawie kryteriow opisanych szczegétowo w §5 niniejszego Regulaminu.
Rekrutacja dla uczniéw bedzie sie odbywaé do wyczerpania puli miejsc utworzonych w ramach

projektu.
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10.

11.

12.

13.

14.

Zgtoszenia do udziatu w Projekcie w przypadku uczniéw dokonuje sie poprzez wypetnienie i ztozenie
przez uczniéw/rodzicdw/prawnych opiekundw ,Formularza zgtoszeniowego do projektu” wraz z
zatgcznikami:

a. Deklaracja uczestnictwa w projekcie,

b. Wymagane o$wiadczenia uczestnika projektu
Uczestnikami uprawnionymi do udziatu w projekcie sg nauczyciele, ktérzy/re zgtosili chec
uczestnictwa w projekcie, spetniajgcy nastepujgce kryteria:

a. Zatrudnienie w: Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Technikum Drzewnym i Ochrony

Srodowiska w Radomsku.

b. Dostarczenie kompletu dokumentéw.
Po spetnieniu powyzszych kryteriow formalnych o przyjeciu do projektu decyduje suma punktéw
uzyskanych w procesie rekrutacji.
Rekrutacja dla nauczycieli bedzie sie odbywac do wyczerpania puli miejsc utworzonych w ramach
projektu.
Zgtoszenia do udziatu w Projekcie w przypadku nauczycieli dokonuje sie poprzez wypetnienie i
ztozenie ,,Formularza zgtoszeniowego do projektu” wraz z zatgcznikami:

a. Deklaracja uczestnictwa w projekcie.

b. Oswiadczenie uczestnika projektu .
Nauczyciel/Uczeri/Rodzice/Opiekunowie prawni os$wiadcza/jg, iz zapoznat/li sie z Regulaminem
Projektu oraz spetnia/jg warunki uczestnictwa w nim okreslone.
Nauczyciel/Uczen/Rodzice/Opiekunowie prawni jest/sg $wiadomy/i odpowiedzialnosci, w tym
odpowiedzialnosci cywilnej, wynikajacej z Kodeksu Cywilnego, za sktadanie nieprawdziwych
o$wiadczen, na podstawie ktérych uczestnik projektu — uczen zostaje zakwalifikowany do udziatu w
Projekcie.
W przypadku, gdy Uczestnik Projektu jest osobg matoletnia wymagana jest pisemna zgoda
przynajmniej jednego z rodzicéw/opiekundw prawnych na uczestnictwo w Projekcie.
Do poszczegblnych form wsparcia uczniowie i nauczyciele bedg kierowani na podstawie
indywidualnych potrzeb przez Komisje Rekrutacyjna
Osoby, ktére bedag zgtasza¢ sie do udziatu w Projekcie bedg kwalifikowane przez Komisje

Rekrutacyjna.



Eundus;ek. e e Unia Europejska | + ™"
uropejskie - H e *
PrograrERigionalny l’DdeIE Europejski Fundusz Spoteczny X aw

15. W szkole powotywana jest Komisja Rekrutacyjna, sktadajgca sie min. z Kierownika Ksztatcenia
Praktycznego w CKZ i przedstawicieli szkoty ( min. 1 osoba z kazdego zespotu szkét), ktéra bedzie

odpowiedzialna za rekrutacje i dopasowanie wsparcia do potrzeb uczniéw i uczennic.

§4
Zakres wsparcia
Projekt obejmuje nastepujgce wsparcie:
1. Doposazenie i modernizacja pracowni CKZ.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego charakteryzuje sie niewystarczajgcg bazg sprzetowg wspomagajaca
nauczanie ucznidw na kierunku: Technik Zywienia (pracownia gastronomiczna) i TTD (pracownia
mechanicznej obrébki drewna). Planuje sie doposazenie ww. pracowni w sprzet do prowadzenia
nauczania w zawodach z branzy gastronomicznej i drzewnej w warunkach zblizonych do rzeczywistego
Srodowiska pracy. Przewidziano tez modernizacje pracowni gastronomicznej (wymaga gruntownego
remontu), bedzie to pracownia miedzyszkolna (dla Technikum i Szkoty Branzowej z ZSD). Wyposazenie
odpowiednie na potrzeby CKZ, zostato wybrane na podstawie indywidualnego zdiagnozowanego

zapotrzebowania CKZ w tym zakresie, a takze posiadanego przez CKZ wyposazenia.
2. Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli .
a. W ramach wsparcia przewidziano organizacje kurséw/szkolen:

1. Zaawanasowany carving 3 i 4 (techniki graficzne na owocach), 2 osoby - 12h

. HACCAP, 20s0by - 16h

. Programowanie CNC i Autocad , 3 osoby - 35h

. Szkolenie na egzaminatora w zawodzie stolarz i technik technologii drewna, 2 osoby - 32h
. Egzaminator w zawodzie elektryk , 1 osoba - 32h

. Fotowoltaika — Kurs Dla Instalatoréw PV, 3 osoby - 14 h

. Obstuga harwestera, 3 osoby — 100 h

0 N oo s~ o w N

. Gamifikacja - projektowanie narzedzi edukacyjnych w obszarze nauczanych przedmiotow, 22
osoby -4 h

9. Mnemotechniki - jak je wykorzystaé¢ w procesie dydaktycznym, 22 osoby —4 h

10. Ksztattowanie podstawowych kompetencji naukowo-technicznych, 22 osoby — 8 h

Dla szkolen na egzaminatoréw przewidziano zwrot kosztow za dojazdy i noclegi.

b. Staze dla 2 nauczycieli/lek .
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1. W ramach wsparcia przewidziano zorganizowanie stazy dla 2 nauczycieli/lek nauczajgcych na
kierunku Technik Technologii Drewna | Stolarz (branza drzewna) w firmach z branzy drzewnej

(staz 40h), ktére pozwolg na poznanie nowoczesnych technologii stosowanych w firmach.
2. Uczestnik projektu biorgcy udziat w stazu moze ubiegac sie o zwrot kosztow dojazdu na staz.

3. Staz bedzie realizowany na podstawie Indywidualnego Programu Stazu opracowanego przez

nauczycielke i przedsiebiorstwo, a zatwierdzonego przez kierownika ksztatcenia praktycznego.

4. Projekt zaktada ze dla kazdej z nauczycielek podmiot przyjmujgcy na staz wyznaczy opiekuna,
ktory bedzie miat za zadanie wdrozy¢ nauczycieli w zasady funkcjonowania firmy i przede
wszystkim pokazywac i uczy¢ nowoczesnych metod i proceséw wykorzystywanych w firmach z
branzy drzewnej. Na zakonczenie stazu podmiot przyjmujgcy na staz wyda pisemng opinie na

temat zakresu stazu nauczycielek.

3. Podnoszenie kompetencji i uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez uczniéw.
Wsparcie ucznidw/uczennic w zakresie nabywania kompetencji oraz uzyskiwania kwalifikacji
zawodowych zwiekszajgcych szanse na rynku pracy .
W ramach wsparcia przewidziano organizacje kursow:
1. AutoCad - wstepne - 40h - i AutoCad zaawanasowane - 90 h — 20 uczniéw ( uczniowie z Technikum
technologii drewna)
2. Parkieciarstwo — 2 gr x 60h — 15 ucznidéw (uczniowie z SD Branzowej Szkoty | stopnia)
3. Tapicerowanie mebli—60 h x 2 gr — 15 uczniéw (uczniowie z SD Branzowej Szkoty | stopnia)
4. Carving 1 (20h) i Carving 2 (30h) — 1 gr x 50h — 15 uczniéw ( uczniowie z Technikum zywienia i
ustug gastronomicznych)
5. Barista - 1 gr x 36h — 15 ucznidéw ( uczniowie z Technikum zywienia i ustug gastronomicznych)
6. Programowanie i obstuga CNC — 50h ,20 ucznidw ( uczniowie z Technikum Technologii Drewna)
7. Fotowoltaika — Kurs Dla Instalatorow PV, 14 h, 16 ucznidw (uczniowie z Technikum Elektryczne )
8. Wymagania dla lutowanych zespotéow elektrycznych i elektronicznych 32 h, 16 uczniow
(uczniowie z Technikum elektronik).
a. Kursy lub szkolenia bedg miaty forme warsztatowg i prowadzone bedg we wspdtpracy z podmiotami
z otoczenia spoteczno - gospodarczego. Centrum Ksztatcenia Zawodowego przed rozpoczeciem zajec z
regionalnymi przedsiebiorcami prowadzacymi dziatalno$¢ w branzy zwigzku z tematyka zaje¢ bedzie
konsultowac szczegdtowe programy zajec ich zgodnos¢ z rzeczywistymi potrzebami rynku pracy dla

okreslonego zawodu i umiejetnosci zawodowych.
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b. Wszystkie kursy bedg prowadzone przez nauczycieli z CKZ lub placéwki, posiadajgce wpis do RIS, z
odpowiednig kadrg i zapleczem technicznym.

c. Kursy i szkolenia zostang zakoriczone egzaminem i uzyskaniem certyfikatu/dyplomu potwierdzajgcego
nabycie lub podwyzszenie kompetencji/kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy w kontekscie
zidentyfikowanych potrzeb danego UP, w rozumieniu Wytycznych MIR w zakresie monit. postepu rzecz.
real. PO na lata 2014-2020. Kazdy UP, ktory zakonczy swoje uczestnictwo w szkoleniu/kursie, wezmie
udziat w egzaminie/tescie wiedzy majgcym na celu weryfikacje kompetencji zawodowych nabytych w

projekcie.
4. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno — gospodarczym.

a. Dla 50 ucznidéw z Technikum zywienia i ustug gastronomicznych, Technikum technologii drewna,
SD (w gr. 10 — 15 os) zaplanowano organizacje min 5 wizyt studyjnych w nowoczesnych, gtéwnie
$rednich i duzych firmach z regionu. Najwazniejszym celem wizyt jest blizsze poznanie branzy
gastronomicznej oraz drzewnej, a takze konkretnych, odwiedzanych przez uczniéw firm. Dzieki temu
uczniowie majg szanse zrozumiec specyfike funkcjonowania danej firmy oraz zobaczy¢, jak na co dzien
wyglada praca w wybranym zawodzie. Jest to tez okazja, aby skonfrontowac wiedze teoretyczng,
zdobytg na lekcjach, z praktyka (jako element praktycznej nauki zawodu). Uczniowie bedg mieé okazje
porozmawia¢ z pracownikami czy pozna¢ nowe rozwigzania technologiczne, wykorzystywane w
przedsiebiorstwach. Wizyta bedzie trwata min. 4 h, max 6 h, przewidziano dojazd i wyzywienie dla
ucznidw oraz wynagrodzenie dla opiekundw — nauczycieli. Z kazdej wizyty powstanie raport oraz

dokumentacja fotograficzna.

b. W ramach projektu nawigzana zostanie wspdétpraca z uczelniami ksztatcgcymi w kierunkach
zwigzanych z zywieniem (np. technologia zywienia, dietetyka) oraz zwigzanych z branzg drzewng (np.
technologia drewna, wzornictwo, meblarstwo). Uczniowie na uczelniach wyzszych wezmg udziat w
tematycznych seminariach branzowych (tematyka opracowana dla konkretnej grupy ucznidow przez
uczelnie) — min. 6 seminariéw po 4 h (zapewniony dojazd, materiaty, wyzywienie i wynagrodzenie
prowadzgcego). W ramach wspdtpracy ze szkotami wyzszymi pracownicy min. 3 uczelni przyjadg do CKZ,
gdzie odbedg sie min. 3 spotkania x 2 h, ktére majg zacheci¢ uczniéw technikum do podjecia studidéw na
uczelni, zapoznac uczniow ze specyfikg zaje¢ akademickich oraz utatwic¢ swiadome dokonanie wyboru

dalszego kierunku ksztatcenia.
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5. Utworzenie Punktu Informacji i Kariery.

Wsparciem objetych bedzie 82 ucznidw (12K). W ramach Punktu Informacji i Kariery prowadzone bedg

zajecia w formie indywidualnych konsultacji, po 3h zegarowe/uczen (razem 246h).
Modut doradztwa zawodowego bedzie sktadat sie z 2 czesci:

a. Cze$¢ 1. Spotkanie 1 h/uczen : wypetnianie testéw wskazanych przez doradce. Testy beda
wybierane pod katem ich adekwatnosci indywidualnie dla ucznia. Dzieki testom badane beda
indywidualne kwalifikacje i kompetencje zawodowe ucznia, ich zainteresowania i potrzeby

zawodowe, edukacyjno- rozwojowe, psychofizyczne.

b. Cze$¢ 2. Indywidualne spotkanie z doradcg 2h/uczen. Na bazie testéw powstang raporty, ktore
beda pomocne w wytyczeniu dalszej sciezki rozwoju ucznia i ktére bedg omawiane na 2
spotkaniu. Uczenn otrzyma wskazowki dotyczace kierunku rozwoju zawodowego i/lub
kontynuacji nauki w szkole z uwzglednieniem posiadanych kompetencji i mozliwosci
wykorzystania swych uzdolnien przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych.

§5
Procedury rekrutacji

1. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposéb bezstronny, jawny, z warunkami jednakowymi dla

wszystkich uczestnikéw, zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.

2. Rekrutacja ma charakter otwarty od 05.2021 do .............. ( w przypadku wolnych miejsc rekrutacja

uzupetniajgca w pdzniejszych miesigcach.)

6. Oferta udziatu w projekcie jest skierowana do ucznidw/nauczycieli w CKZ , Zespotu Szkét Drzewnym
i Ochrony Srodowiska w Radomsku i Zespotu Szkét Elektryczno - Elektronicznych im. prof. dr inz. J.
Groszkowskiego w Radomsku .

7. W trakcie trwania rekrutacji wytonionych zostanie 82 uczniéw/uczennic - Uczestnikow Projektu z
Powiatu Radomszczariski/ CKZ , Zespotu Szkét Drzewnym i Ochrony Srodowiska w Radomsku ,
Zespotu Szkot Elektryczno - Elektronicznych im. prof. dr inz. J. Groszkowskiego w Radomsku
(wojewddztwo tédzkie):

3. Procedura rekrutacji w przypadku uczniéw/uczennic obejmuje nastepujgce etapy:

a. Kryteria rekrutacji formalne:
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1. Sktadanie formularza zgtoszeniowego (wraz z wymaganymi o$wiadczeniami i
innymi dokumentami — jesli dot.) i zgody na przetwarzanie danych, deklaracji
uczestnictwa.
b. Kryteria rekrutacji merytoryczne (ocenianie, jesli bedzie wiecej chetnych niz miejsc,
zalezne od form wsparcia):
* Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych
4,0 i wiecej - 3 pkt,
3,0-3,99 - 2 pkt,
2,0—2,99 - 1 pkt,
ponizej 2,0 - 0 pkt,
e uczniowie z niepetnosprawnoscig /o Specjalnych Potrzebach Edukacyjnych — 7 pkt.
Max liczba pkt — 10.
Zostanie stworzona lista rankingowa i rezerwowa. Na koniec rekrutacji podpisanie umow i regulaminéw
projektu przez uczniow i ich opiekunéw prawnych (jezeli wymagane). W przypadku trudnosci z
rekrutacjg, udziat w projekcie zostanie zaproponowany uczniom z listy rezerwowej, nastepnie dodatkowy
nabdr dla uczniow z naboru 2020/2021.
4. Procedura rekrutacji w przypadku nauczycieli:
a. Kryteria rekrutacji formalne:

1. sktadanie formularza zgtoszeniowego (wraz z wymaganymi oswiadczeniami) i zgody na
przetwarzanie danych, deklaracji uczestnictwa (weryfikacja formalna - m.in. nauczanie w CKZ/ZSD,
zamieszkanie w woj. tédzkim)

b. Kryteria rekrutacji merytoryczne:
1. Staz pracy (1-3 lata- 1 pkt, 4-8 lat- 3 pkt, 9 i wiecej-10 pkt)
2. Brak uczestnictwa w kursach/ szkoleniach /studiach w ciggu ostatniego roku 1 pkt.
3. Brak uczestnictwa w kursach/szkoleniach/studiach w ciggu ostatnich 3 lat— 3pkt,
4. Brak uczestnictwa w kursach/szkoleniach/studiach w ciggu ostatnich 5 i wiecej lat=5 pkt,

5. Formularze zgtoszeniowe bedg sktadane w sekretariacie szkoty (osobiscie/pocztg), nastgpi
sprawdzenie kryteriow formalnych (mozliwie uzupetnienie brakow).

6. Na podstawie ww. punktacji powstanie lista rankingowa i rezerwowa. W przypadku wiekszej liczby
chetnych zostanie utworzona lista rezerwowa (zasady tworzenia takie same jak listy podstawowej).
Od decyzji Komitetu Rekrutacyjnego w danej szkole przystuguje odwotanie w terminie do 3 dni

roboczych (z zachowaniem formy pisemnej). W przypadku trudnosci z rekrutacjg udziat w projekcie
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zostanie zaproponowany uczniom z listy rezerwowej, nastepnie dodatkowy nabdr dla ucznidw z
naboru 2021/2022.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, wolne miejsce zajmie pierwsza osoba z listy
rezerwowej .

W przypadku zakwalifikowania sie do projektu, konieczne jest podpisanie umowy uczestnictwa w
projekcie (w 2 egzemplarzach) przez ucznia/rodzicéw lub opiekundw prawnych Uczestnika Projektu

oraz przez dyrektora szkoty.

9. Zasady przyjmowania zgtoszen:

1.

a. Wszystkie dokumenty zgtoszeniowe do Projektu nalezy wypetnic czytelnie, podpisac oraz
dostarczy¢ osobiscie lub pocztg do sekretariatu danej szkoty.
b. O przyjeciu decyduje spetnienie warunkow uczestnictwa w projekcie wskazanych w § 3.
c. Warunkiem ostatecznego zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:
— Zaakceptowanie niniejszego Regulaminu,
— Ztozenie kompletu poprawnie wypetnionych i podpisanych dokumentéw
zgtoszeniowych wraz z zatgcznikami
— Podpisanie  umowy uczestnictwa (nauczyciel) lub umowy uczestnictwa z
uczniem/rodzicami/opiekunami prawnymi.
d. O zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie Beneficjent poinformuje Uczestnika Projektu
drogg mailows, telefoniczng lub bezposrednio.
e. Dokumenty rekrutacyjne beda przechowywane w Biurze Projektu.
10. Komitet Rekrutacyjny sktada sie z Kierownika Ksztatcenia Praktyki w CKZ i przedstawicieli szkét
(min. 1 os z kazdego zespotu szkdt).
11. Ostatecznie do projektu zakwalifikowanych zostanie:
a. 82 uczniow
b. 22 nauczycieli
§6

Uprawnienia i obowigzki Uczestnikéw Projektu

W ramach udziatu w Projekcie, uczestnicy otrzymajg wsparcie w postaci wizyt studyjnych,
seminarium, szkoler/kurséw i doradztwa zawodowego dla uczniéw oraz kurséw kwalifikacyjnych,
szkolern doskonalgcych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego uczacych w CKZ i Technikum
Drzewnym i Ochrony Srodowiska w Radomsku oraz dla 2 nauczycielek na kierunkach Technik
Technologii Drewna i Stolarz (branza drzewna) przewidziano staze w firmach z branzy ( staz 40 h).
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Uczniowie, biorgcy udziat w Projekcie sg zobowigzani do realizacji sciezki wsparcia sktadajgcej sie ze
wizyt studyjnych, seminarium w wymiarze min. 24 h, spotkanie z przedstawicielami uczelni na
terenie szkoty w wymiarze min. 6 h, doradztwa zawodowego oraz wybranego kursu, wskazanego na
etapie rekrutacji.
Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:
e regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich przeznaczonych dla
niego formach wsparcia,
e potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,
e uczestnictwa w egzaminach, umozliwiajgcym uzyskanie certyfikatow/zaswiadczen,
e odbioru zaswiadczen/certyfikatéw, oraz potwierdzenia tego faktu podpisem na stosownych
listach;
e wypetniania testéw monitoringowych, ewaluacyjnych oraz wszelkich dokumentéw
niezbednych do prawidfowej realizacji Projektu w czasie jego trwania.
Aby otrzymacd zaswiadczenie o odbyciu stazu zawodowego Uczestnik Projektu — nauczyciel,
zobowigzany jest do zrealizowania co najmniej 40 h stazu. W przypadku pozostatych form wsparcia
liczba godzin jest dostosowana do specyfiki kursu/szkolenia/studiow.
Beneficjent dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci spowodowane chorobg lub waznymi
sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie przedstawionego
zwolnienia lekarskiego lub innych dokumentéw usprawiedliwiajgcych jego nieobecnosc.
W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, oprécz pisemnego usprawiedliwienia
swojej nieobecnosci, Uczestnik Projektu zobowigzany jest do uzyskania zgody Koordynatora na
kontynuacje uczestnictwa w Projekcie.
Koordynator wyraza zgode na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie w uzasadnionych przypadkach.
Uczestnik Projektu zostaje skreslony z listy uczestnikow w przypadku:
— przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, nieusprawiedliwienia oraz nie uzyskania
zgody Koordynatora na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie,
— ztozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie.
9. Uczniowie/nauczyciele/rodzice/opiekunowie prawni jest/sg zobowigzany/i do udzielania

wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie instytucjom zaangazowanym we
wdrazanie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego na lata 2014-2020.

10. Uczestnika/uczestniczke projektu: nalezy poinformowac o:

=  mozliwosci odmowy podania danych wrazliwych;

=  obowigzku przekazania danych po zakonczeniu projektu potrzebnych do wyliczenia wskaznikdow
rezultatu bezposredniego (np. udziat w ksztatceniu lub szkoleniu) do 4 tygodni od zakonczenia
udziatu w projekcie;

= obowigzku udziatu w realizowanym badaniu ewaluacyjnym.

10
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§7
Zasady monitoringu Uczestnikéw Projektu

Nadzér nad odbywanym stazem sprawuje opiekun stazu. Moze on opiekowac sie wytgcznie jednym
stazystg. Opiekun bedzie miat za zadanie wdrozy¢ nauczycielki w zasady funkcjonowania firmy i
przede wszystkim pokazywac i uczy¢é nowoczesnych metod i proceséw wykorzystywanych w firmach
z branzy drzewnej.
Podstawg do monitorowania przebiegu stazu jest Indywidualny Program Stazu, opracowany przez
nauczyciela i przedsiebiorstwo, a zatwierdzonego przez kierownika ksztatcenia praktycznego.
Na zakoriczenie stazu podmiot przyjmujgcy na staz wyda pisemng opinie na temat zakresu stazu
nauczycielek.
Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do wypetniania list obecnosci, ankiet oraz wszystkich
dokumentéw niezbednych do prawidtowej realizacji Projektu.
Uczestnik Projektu wyraza zgode na wykorzystanie jego wizerunku. W celu udokumentowania
prowadzonych form wsparcia, bedzie prowadzona dokumentacja zdjeciowa.
Uczestnik Projektu zobowigzuje sie podac¢ Beneficjentowi dane, ktére wymagane sg do
wprowadzenia w systemie SL2014.
Uczestnik Projektu juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co poswiadcza
osobiscie podpisem na oswiadczeniu o zgodzie na udostepnianie i przetwarzanie danych
osobowych.
Dane osobowe, ktorych mowa w pkt. 8 przetwarzane bedg w celu umozliwienia monitoringu,
kontroli i ewaluacji projektu.
§8
Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

Z waznej przyczyny Uczestnik moze wycofa¢ sie z udziatu w Projekcie, do ktdérego zostat
zakwalifikowany, na wiecej niz 14 dni przed rozpoczeciem wsparcia, informujagc o tym
Projektodawce na pismie.

Dopuszcza sie wycofanie Uczestnika z Projektu w terminie krétszym niz 14 dni przed rozpoczeciem
stazu w przypadku sytuacji losowej (np. niezaplanowany pobyt w szpitalu), ktéra musi zostac
potwierdzona odpowiednig dokumentacja.

Rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek zgtoszenia Kierownikowi Projektu informacji o
rezygnacji dziecka z udziatu w projekcie.

W przypadku wycofania lub rezygnacji Uczestnika z udziatu w Projekcie w trakcie trwania projektu,
stazu, Beneficjent moze zgdaé, aby Uczestnik przedtozyt zaswiadczenia lekarskie lub inne
dokumenty usprawiedliwiajgce wycofanie lub rezygnacje danego Uczestnika.

Niniejsze postanowienie wynika z faktu, iz Projekt jest finansowany ze $rodkéw publicznych, w
zwigzku z czym na Beneficjencie spoczywa szczegdlny obowigzek dbatosci o ich prawidtowe i zgodne
z zatozonymi celami wydatkowanie.

Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikow w przypadku
naruszenia przez Uczestnika Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad wspdtzycia spotecznego.
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Wobec osoby skreslonej z listy uczestnikéw projektu z powodu naruszenia niniejszego Regulaminu
oraz zasad wspotzycia spotecznego stosuje sie sankcje wymienione w pkt. 5 niniejszego paragrafu.

§9
Postanowienia koricowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2021 roku i trwa do 31 marca 2022 roku.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie znajdujg postanowienia
umowy uczestnictwa zawarte z kazdym z uczestnikow projektu.

Sprawy nieuregulowane w niniejszym regulaminie i ww. umowach rozstrzygane bedg przez
Beneficjenta.

Uczestnik Projektu pisemnie potwierdza zapoznanie sie z Regulaminem Projektu.

Regulamin jest dostepny w Biurze Projektu.

Podpis rodzica/opiekuna prawnego Podpis Uczestnika Projektu

(w przypadku, gdy Uczestnik Projektu nie jest petnoletni)
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