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Kolektivna zmluva

Uzatvorena dia 8.1. 2020 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvidzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Strednej Sportovej Skole Jozefa Herdu, Jana Bottu 31, Trnava, ICO: 360 800 47. zastGpenou Mgr.
Beatou Kopéanovou, predsednickou ZO

a

Strednou $portovou $kolou Jozefa Herdu, Jana Bottu 31, so sidlom v Trnave, ICO: 003 525 19
zastupenou Mgr. Jozefom Jancovi¢om, riaditel'om Skoly a Gymnaziom, so sidlom v Trnave, 1CO:
521 357 72 zastupenym Mgr. Jozefom Janéovicom, poverenym riaditel'om $koly.

nasledovne:
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Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clinok
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢&islo 83/1990 Zb.
0 zdruZovani obfanov v zneni neskorich predpisov a podl'a &lanku 5 ods. 7 prva veta
stanov Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit' tato kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 3 stanov
odborovej organizacie a z plnomocenstva zo dia 8.1.2020, ktorym vybor odborovej
organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy pani Mgr. Beatu Kopcanovu, predsedni¢ku odborovej organizacie.
Plnomocenstvo z 8. 1. 2020 tvori prilohu ¢. | tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu dodatkom ¢islo ¢. 6 k zriad'ovacej listine
Sportového gymnézia Jozefa Herdu, J. Bottu 31, 917 87 Trnava zo dia 16.11.2018,
ktorym sa meni doterajsi nazov ..Sportové gymnéazium, J. Bottu 31 Trnava® na nazov
.»otredna Sportova Skola Jozefa Herdu, Jana Bottu 31, Trnava a na zaklade zriad'ovacej
listiny Gymnazia zo dna 19.12.2018. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’
auzatvorit' tito kolektivnu zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditela Skoly, ako
Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouZivat' na spolo¢né oznatenie odborove;j
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie zmluvné strany, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka KZ, namiesto oznaéenia Zakonnik préace skratka ZP, namiesto oznaCenia
zakona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka ZOVZ (zdkon ¢.552/2003 Z. z.).

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel'a

Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods.1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborova organizacia
uznava zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy.
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Zmluvné strany sa zavizujl, Ze nebudi v budicnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybiiovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvnd strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a
Vv pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na
krat8i pracovny ¢as. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuji na dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Ucinnost’ tejto KZ sa zaCina diom 9. januara 2020 a konéi diiom podpisania novej
kolektivnej zmluvy, pokial doba u¢innosti niektorych zavizkov nie je v nej dohodnuta
inak.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,.doplnok ku KZ* a &isluju sa v poradi, v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizujii doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ. ak to vyplynie zo
zmeny vSeobecne zdviéznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré zakladaju
finan¢né naroky v zavislosti od prideleného rozpoctu na rok 2020. Zmluvné strany m6zu
po vzijomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit' aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaj tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej tcinnosti.

Cldanok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel sa zavizuje po podpisani KZ tato rozmnozit' a v troch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zaviizuje zabezpetit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov  dohodne  predseda odborovej organizécie s riaditelom  &koly.
Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude prezencna
listina oboznamenych zamestnancov.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.



Druha ¢ast’
Individudlne vz©'ahy, pravne ndaroky a priva zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky a ndhrady za pohotovost’

(1) Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost’, patri mu za
kazdu hodinu tejto pohotovosti, ak ide o pohotovost’ v mieste vykonavania prace, nahrada
v sume 50 % hodinovej sadzby funkéného platu alebo 100% tejto sumy, ak ide o den
pracovného pokoja. Podmienky poskytovania nahrady za ¢as pracovnej pohotovosti sa
moZu dohodnit’ so zamestnancom. s jeho sthlasom sa mu méze poskytnut’ aj nahradné
vol'no.

Cldnok 8
Osobny priplatok a odmeny

(1) Zamestnavatel sa zaviizuje vyuzivat' ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonéavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti (§ 10 OVZ). Na
ucel osobnych priplatkov vyéleni zamestnavatel' v rozpocte finanéné prostriedky vo
vyske najmenej 6% tarifnych platov zamestnancov.

(2)  Zamestnavatel’ prizna pedagogickému zamestnancovi osobny priplatok siibezne podla
ods. 1 a2 aj za sustavné prehlbovanie, zdokonalovanie a rozsirovanie odbornej
a pedagogickej sposobilosti.

(3)  Zamestnavatel sa zavizuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajucich odsekov
uréit’ pevnou sumou zaokruhlenou na celé eura vzdy na zaciatku Skolského roka na cely
skolsky rok.

(4)  Zamestnancovi mozZe zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhor3enia pracovnych vysledkov alebo ak pomini dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany.

(5)  Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu pri Zivotnom jubileu 50 a 60 rokov veku
vo vyske jeho funkéného platu.

Clinok 9

Cerpanie a hospoddrenie s prostriedkami ZO OZ

(1) Prispevok z prostriedkov ZO OZ sa poskytuje ¢lenom ZO OZ pri Strednej Sportovej Skole
Jozefa Herdu, Jana Bottu 31 v Trnave a Gymnazia, Jana Bottu 31 v Trnave.

(2)  V priebehu roka sa mdze rozpocet ZO v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni na ¢lenskej schodzi ZO OZ.

(3) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni je zodpovedna poverena pokladnicka ZO OZ p.
Eva HoleSova.

(4) Rozpocet s prostriedkami ZO OZ:




(4)

A) Predpokladany prijem na rok 2020% ........o.oooioeeeeeeoeeee 1000€
L0l T TR 2T iiinsivsivsiimsimsominmmao s s s e 2100€

B) Predpokladané vydavky v roku 2020:

a) Pri dovrSeni 50-teho roku ¢lena ZO OZ zivota dar vo vyske 50 € | 50€

b) Pri doviSeni 60-teho roku ¢lena ZO OZ Zivota dar vo vyske 50 € | 100€

¢) Vianocny prispevok pre ¢lena ZO OZ 50€ a na dieta do 18 rokov | 875€
15€

d) Prispevok na dopravu na kultirno-spolocenské akeie | 210€
organizované ZO OZ pre ¢lenov ZO OZ maximalne vo vyske 10€
na ¢lena a na dieta do 18 rokov 10€

€) Prispevok na vstupné na kultire, spolocenské a Sportové | 290€
podujatie organizované ZO OZ pre ¢lenov ZO OZ maximalne vo
vySke 15€ na ¢lena a 10€ na diet'a do 18 rokov za 1 kalendamy
rok.

f) Pri pracovnom jubileu od prvého vstupu do zamestnania na | 220€
Strednd Sportova skolu Jozefa Herdu (do 31.12.2018 Sportové
gymnazium Jozefa Herdu) sa moze ¢lenovi ZO OZ poskytnut':

- pri jubileu 20 rokov prispevok vo vyske 100€
- pri jubileu 25 rokov prispevok vo vyske 110€
- pri jubileu 30 rokov prispevok vo vyske 120€
- pri jubileu 35 rokov prispevok vo vyske 130€
- pri jubileu 40 rokov prispevok vo vyske 140€

pri jubileu 45 rokov prispevok vo vyske 150€

) Pr1 odchode ¢lena ZO OZ do dochodku dar vo vyske 100€ 200€
h) Rezerva 1155€
Clinok 10

Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdzky 7 platu
Zamestndvatel' sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesacne.

Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné uéty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych tstavoch podl'a vlastného vyberu.

Zamestnavatel’ sa zavizuje na zaklade sthlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne, na
dohode o zrazkach zo mzdy, vykonavat zraZky zo mzdy zamestnanca - ¢lena odborovej
organizacie v prospech uétu Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku, ¢. G: 11491378/0900. vo vyske 1 % z ¢istého mesaéného prijmu ¢lena, vzdy
raz do mesiaca a na ucet odborovej organizacie ¢. u: 0045550735/0900 vzdy raz do
mesiaca v mesiaci, za ktory sa plat vypléca.

Odborova organizicia sa zaviizuje poskytnit zamestnavatelovi na splnenie jeho
povinnosti uvedenej v predchadzajicom odseku vietky zudtovacie udaje a pisomné
dohody o zrazkach zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané.
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Cldnok 11
Odstupné a odchodné

Zamestnancovi, s ktorym zamestnéavatel’ skon¢i pracovny pomer vypovedou z dovodov

uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo b) alebo zddvodu, Zze zamestnanec stratil

vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost

vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné najmene;j

V sume

a) Jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

c) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer

zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v
§63 ods.1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat
doterajSiu pracu, odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pit rokov,

c) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) pitnasobku jeho priemerného mesa¢ného zirobku, ak pracovny pomer

zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné najmenej v sume jeho priemerného

mesacného zarobku pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na

a) starobny dochodok,

b) pred¢asny starobny dochodok alebo

c) invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovii innost’ je viac
ako 70%,

ak zamestnanec poZiada o poskytnutie dochodku pred skonéenim pracovného pomeru

alebo do 10 dni po jeho skon&eni.

Zamestnavatel moze vyplatit' takémuto zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny

v ZP §76a. ods. 1 v sume 1 priemerného mesaéného zarobku, ak bude mat’ dostatok finan¢nych
prostriedkov.

4)
(3)

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a.

Zamestnavatel nie je povinny poskytnat’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skon¢il podl'a §68 ods.1 ZP.




Clinok 12
Pracovny cas zamestnancoy

(1) 'V zmysle KZ na rok 2020 sa ustanovuje pracovny ¢as zamestnancov na 37 a % hodiny
tyzdenne. Spodnd hranica dizky pracovného ¢asu sa skracuje 02,5 hod. oproti
tyzdennému pracovnému €asu uréenému § 85 Zakonnika prace.

(2)  Zamestnanec, ktory md pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava précu
stricdavo v oboch zmendch v dvojzmennej prevadzke, mé pracovny ¢as 36 a % hodiny
tyzdenne.

(3)  Zamestnavatel sa zaviizuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti
savisiace s priamou vyucovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou &innost'ou a d’alsim
vzdelavanim mimo pracoviska.

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvérania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden.

Clinok 14
Pracovny pomer na uréitit dobu

Dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na ur¢ita dobu do 2 rokov
alebo nad 2 roky podl'a §48 ZP, ods. 4, pism. d) je moZné u trénerov, ktori pracuji na ¢lastoény
uvizok, a ktorych praca je podmienena i ¢innostou $portovych klubov.
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Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy, prdava a povinnosti zmluvnych strin

Clinok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socialneho
mieru s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. $trajk
avyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych vzak. ¢ 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

Prévo zamestnancov na strajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov,
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybnovat'.

Clinok 16
Riesenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviizku z KZ (ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe u¢innosti KZ alebo v dobe t¢innosti jednotlivych
zavazkov z nej.

Zmluvné strany sa zavidzujl, ak kolektivny spor nevyriedia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo nédvrhu na vyriesenie sporu
o plnenie zavizku zKZ, vyuzit' sprostredkovatela na riesenie sporu, zapisaného
v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci arodiny
Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany sa zavizujl, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om
podl'a predchadzajuceho odseku, vyuZit' na zéklade spolonej dohody rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat” Ziadost’ o urCenie sprostredkovatel'a alebo rozhodcu v zmysle ods. 2 alebo 3
tohto ¢lanku tak, ze zmluvnd strana, ktora odmietne podpisat’ Ziadost' o uréenie
sprostredkovatel'a alebo rozhodcu, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie
dohodnutého zévizku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta podl'a predchadzajicej vety je
splatna do 15 dni od jej vyutovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia
smie pripadne zaplatenii pokutu zamestnavatelom pouzit' len na ucel kolektivneho
vyjednavania.

Clinok 17

RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aznosti

Zmluvné strany sa zavizuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy na




sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi
zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v stilade so vieobecne zaviiznymi predpismi.

Clinok 18
Zabezpelenie Cinnosti odborovej organizicie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi racionalne riedit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej &innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat' svoje poslanie.
Zamestnavatel' podl'a svojich prevadzkovych moznosti poskytne odborovej organizacii na
nevyhnutnii prevadzkovii ¢innost” bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym
vybavenim a uhradi naklady spojené s ich Gdrzbou a technickou prevadzkou.

Clinok 19
Spolurozhodovanie a sicinnost’ zmluvnych strin v pracovnoprdvnej oblasti

(1) Zamestnavatel sa zaviizuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ najma:
a) vyziadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizécie alebo rozhodnut' po dohode
s nou_v nasledujucich pripadoch:
- vypoved alebo okamZité zrusenie pracovného pomeru odborovym funkcionarom, na
ktorych sa vztahuje zvySend ochrana (§ 240 0ds.9 ZP).
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 Z0VZ),
- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
- naurCenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),
- uréenie podmienok poskytnutia prestivky na odpocinok a jedenie vratane jej
prediZenia (§91 ods. 2 ZP),
- odliSné urCenie nepretrzitého odpo¢inku v tyzdni (§ 93 ods. 3 ZP).
- urCenie rozsahu a podmienok préce nadéas ( § 97 ods. 6 a 9 ZP),
- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie
pocas prekazok v praci ( § 152 ods. 8 pism. a/ ZP),
- urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Gerpani a pouziti (zak. &. 152/1994 Z.
z. o socialnom fonde).

b) informovat’ odborovii organizaciu najmi:
- o platobnej neschopnosti zamestnavatel'a (§ 22 ods. 1 ZP),
ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1
mesiac pred tym
a) o datume alebo navrhovanom détume prechodu,
b) o dévode prechodu,
¢) o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na
zamestnancov,
d) o pléanovanych opatreniach prechodu vzt ahujucich sa na zamestnancov (§29
ods. 1 ZP).
- odohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz polrocne ( § 47
ods. 4 ZP),
- omoznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny c¢as (§ 49 ods. 6 ZP).
- pri hromadnom prepustani o
a) dovodoch hromadného prepustania




b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
¢) celkovom pocte a $truktire zamestnancov, ktorych zamestnava
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto¢tiovat’
e) kritériach na vyber zamestnancov, sktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat (§ 73 ods. 2 ZP),
- vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§ 73
ods. 4 ZP),
- pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy orgéan (§
98 ods. 7 ZP),
- zrozumitenym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoétu, potom $tvrtrocne a
na konci roka za cely rok. o svojej hospodarskej a financnej situacii a
o predpokladanom vyvoji jeho €innosti; v ramci toho aj o zavidznom limite
mzdovych prostriedkov na prisludny rok, ktoré mu ur¢il zriad’ovatel’, ako aj o jeho
zmenach, o pouziti mzdovych  prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a
Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmi:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§ 29 ods.2 ZP),

- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

- rozSirenie okruhu osob, ktorym zabezpe¢i stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP).

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikiciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP).

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191
ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP).

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat potrebné informacie,
konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clinok 20
Zavizky odborovej organizicie

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier
so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborové organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situdcii veducej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivne) zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavidzuje informovat’ zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom orgéne zdkladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel'a ( § 230 ZP).




(1)

2)

Cldinok 21
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prici

Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami §147ZPa§5az
10 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavizuje
sustavne zaistovat' bezpecnost' a ochranu zdravia zamestnancov pri préci a na ten ucel
vykondvat' potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje :

a)

b)

d)

i)

D
m)

n)

pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujiicu zasadné zamery, ktoré sa
maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude
obsahovat’ najmi postup, prostriedky a sposob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/
zakona o BOZP),

zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav
a schopnosti (§ 6 ods. 1 pism. o/ zédkona 0 BOZP),

bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného trazu prisluinému
odborovému organu (§ 17 ods.5 zikona o BOZP).

pravidelne, zrozumitelne a preukézatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami
bezpetnej prace, zasadami bezpetného sprévania na pracovisku a s bezpe¢nymi
pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost' (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),
odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2 zakona 0 BOZP),
vypracovat' zoznam poskytovanych OOPP na ziklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
0ds.2 pism. a/ zakona 0 BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich ivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuji v prostredi,
vktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znec¢isteniu ( §6 ods. 3 pism. a/ zdkona o BOZP),

zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia aposkytovat im umyvacie. &istiace a dezinfekené prostriedky na
zabezpecenie telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP).

zabezpeCit' zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost' na plnenie ich uloh
vzdelavanie, poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovne volno s nahradou mzdy
a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika price a §
19 ods. 5 zdkona 0 BOZP),

kontrolovat' ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods.
1 pism. b/ zakona 0 BOZP),

kontrolovat’ urteny zékaz fajéenia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods.1 pism. b/
zakona o BOZP),

umoznit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zdkona 0 BOZP),
znaSat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§
6 ods.11 zdkona o BOZP).



(1)

(2)

Clinok 22
Kontrola odborovym orgdnov v oblasti BOZP

Odborova organizicia sa zavdzuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel'a.

Odborova organizicia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a)

b)

d)

€)

kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o0 BOZP a ¢&i
sustavne utvéra podmienky bezpeinej a zdravotne nedkodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat
hospodérenie zamestnévatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat’" ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych trazov.
zlCastiovat’ sa na zistovani pri¢in pracovnych trazov a choréb z povolania,
pripadne ich sami vySetrovat’,

pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov
a ostatnych osob zdrziavajicich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela
s jeho vedomim,

upozornit’ zamestnavatela na pracu nad¢as a no¢nt pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zucastiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clinok 23
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavate! sa zavizuje :

(D

a)
b)

c)

d)

uhradzat’ vstupné lekarske prehliadky a preventivne lekarske prehliadky vo vztahu

k préci (zdravotny preukaz)

vybavit' pracoviskd prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniciek

udrziavat’ v zmysle platnych noriem

potas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka ndhrady prijmu je v

obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zékladu
zamestnanca,

- od Stvrtého dna do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
60% denného vymeriavacieho zakladu ( zakon ¢&. 462/2003 Z.z. § 8 — urtuje 55%).

zabezpecCit' pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom

¢ase preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umoznit’ im

absolvovat' tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na

sebapoznanie a rieSenie konfliktov (§79 zak. ¢. 138/2019 Z.z.).

Clinok 24
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Ziakladna organizécia zabezpeci v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreaénych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedlajsich prazdnin
podl'a vnutrozvizovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreaéné
poukazy pre zamestnancov - ¢lenov Zvizu.




Clinok 25
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom stravovanie
zodpovedajice zdsadam spravnej vyZivy priamo na pracoviskéch alebo v ich blizkosti,
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

(2)  Zamestnavatel bude zabezpetovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za
pracovni zmenu sa pre tento Ucel povazuje vykon prace dlhsi ako tyri hodiny.

(3)  Zamestnavatel' sa zavizuje prispievat’ na stravovanie zo socialneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0.50 €
na jedno hlavné jedlo od 1.2.2017.

(4) Zamestnavatel' poskytne stravné listky v hodnote 4,00 € zamestnancom Skoly, ktori
pracuji v organizécii pocas $kolskych prézdnin, v sobotu a v nedel'u a v ostatné dni, ked’
sa v Skolskej jedalni strava nepoddva a odpracujii pracovni zmenu dlhiiu ako Styri
hodiny.

Clinok 26
Doplnkové dochodkové sporenie

Vysku prispevku na doplnkové déchodkové sporenie tvoria 2 % z objemu zuctovanych miezd
zamestnancov v DDS Tatra banky a.s., so sidlom HodZovo namestie 3, 811 06 Bratislava (,.d’alej
len DDS TB*), s ktorou ma zamestnavatel’ uzatvorena zmluvu.

Clinok 27
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel' sa zaviizuje informovat' odborovi organizaciu o obsadeni sluzobnych bytov
a opravnenosti ich uzivania.

Clinok 28
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov., pripadne
Jej zvySovanie, dodrziavat' § 3 ods.3 a5 ( zakon & 553/2003 Z. z.) a aby zamestnanci
boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2)  Zamestnancom, ktori si zvy3uji kvalifikdciu a maju uzavreté prisluiné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ul'avy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no (§ 82 zakona ¢. 138/2019) s nahradou funkéného platu v rozsahu
a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj
b) dalSich pat” pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie.




(1

2

3)

V Trnave dia 8.1.2020

Stvrta éast’
Ziverecné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavizkov aprav tejto
kolektivnej zmluvy polroéne Za I. polrok najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15.
februara v prislusnom roku.

Tato KZ je vyhotovena v $tyroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
dvoch podpisanych exempléroch.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju.

L]

Stredna $portova skola
Jozefa Herdu

odborového zvaru procovnikov é\:ows:’vn o
Stredné portové Ekola Jozelo Herdu

! Bottu 31,917 87 Trnava
g - v

. nd organizécia o
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1CO: 52299643 e Jéna Bopd 3], 917 87 Trnav
IC0: 5213772/ DIC: 2120930669
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zakladna organizacia OZ Statutarny zastupca zamestnavatel'a
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c) dalSich pat’ pracovnych dni na tuCast’ na rozsirujicom module funkéného
vzdelavania, ak ide o riaditel'a, vediceho pedagogického zamestnanca a veduceho
odborného zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca
kratSie ako jeden kalendarny rok, vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania
pracovného pomeru narok na pol dia pracovného vol'na podl'a odseku 3 pism. a) a b).

Pracovné volno podla odseku 3 cCerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked je obmedzena alebo
prerudena prevadzka pracoviska.

Clinok 29
Tvorba socidilneho fondu, jeho vySka, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndavanie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’al§im pridelom vo vyske 0.25%

zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizécii v dodatku ¢.1, ktory je sucast'ou tejto KZ.



Priloha ¢.1
Plnomocenstvo

Zakladna organizacia OZPSaV pri Strednej sportovej Skole Jozefa Herdu, Jana Bottu 31,
Trnava, 1CO: 360 800 47, na zdklade uznesenia vyboru ZOOZ zo dia 7.1.2020, ktory je
Statutarnym orgénom, splnomociiuje tymto Mgr. Beatu Kopé&anovi , predsednicku ZO, aby
zastupovala vplnom rozsahu bez obmedzenia nau organiziciu v rokovani so
zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2020, a splnomociiuje ju na
podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2020 v mene nasej organizécie.

Zikladnd organizécia
odborového zvazu pracovnikov kolsiva o vedy
Strednd ¥porlové Ekola Jozefa Herdu

sidlom
Ulica Jéna Bottu 2778/31, 917 87 Trnava
Plnomocenstvo prijimam. oot Ak
Py [ & /
Trnava 8.1.2020 ,/5562/04, [ /5'74 tdecr77

Beata Kop&anova



DODATOKZE 1
ku KOLEKTIVNEJ ZMLUVE 2020

uzavretej medzi

zmluvnymi stranami:

Stredna Sportova Skola , Jana .Bottu 31, Trnava zastipenym:
Mgr. Jozefom Jancovi¢om, riaditelom $koly /dalej len ,,zamestnavatel’ */

Gymnazium, Jana Bottu 31, Trnava zastupenym:
Mgr. Jozef Janéovié¢, povereny riaditel’ /dalej len ,,zamestnavatel */

a

Zikladnou organiziciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Strednej Sportovej Skole Jozefa Herdu zastipenou: Mgr. Beatou Kopéanovou, predsednickou ZO
OZ pri SSSJH /dalej len ,,odbory*/.

Zasady tvorby a pouzitia Socialneho fondu SSSJH a Gymnazia v Trnave

.

e

10.

il

i |
Vieobecné ustanovenia

Socidlny fond (d’alej len SF) sliZi vSetkym zamestnancom. V niektorych pripadoch, ak to
uréuji zasady tvorby a pouzitia socialneho fondu aj pre ich rodinnych prislusnikov. Je
uréeny na zabezpeCovanie socidlnych potrieb zamestnancov a na podporu kultirnej a
rekrea¢nej ¢innosti a na regeneraciu pracovnej sily zamestnancov. Na prispevky zo SF nie
je pravny narok. Pri ich poskytovani sa prihliada na socidlne pomery zamestnanca, na
vysledky jeho pracovnej a spologenskej ¢innosti a momentalnu vysku prostriedkov v SF.
Tieto zasady wupravuju tvorbu, pouzitie, podmienky <&erpania, rozpoéet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu v pdsobnosti zamestnavatel'a. Odborova
organizécia aktivne spolupracuje so zamestnavate'om na tvorbe rozpo¢tu a pouziti SF.

V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou.

Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedi na samostatnom Glte  zamestnavatela  ¢.
SK3281800000007000491542 a SK8081800000007000629679. Fond sa tvori v den
dohodnuty na vyplatu mzdy. Finanéné prostriedky vo vyske 1,25 % z povinného pridelu
sa odvadzaji do 5 dni po dni dohodnutom na vyplatu alebo najneskor do konca
kalendarneho mesiaca. Z¢tovanie povinného pridelu za predchadzajici rok vykona
zamestnavatel’ najneskor do 31. janudra nasledujticeho roka.

Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.
Za dodrziavanie pravidiel o hospodéreni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a Ing. Lucia Petrincova — hospodarka skoly.

Prispevky zo SF sa zamestnancom poskytuju na zéklade pisomnej ziadosti.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi schvaleny finan¢ny prispevok v termine uréenom
na vyplatu mzdy alebo platu za kalendarny mesiac.

Prispevky poskytované zo socidlneho fondu st zdanované podl'a zakona ¢. 595/2003 Z. z.
o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

Tvorbu SF upravuje Kolektivna zmluva 2020 medzi zamestnavatel'om a odbormi.
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Rozpodet sociilneho fondu Stredna Sportova $kola Jozefa Herdu

1. Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2020

- zostatok SF z predchadzajiceho roka 1609,27.- €
- povinny pridel vo vyske 1,25 % 7 000,- €
2. Predpoklad. vydavky zo socialneho fondu na rok 2020
- stravovanie 3 300.- €
- socidlna vypomoc nenavratna 300.- €
- rekreac¢né pobyty zamestnancov 100.- €
- detské rekreacie 100.- €
- kultarne, spolocenské a vzdelavacie akcie 500.- €
- regeneraciu pracovnych sil 3 500.- €
-z prilezitosti Zivotného jubilea 50, 60 rokov veku 240.- €
- rezerva 569,27.- €

Rozpocet socidlneho fondu Gymnéizium

3. Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2020

- zostatok SF z predchadzajuceho roka 321.80,- €
- povinny pridel vo vyske 1,25 % 5500.- €
4. Predpoklad. vydavky zo socialneho fondu na rok 2020
- stravovanie 1 800,- €
- socialna vypomoc nendvratna 200.- €
- rekrea¢né pobyty zamestnancov 100.- €
- detské rekreacie 100.- €
- kultarne, spoloc¢enské a vzdelavacie akcie 500.- €
- regeneraciu pracovnych sil 2500.- €
-z prilezitosti Zivotného jubilea 50, 60 rokov veku 120.- €
- rezerva 501,80.-€
CL3

Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu
Stravovanie

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom  prispevok na zavodné stravovanie
v 8kolskej jedélni nad ramec vSeobecne platnych predpisov na jedno odobraté hlavné jedlo
(obed alebo veceru) prispevok vo vyske 0,50 €.

V Case prazdnin, cez soboty a nedele a v ostatné dni, ked’ sa v $kolskej jedalni nevari,
poskytne zamestnavatel prispevok na stravné listky od iného pravneho subjektu, ktory ma



opravnenie poskytovat' stravovacie sluzby v hodnote 0,50 €, tym zamestnancom, ktori st
v préci a odpracuji pracovni zmenu dlhsiu ako Styri hodiny.

Zamestnavatel umozni stravovanie ibyvalym zamestnancom ddéchodcom, ktori ku
diiu odchodu do dochodku boli zamestnancami organizacie.

Socidlna vypomoc nendvratna

Zamestnavatel' poskytne na zaklade Ziadosti zamestnanca jednorazovu socidlnu
vypomoc zamestnancovi, ak sa tento ocitne v hmotnej nudzi a nema iny prijem, napr. pri
dlhodobej praceneschopnosti (3 mesiace a viac), najviac vo vyske 166.- €.

Zamestnavatel' poskytne v pripade Umrtia zamestnanca prispevok pre pozostalé
nezaopatrené deti vo vyske 67.- € na jedno dieta.

Rekreacné pobyty

Zamestnavatel bude poskytovat prispevok na odborové rekreaéné pobyty
zamestnancovi irodinnému prislusnikovi (manZel, manzelka, neplnoleté deti) najviac do
vysky 20.- € na jednu osobu.

Na ziklade Ziadosti zamestnanca zamestnavatel poskytne prispevok na detsku

rekreaciu pre kazdé dieta zamestnanca, do dovi3enia 18 rokov veku dietat’a, najviac vo vyske
20,- €.

Kultira, spolo¢enska a vzdelavacia €innost’
Zamestnavatel' poskytne prispevok na spologenské, kultirne a vzdeldvacie akcie

poriadané zamestnavatefom (vylety, posedenia, navsteva kultarnych podujati) do vysky
500.,- €.

Zamestnavatel' poskytne prispevok na regeneraciu pracovnych sil zamestnancovi
organizacie, ktory je zamestnany na plny uvizok cely kalendarny rok. Zamestnancovi, ktory
neodpracuje v organizdcie cely kalendarny rok, alebo nie je zamestnany na plny tvizok patri
alikvotna Cast’ (vySka prispevku je zavisla od vysky finanénych prostriedkov na aéte SF).

Zivotné jubilea

Zo socidlneho fondu zamestnavatel' poskytne zamestnancovi z prileZitosti Zivotného
jubilea 50 a 60 rokov veku finanény prispevok vo vyske 40.- €.

ClL4

Prispevok zo SF sa moZe poskytnut’ len po predloZeni prislusnych dokladov, najviac viak vo
vySke upravenej v prislusnom ustanoveni tychto zasad.

Tento Dodatok nadobuda u¢innost’ ditom 9. januéara 2020.

Tieto zasady su sucast'ou Kolektivnej zmluvy na rok 2020.



Trnava 8.1.2020

Stredna $portova skola

Jozefa Herdu -o-

sma Rattu 21 917 87 Trnav
Zdklodné organizdcia Ko b\:h:' e Sl e i 13_'3
odborového zvdzu pracovnikov Skalstva o vedy |€0: 00352519 DIC: 2021175816
Strednd ¥porlova tkola lozefo Herdu
sidlom
Ulica Jéna Bottu 2778/31, 917 87 Trmava
ICO: 52299643 Gymnazium o
Jana BotteB1, 7 Thavee s
P I€0: 521357 410930665

9.

r

za odborovi organizaciu za zamestnavatel'a



DODATOKE.2
ku KOLEKTIVNEJ ZMLUVE 2020

uzavretej medzi
zmluvnymi stranami:

Stredna Sportova Skola , Jana .Bottu 31, Trnava zastupenym:
Mgr. Jozefom Jancovi¢om, riaditel'om skoly /dalej len . zamestnavatel’ /

Gymnizium, Jana Bottu 31, Trnava zastipenym:
Mgr. Jozef Jancovi¢, povereny riaditel’ /dalej len ,.zamestnavatel’ */

a
Zikladnou organiziciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Strednej Sportovej Skole Jozefa Herdu zastipenou: Mgr. Beatou Kopé¢anovou,
predsednitkou ZO OZ pri SSSTH /dalej len .»odbory*/.

V zmysle ¢lanku 12 a ¢lanku 25 Kolektivnej zmluvy na rok 2020 sa zmluvné strany
dohodli na Dodatku &. 2 ku Kolektivnej zmluve na rok 2020 nasledovne:

CL1

1. V Clanku 12 Pracovny ¢as zamestnancov sa dopifia ods. 4, ktory znie:

V suvislosti s Rozhodnutim ministra Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenske;j

republiky €. 2020/10610:1-A1030, ktorym sa preruSuje Skolské vyudovanie v skolach od

30.03.2020 do odvolania a nasledne s prijatymi opatreniami vlady SR schvalila dia

02.04.2020 Nérodna rada Slovenskej republiky novelu Zakonnika prace ¢. 66/2020 Z. z..

ktorou sa menia niektoré ustanovenia zékona v désledku vynimocne;j situacie kvoli Sireniu
koronavirusu.

Na zéklade vyssie uvedenych skutocnosti sa rozumie:

a) Praca z domu tzv. home office je nariadens pedagogickym zamestnancom- uéitel’om
a trénerom, ktorym patri funkény plat bez nadéasov.

b) Pracu z domu nie je mozné nariadit’ pedagogickym zamestnancom- vychovéavatel'om
na Skolskom interndte. Menovani budu ¢erpat prekdzku na strane zamestnavatel'a, za
ktort im patri 80 % funkéného platu.

¢) Nepedagogickym zamestnancom, ktorym nie je mozné pridelovat’ pracu na doma
zniZuje zakon nahradu mzdy zo 100 % funkéného platu na 80 % funkéného platu:

* Nepedagogicki zamestnanci, ktori budu vykondvat’ pracu v mieste vykonu
prace budi mat' 100 % funkéného platu a zabezpeCent stravu formou
stravného listka. V pripade, 7e budi mat prekazku v praci na strane
zamestnavatel'a budi mat’ 80 % funkéného platu.

¢ Pracovnici 3$kolskej jeddlne budi mat prekazku v praci na strane
zamestnavatel'a a budu mat’ 80 % funkéného platu.

2. V Clanku 25 Stravovanie sa dopifia ods. 5, ktory znie:
V zmysle prijatych opatreni na zamedzenie $irenia koronavirusu a v nadvidznosti na §152
ods. 8 pism. a) Zakonnika prace sa zamestnavatel zavidzuje poskytovat' stravné listky

zamestnancom vykonavajicim pracu z domu a zamestnancom, ktori vykondvaju pracu na
pracovisku.



C12

Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnych stran a G¢innost’ 04. 04. 2020.
Zamestnavatel' sa zavidzuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) zak. 211/2000 Z. z. bezodkladne.
najneskor nasledujiici pracovny defi po podpise tohto dodatku, dodatok zverejnit' na svojej
internetovej stranke.

it 06042020 Stredna sportova skola
Jozefa Herdu -3-
Jana Bottu 31,917 87 Trnava
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