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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola praca s odbornou literaturou a analyza ARCS modelu v rozvoji

IKT gramotnosti. Diskutovali sme 0 moznostiach implementacie ARCS do edukacie a na zaver

stretnutia sme tvorili pedagogické odportcanie.

KTIacové slova: ARCS model, IKT gramotnost’, digitalne kompetencie.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1.

2
3.
4

Prezentacia od koordinatora klubu.

Diskusia.

Vymena OPS, praca s odbornymi zdrojmi.

Zaver a tvorba odporacania.

Témy: IKT gramotnost, zvySovanie kvality vzdelavania.

Program stretnutia:



https://sospe.edupage.org/text/?text=text/text19&subpage=0

1. Interaktivna prezentacia od koordinatora klubu — priklady implementacie ARCS.
2. Diskusia — buzzgroups.

3. Praca s textom — vzajomné ucenie.

4

Zaver a tvorba odporacania.

13. Zavery a odporucania:

Zhrnutie — Odborna literatura a diskusia:

Motivaény model Johna Kellera ARCS

Kellerov motiva¢ny model chape motivaciu ako postupnost’. Najprv musime ziaka zaujat’, ziskat’ jeho
pozornost’, ukazat’ vyznam osvojovaného uéiva pre splnenie jeho osobnych cielov a potrieb. Ziak si

zatne v priebehu ucenia dbéverovat, a to ho motivuje pokracovat v  uceni.

4 hlavné motivatory podl'a Kellerovej metody:

Vzbudenie pozornosti — attention;

Zmysluplnost’ a relevancia vo¢i nasim potrebam — relevance;

Je jasné, v ¢om sa da dobre orientovat’ a vyznat’ — confidence;

Praktické vyuzitie pre jednotlivca — satisfaction.

- A (attention) — pozornost’ — vyvolanie pozornosti je zakladnym predpokladom ucenia. Ziskanie a
udrzanie zaujmu vSak uz nie je také jednoduché. Zaru¢enym postupom ziskania a udrzania po-
zornosti je pouzivanie inovacii. Nové predmety alebo situdcie zabezpec€uju ucast’ ziaka, ¢o ho vedie k
objavovaniu podstaty predmetu alebo situacie. Pozornost’ je mozné udrzat’ striedanim ¢innosti a za-
pojenim vsetkych zmyslovych kanalov (pomocou nacrtov, tabuliek, map), praktickou manipulaciou,
tvorivymi ¢innostami i zapojenim pohybu do vyucby. spdsoby ziskavania pozornosti:
1. a) vnemové vzbudenie — =ziskat a udrzat ziakovu pozornost pouzitim novych,
prekvapujucich uda- losti vo vyucbe;
2. b) badatel’ské vzbudenie — povzbudit’ Ziaka k vyhl'adavaniu informdacii, pomdct’ mu zaujat’
postoj k problému, naucit’ ho klast’ otazky a riesit’ problém;

3. ¢) roznorodost’ — udrzat’ zaujem ziaka zavaddzanim r6znych prvkov do vyucby.

- R (relevance) — vyznam — asi najzaujimavejSim hladiskom tejto Casti modelu je tvrdenie, Ze
vyznam nemoZze vyplyvat' iba z toho, o sa vyucuje, ale aj z toho, ako sa to vyucuje. Ide o
prisposobenie novych informéacii, ktorym Zziaci dévaju prednost, vysvetlenie osobného vyznamu
vyplyvajiiceho z ucebného problému, definovanie cielov a ich zmysluplnosti. spdsoby utvarania

vyznamu, zmysluplnosti:




1. a) dovernost’ — prisposobit vyucbu, pouzivat priklady a sposoby, ktoré suvisia so
skusenost’ami ziakov a zasadami, ktoré im pomahaju zaclenit’ nové vedomosti;

2. b) cielova orientacia — poskytnut’ ziakom také vyklady alebo priklady, ktoré zodpovedaju
cielom vyucby, ponuknut’ im ciele, ktoré sa maja dosiahnut’ alebo dovolit’ ziakom definovat’
ich;

3. ¢) hnacia sila — prisposobit’ a pouzit’ vo vyu¢ovacom procese také vyucovacie metody, ktoré

aktivizu- ji a vyvolavaju hnaciu silu Ziakov.

- C (confidence) — dovera — ocakavanie uspechu. Doleziti ulohu v tejto Casti zohrava hnacia sila.
Ziak s vntitornou hnacou silou prisudzuje ispech vynalozenému usiliu. Ziak s vonkaj$ou hnacou silou
vidi nedostatok alebo zlozitost' ulohy, ktord podmieniuje jeho tuspech. Ddvera je motivacnym
faktorom vo vyucovacom procese. Strach z netspechu a radost’ z Gspechu budu Ziaci prijimat’ ako
riziko, obe mdzu byt velmi dobré i velmi zIé. Ziaci orientovani na uspech buda prijimat’ rizika v
priebehu procesu ucenia a budi sa vyhybat vysoko a nizko rizikovym situaciam. Nizke rizika
pontikaji malo vyzvy, zatial’ ¢o vysoké rizika su prili§ neisté. Spdsoby budovania dévery:
1. a) ocfakavanie uspechu — dosiahnut’ u ziaka, aby si uvedomil, aké poziadavky sa od neho
ocakavaju a stanovit’ jasné pravidla hodnotenia;
2. b) prostredie vyzvy — poskytnut’ ziakom rozmanité vykonnostné stupne, ktoré im umoznia
nastavit’ ciele a normy vysledku a pom6zu im tak dosiahnut’ uspech;
3. ¢) prisudenie pochvaly — poskytnut’ spatnu vizbu, ktora podporuje Ziakove schopnosti a
usilie ako ukazovatele Gspechu. dovera a G¢innost’ ucenia spolu uzko suvisia.
Ucitel' by mal vytvorit’ pozitivne ofakavanie tspechu tak, ze ziakom vysvetli, ¢o od nich ocakava a
mal by poskytnit’ ziakom moznost’ uspiet. Ak ziakom dostacne pomdze, viac si veria a moézu splnit’

aj ulohu, na ktorti sami nestacia.

@ S (satisfaction) — uspokojenie — ak ziak musi dosiahnut’ ciel’, aby ziskal pochvalu od u¢itel’a (na-
miesto dosiahnutia vnatorného uspokojenia ako odmeny), Ziak straca kontrolu nad ucebnou situéci-
ou. Jeho uspokojenie sa tak znizi. sposoby zvySovania spokojnosti:
1. a) prirodzené ucinky — poskytnut’ moznosti na vyuzitie novonadobudnutych poznatkov
alebo skusenosti v redlnom alebo simulovanom prostredi;
2. b) pozitivne ucinky — poskytnit’ spitnu vézbu a posilnenie s cielom udrzat’ pozadované
spravanie;

3. ¢) rovnost’ — udrzat’ stalu mieru a G¢inky pre vyznam vysledku.
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