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I. Charakteristika Skoly

1. Velkost’ Skoly
Cirkevna zakladna Skola s materskou skolou bl. Pavla Petra Gojdi¢a vznikla 1.
septembra 2010. Sme plne organizovanou zakladnou $kolou. Sucastou $koly je skolsky klub
deti a Skolska jedalen. V sti¢asnosti ma 1. stupen zakladnej Skoly 7 tried s poctom ziakov 130.
1. roénik: 41 ziakov, 2 triedy /PaedDr. Maria Rindosova, Mgr. Monika Grin¢ova/
2. ro¢nik: 31 Ziakov, 2 triedy /Mgr. Jana Valalikova, Mgr. Katarina Sutdkova/
3. ro¢nik: 22 ziakov, 1 trieda/Mgr. Maria Zimovcakova/
4. rocnik: 36 ziakov, 2 triedy/Mgr.Miroslava Magdova, Mgr. Adriana Pavli§inovi¢ova/
a 2. stupen zakladnej Skoly ma 5 tried s poctom Ziakov 107
5. ro¢nik: 22 ziakov, 1 trieda /PhDr. Jana TirpakovaDis.Art., PhD/
6. ro¢nik: 23 ziakov, 1 trieda /Mgr. Cudmila Kundratova/
7. ro¢nik: 22 ziakov, 1 trieda /Mgr. Tomas Macicka/
8. ro¢nik: 24 ziakov, 1 trieda /Mgr. Jana Tomeckova/

9. ro¢nik: 16 ziakov, 1. trieda /Ing. Beata Malikova/

Sucastou skoly je aj Skolsky klub deti, ktory navstevuje 107 Zziakov v 3 oddeleniach.
1.oddelenie: /Bc. Ivana Juroc¢kova/
2.0ddelenie: /Mgr. Martina Vinjarova/

3.oddelenie: /Mgr. Zuzana Hrabéakova/

Skola sa nachadza na sidlisku Sek&ov v tichom prostredi obklopenom prirodou, mimo
cestnej premavky. V budove Skoly sa nachadzaju klasické triedy, poc¢itacova ucebiia, odborné
ucebne (fyziky, chémie, biologie, dielia) poloodborné ucebne (vytvarnej vychovy, hudobnej
vychovy), Skolska kniznica, vel’kd a mala telocvicha a miestnost’ pre Specidlnu pedagogicku.
Ucitelia maju k dispozicii zboroviiu.

VyuZivane s priestory Skolského dvora s malym asfaltovym ihriskom. Priestranny
Skolsky dvor shizi ziakom na $portové a pohybové aktivity, relaxaciu a oddych. Ustrednym
miestom pre duchovnil formaciu ziakov aj pedagogov je Skolska kaplnka.

Skolsky pozemok, priestranné travnaté plochy a kvetinové zahony vytvarajii prijemné

a pokojné prostredie .



2. Charakteristika ziakov

Ziaci navitevujuci §kolu pochadzaji prevazne z krestanskych rodin zo sidliska Sekéov.
St tu aj taki ziaci, ktori hladaju pri rieSeni Skolskych problémov pochopenie a lasku.

Dochadzaju k nam i ziaci z blizkeho okolia mesta Presov.

Pre mnohych ziakov je nasa Skola zarukou kvality vychovno-vzdeldvacieho procesu a
uspesného pokracovania v d’alSom $tidiu na strednych a vysokych skolach.
Nasa $kola dava Sancu na vzdeldvanie vSetkym. Skolu navitevuju aj Ziaci so $pecidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami, so vzdelavanim ktorych mame skusenosti. Integracny
program je podporovany odbornou vyspelostou vyucujiucich, spolupracou s centrami
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie a Specialnym pedagogicko-

psychologického centrom, s detskym lekarom a v neposlednom rade i s rodi¢mi.

3. Charakteristika pedagogického zboru

V pedagogickom zbore $koly vyuéuji kvalifikovani uéitelia, ktori spiaju odborna a
pedagogicku spdsobilost. Vidésina ma dlhoro¢né pedagogické skusenosti a spolu s mladymi
pedagdégmi sa podielaji na formovani Skoly. Timova praca skasenych pedagdgov vytvara
pozitivnu klimu, v ktorej dominuje vzajomnd podpora a konsStruktivne rieSenie problémov
vyplyvajacich z vychovného a vzdelavacieho procesu. Kazdy pedagdég nesie plnu
zodpovednost’ za svoju pracu. Jej zakladom je systematické vzdelavanie pedagogov.

Ucitelia vytvaraji krest'anské spoloc¢enstvo, rozvijajii ¢innosti podporujice krest'anska
orientaciu $koly. Snazia sa o to slovom aj prikladom — atmosférou vzajomného prijatia zazit
zivé svedectvo krestanského spolocenstva. Krestanskd formdacia pedagogov je pravidelne
zabezpecovand prostrednictvom duchovnych obnov, sv. liturgii, duchovnych vyletov a
kulttrno-spolo¢enskych podujati.

V pedagogickom zbore posobi duchovny spravca skoly, koordinator environmentalnej
vychovy, koordinator drogovej prevencie, koordinator financnej a Citatel'skej gramotnosti,
vychovavatel’ka SKD, pedagdg povereny vedenim Skolskej kniznice.Na $kole pracuje
Specidlny pedagodg, ktory sa systematicky a individudlne venuje ziakom so Specialnymi

vychovno-vzdelavacimi potrebami, poskytuje poradenské sluzby pedagdégom Skoly a rodicom



ziakov. Vychovnému a kariérnemu poradenstvu pre ziakov a ich rodi¢ov sa venuje vychovny
poradca Skoly.

Ucitelia vyuzivaju vSetky formy sebavzdeldvania ti¢astou na odbornych seminaroch,
kurzoch a vzdelavacich aktivitdich rozSirujiceho Studia. Na Skole vyucuju kvalifikovani
uditelia, ktori spihaju odborna sposobilost’ s dlhoroénou pedagogickou praxou. Timova praca
skusenych pedagogov vytvara pozitivnu klimu, kde je dominantnd vzajomna podpora,

konstruktivne prejedndvanie problémov pri vychove a vzdelavani.

4. Personilne zabezpecenie chodu Skoly

Veduci pedagogicki zamestnanci spiiiaji kvalifikaéné predpoklady na vykon pedagogickej
ginnosti, vykonali prvi atestaciu, spifiaju podmienku dizky vykonu pedagogickej ¢innosti,
ukon¢ili funkéné vzdeldvanie, si odborne pripraveni na riadenie pracovnej skupiny a
osvojené manazérske zru€nosti uplatiiuju pri riadeni pracovného kolektivu, podporuju a
vytvaraju podmienky pre odborny rast a dalSie vzdelavanie svojich zamestnancov,
zabezpecuju podmienky pre dobru klimu v oblasti persondlnych vztahov — vo vztahu k
ziakom, v ramci pedagogického zboru a vo vzt'ahu k rodi¢om a SirSej komunite.

Pedagogicki zamestnanci spiiaju kvalifika¢né predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti a
kvalifikacné poziadavky stanovené platnou legislativou, preukazuju profesijné kompetencie
pri praci so ziakmi a s rodi¢mi, uplatiuji zasady timovej prace, kooperativnheho a
konstruktivneho rieSenia problémov.

Odborni zamestnanci spiiaju kvalifikaéné predpoklady na vykon odbornej &innosti a
kvalifikané¢  poziadavky stanovené¢  platnou legislativou  pri  poskytovani

Specidlnopedagogickej starostlivosti alebo vychovného a socidlneho poradenstva a prevencie.

5. Organizacia prijatia Ziakov

Na zékladné vzdelavanie do 1. ro¢nika prijimame Ziakov, ktori dovisili Siesty rok ,
dosiahli Skolskl zrelost’ a spdsobilost’ a 0 prijatie ktorych na zéklade zapisu poZiada zdkonny
zastupca diet’ata.

Zapis deti do 1. ro¢nika zéakladnej Skoly pre nasledujuci skolsky rok sa kazdoroc¢ne
organizuje v stlade s platnou Skolskou legislativou v ¢ase ur¢enom na zaklade pokynov

zriadovatela. Slavnostny zapis deti sa realizuje vzdy za pritomnosti pedagogickych



zamestnancov Skoly arodiCov. Do inych ro¢nikov sa prijimaju Zziaci na zadklade Ziadosti
zakonného zastupcu a podl'a kapacitnych a organizacnych moznosti skoly.

Podla § 16 Zakona ¢.245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon)
a 0zmene adoplneni niektorych zdkonov uspeSnym absolvovanim posledného rocénika
ucelenej Casti inovovaného Skolského vzdelavacieho programu pre 1.stupen zakladnej Skoly
ziskavaju ziaci vzdelanie na 1.stupni zakladnej Skoly. Dokladom o ziskanom stupni vzdelania
je vysved&enie s dolozkou /ziak/¢ka ukongil/a 1.stupen zakladnej $koly/ . Uspesnym
absolvovanim posledného ro¢nika ucelenej Casti inovovaného Skolského vzdelavacieho
programu pre 2.stupeii zdkladnej Skoly ziskavaju vzdelanie pre 2.stupent zdkladnej Skoly.
Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedCenie s dolozkou /ziak/Cka ukoncil/a

2.stupen zakladnej skoly/.

6. DIhodobé projekty

Vzdelavanie ucitelov zakladnych $§kol v oblasti cudzich jazykov v suvislosti s
Koncepciou vyucéovania cudzich jazykov na zakladnych a strednych Skolach

e Infovek

e Moderné vzdelavanie-digitalne vzdelavanie pre v§eobecno-vzdelavacie predmety
e Aktivizujuce metody vo vychove

e Kozmix-vzdelavaci portal pre zabavné ucenie v §kole, doma,
kdekol'vek

e |IT Akademia

e Renovabis

e Erasmus+

e e TWINNING

Digitalne vzdelavanie pre Ziakov 1. stupna zdkladnej Skoly a ich ucitelov. Je
jednoducho pristupny z pocitaca, tabletu ¢i zo smartfonu. Obsah portdlu KOZMIX kladie
zaklady pre celoZivotné ucenie, ziskavanie funkcnej gramotnosti a pozndvanie zékladnych
vzt'ahov a suvislosti, ktoré umozZnia dietat'u orientovat’ sa v okolitom svete. KOZMIX
predstavuje zdbavni formu vzdelavania, ktoré je moderné a efektivne. Je aj vhodnym
doplnkom domaceho ucenia a uspokoji aj najzvedavejsich ziakov. Ak rodi¢ chce, aby sa deti

na pocitaci alebo tablete nielen hrali, ale aj ucili, portdl KOZMIX je tym pravym


http://www.digitalnevzdelavanie.sk/
http://www.mpc-edu.sk/projekty/aktivizujuce-metody-vo-vychove
http://www.kozmix.sk/
http://www.kozmix.sk/

prostriedkom na domace vzdelavanie. Okrem zmysluplného obsahu tu rodi¢ najde néstroje na
kontrolu prace svojho dietata doma a v Skole. Na portali je mozné najst mnozstvo lekcii a
materialov, ktoré priamo koresponduju so Statnym vzdeldvacim programom (d’alej len
,SVP%), a mnozstvo materialov, ktoré je mozné pouzit’ ako vhodnu nadstavbu nad ramec

SVP. www.kozmix.sk

- spolupraca s inymi cirkevnymi $kolami na Slovensku a v zahranici
- protidrogové programy

- ekologické programy

- tvorba Skolského Casopisu

- vylety za poznanim

- prezentécia regionov formou plagatu

Pocas celého Skolského roka pripravujeme tradicné Skolské akcie, ako je Den zdravej
vyzivy, Mesiac ucty k star§im, Vianocnad burza, Vianocna akadémia, karneval, Skolska

put’, Den matiek a d’alSie Skolské akcie.

7. Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

Spolupraca skoly s rodicmi je na dobrej Grovni. Rodi¢ia pomahaji skole vo vsetkych
smeroch. Skola sa usiluje o o najuz§i kontakt a spolupracu srodiémi. UmoZiiuje im
komunikovat’ s vedenim $koly bez ¢asového vymedzenia podla mozZnosti a naliehavosti.
Vel'mi dobre spolupracuje s Radou Skoly a vykonnym vyborom rodi¢ovskej rady. Rodi¢ovsku
radu tvoria zvoleni zastupcovia jednotlivych tried, ktori sa schddzaji minimalne Styrikrat
rocne. Prostrednictvom svojich zdstupcov maji vSetci rodi¢ia moznost’ predniest’ svoje
poziadavky, namety a pripomienky.

a aktivitach Skoly. Informovanost’ smerom k rodi¢om podporujeme na niekol’kych urovniach:
- tradi¢né celoskolské a triednické stretnutia ,
- konzultacné hodiny a individualne konzultacie, o ktoré moze rodi¢ kedykol'vek
poziadat,
- vystupy z rokovania pedagogickej rady /informacia o prospechu a spravani /,
- dni otvorenych dveri pre rodi€ov a verejnost’,

- Skolsky casopis,


http://www.kozmix.sk/

- webova stranka Skoly https://gojdic.edupage.org/,

- publikovanie v regionalne;j tlaci,

- organizovanie skolskych akcii.
Rodi¢ia maji moznost problémy spojené s vychovou a vzdeldvanim konzultovat' a riesit’
s triednym ucitelom, vychovnou poradkyiou, koordindtorom prevencie a duchovnym
spravcom Skoly.Vychovna poradkyna poskytuje rodi¢om a ziakom aktualne informacie
Vv oblasti profesijnej orientacie, kooperuje pri rieSeni problémov ziakov a ich rodicov.

Skola spolupracuje:

- s metodickym oddelenim Skolského tradu v Presove a inymi skolami,
- so Skolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie, t.j. Centrom Specialno-
pedagogického poradenstva, Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
a riadi sa ich pokynmi pri vychove a vzdelavani Ziakov so SVPP,
- S materskymi a zédkladnymi Skolami v meste,
- S Regiondlnym tradom verejného zdravotnictva v PreSove,
- s Obvodnym oddelenim policie v PreSove v oblasti prevencie,
- S kniZnicou PO Hviezdoslava
- s Cervenym krizom
-s Metodicko-pedagogickym centrom v PreSove
- S PreSovskou univerzitou

- s Pedagogickou a socialnou akadémiou v PreSove

8. Materialno-technické a priestorové podmienky $koly

V skole sa vychova a vzdeldvanie uskuto€iiuje v triedach, na Skolskom ihrisku, v
pocitacovej ucebni, v odbornych ucebniach (fyziky, biologie, chémie), Skolskej kniznici a
kaplnke.

Spominané odborné uc¢ebne umoznuji plne realizovat’ u¢ebné osnovy. U¢ebné pomdcky
st pravidelne obnovované a vymienané za modernejsie.

Triedy su svetlé a vhodne upravené. Chodby st priestranné, vyhovujice pre ziakov na
travenie prestavok.

Skolské ihrisko je v dobrom stave, naprick tomu mime ziujem investovat’ do
rekonstrukcie ihriska prostrednictvom projektov.

Pedagdgovia maju vo vyu€ovacom procese k dispozicii mnozstvo modernych ucebnych

pomodcok, akymi st interaktivne tabule, notebook, dataprojektory, DVD prehravac,



multimedialne programy ¢i elektronické mikroskopy. Tato didaktickd technika umoziuje

tvorivejsie a efektivnejsie vyucovanie. Skolska jedalef je sucastou skoly.

8.1 Priestorové vybavenie

a) pre manazment Skoly - kancelaria riaditel’, kancelaria pre ekonomicky tsek;

b) pre pedagogickych zamestnancov skoly — zborovia

C) pre nepedagogickych zamestnancov §koly - miestnost’ pre nepedagogickych zamestnancov;
d) hygienické priestory - socidlne zariadenia pre ziakov a zamestnancov, Satne alebo iné
priestory na prezivanie obuvi;
f) odkladacie a ulozné priestory - pre ufebné pomdcky, didaktickt techniku, skladové
priestory, archiv;
g) informac¢no-komunikac¢né priestory - kniznica vybavena knizni¢nym fondom, IKT
zariadenim a pripojenim na internet;

h) ucebné priestory (interné/externé) — ucebne, odborné ucebne, $kolska diclna, skolské
ithrisko, skolska kaplnka

i) spolo¢né priestory - Skolska budova, Skolska jedalen, Skolsky dvor, priestory pre $kolsky
klub deti.

9. Skola ako Zivotny partner

Prijemné a podporujiuce prostredie v Skole vytvaraji predovSetkym ti, ktori v tomto
prostredi pracuju a toto prostredie navStevuju. Nasou snahou je, aby sa ziaci i pedagdgovia
citili v Skole ¢o najprijemnejSie. Aredl Skoly je zaplneny mnoZstvom kvetin, dbdme o
upravené a estetické prostredie tried a chodieb Skoly, Skolského dvora, atria o aktualizaciu
informdcii o aktivitdich Skoly na informacnych tabuliach, nastenkdch, na webovej stranke
Skoly.

Nie je to len v obohacovani a roz§irovani obsahu uciva, ale aj vo vytvarani pokojnej
rodinnej a tvorivej atmosféry. V skole je vytvorend otvorena pracovnd klima, plna dovery
medzi vedenim Skoly a ucitel'mi, medzi ucitelmi navzajom, medzi ucitelmi a Ziakmi.
Problémy sa riesia otvorene, so snahou o vzajomné pochopenie a reSpektovanie.

Ucitelia maji mozZnost’ volby takych vyucovacich metdd, aby u Ziakov podporili

zdujem o uenie, samostatné rieSenie uloh, zvySenu aktivitu a vi¢$i rozvoj klucovych



kompetencii. Pestrost’ vyucovania zvySuje pozornost’, sustredenie a zapojenie aj ziakov so
SVVP. Na druhej strane déva prilezitost’ nadanym Ziakom, aby rozvijali svoj talent a nadanie.

Snazime sa budovat’ priatel'ski atmosféru medzi ziakmi navzajom, medzi ziakmi a

pracovnikmi $koly, medzi pedagdgmi a rodi¢mi a Sirokou verejnostou.

10. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrane zdravia pri vychove a vzdelavani

Vedenie Skoly a jej zamestnanci kladu velky doraz na zabezpeCenie bezpecnych a
zdraviu vyhovujucich podmienok v priestoroch Skoly. Mdme vypracovany prevadzkovy
poriadok $koly, jej jednotlivych odbornych ucebni a telocvicne. Pravidelne organizujeme

poucenie zamestnancov Skoly o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci v stilade so zdkonom.

Pre Ziakov Skoly mdme vypracovany Skolsky poriadok s dérazom na ich bezpecnost
pocas pobytu v Skole. Na zaCiatku Skolského roka su vSetci ziaci pouceni o pravidlach
spravania sa v Skole, v Specidlnych odbornych ucebniach, v telocviéni a pri ceste do Skoly.
Poucenie je zaznamenané v triednej pedagogickej dokumentacii. TaktieZ robime poucenie 1
pred kazdou hromadnou akciou (poucenie o bezpecnosti, informovany suhlas zdkonného
zastupcu).

Na zaciatku skolského roka na prvom rodi¢ovskom zasadnuti oboznamujeme rodicov so
Skolskym poriadkom. Toto obozndmenie rodi¢ia potvrdzuju svojim podpisom — prezencna
listina.

Nevyhnutnostou pre uskuto¢nenie vzdeldvania je zabezpecCenie vhodnej Struktury
pracovného rezimu a odpocCinku ziakov a ucitelov, vhodného rezimu vyucCovania s
reSpektovanim hygieny ucenia sa, zdravého prostredia ucebni (tried) a ostatnych priestorov
Skoly podla platnych technickych a hygienickych noriem.

Dolezity je tiez stravovaci a pitny rezim, podla vekovych a individualnych potrieb
ziakov a ucitelov. Bezpecnost a ochranu zdravia zarucuje aktivna ochrana Zziakov pred
urazmi, dostupnost’ prvej pomoci z materidlneho a I'udského hladiska vratane kontaktov na
lekéra.

V Skole a v celom jej aredly zdkaz fajcenia, uZivania alkoholickych napojov a inych

omamnych latok .



II. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

Uloha $koly je velmi naroénd a dynamicka. Musi totiz stale hl'adat’ a formulovat® tie
oblasti svojho vychovného a vzdeldvacieho pdsobenia, prostrednictvom ktorych dokaze
uspokojovat’ naroky a poziadavky svojich ziakov, ich zdkonnych zéstupcov, a tieto davat’ do
stladu s celospolo¢enskymi potrebami.

Jednou z najdolezitejSich potrieb je schopnost’ jednotlivca — Zziaka plnohodnotnej
sebarealizacie. K tomu mdze prispiet’ pedagogicky pristup, ktory je primarne orientovany na
rozvoj osobnosti ziaka. Existuje mnoho u¢innych nastrojov na dosiahnutie tohto ciel'a. Nesmu
chybat’ aktivizujice metddy a formy prace orientované na rozvoj osobnosti ziaka a jeho
d’alSiu starostlivost’, a to nielen v oblasti poznavacej, ale aj v oblasti emocionalnej, morélnej,
krestanskej a socialnej. Takéto posobenie robi zo Ziaka osobnost”:

« aktivnu (hovori, spolupracuje, nauva, je zvedavy, vesely...)
* samostatnu (adaptabilny, vie sa rozhodnut’, vie ¢o urobi ...)
* tvorivu (hl'ad4 nové rieSenia pre dobro veci, ma radost’ ...)

* zodpovednu (vytrva na svojom usili, dodrziava pravidla, je spol'ahlivy vazi si priatel’stvo)

Akceptovat’ osobnost’ ziaka pre nds — pre nds pedagogicky pristup znamena poskytnat’
vSetkym Ziakom nasej Skoly rovnaku Sancu na ich rozvoj. O to sa usilujeme prostrednictvom
roznych aktivizujucich 1dloh vo vychovno-vzdelavacom procese, v mimotriednej a
mimoskolskej oblasti. Aktivizovat’ svojich ziakov vo vychovno-vzdelavacom procese, to si zo
strany ucitela vyzaduje dobri znalost' vekovych, socialnych a individualnych osobitosti

jednotlivcov a znalost’ konkrétnych podmienok, v ktorych tento proces prebieha.

1. Pedagogicky princip Skoly

Dosledna realizadcia ciela vyuCovania v krestanskej Skole sa uskutociiuje cez
poznavanie a osvojovanie poznatkov, zrucnosti a navykov tak, aby vytvarali podmienky pre
formovanie Ziaka v duchu radostnej zvesti Kristovho Evanjelia.

Z kazdého Ziaka by sa mal stat’ dobry prakticky krestan, ktory je vzdelanym a platnym
¢lenom rodiny cirkevného spolo€enstva, v SirSom slova zmysle krestanského spolocenstva a

tiez ma byt platnym vzdelanym c¢lenom svojho naroda, ob¢anom Slovenskej republiky a



Europskej unie a celej l'udskej rodiny. Tento ciel’ je mozné dosiahnut’ cez fenomén lasky,
ktory ma byt’ dominantny vo vychovno-vzdelavacom procese.
Skolsky vzdelavaci program naSej Skoly umozni vietkym Ziakom ziskat dostatoéné
vSeobecné vedomosti a zruénosti vo vsetkych vSeobecnovzdeldvacich predmetoch a hlboké
odborné vedomosti vo vsetkych zvolenych volitelnych predmetoch. Umozni rozvoj
klacovych sposobilosti kazdého ziaka tak, aby mohol uplatnit’ svoje vzdelanie v pracovnom,
obc¢ianskom, rodinnom a osobnom zivote. V stlade so Statnym vzdelavacim programom si
ziaci naSej Skoly osvojuju:

* spdsobilosti k celoZivotnému uceniu sa,

* socidlne komunikacné sposobilosti,

* sposobilosti riesit’ problémy,

* obCianske spdsobilosti,

* socialne a personalne sposobilosti,

* spdsobilosti vnimat’ a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultary,

» sposobilosti uplatiiovat’ zaklady matematického myslenia a zakladné schopnosti

poznavat’ v oblasti vedy a techniky,

* digitalnu spdsobilost,

* spdsobilosti smerujtce k iniciativnosti a podnikavosti.

Pri tvorbe nasho Skolského programu sme mali na zreteli, aby dal Sancu kazdému
ziakovi rozvijat’ sa podla svojich schopnosti a bolo mu umoznené zazit’ tispech (celodenny
systém starostlivosti o ziakov 1. stupiia, individualizacia vzdelavania, vzdelavanie ziakov so
S§pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami). Nezabidame v fom ani na vychovu.
Povazujeme ju za rovnocenni zlozku vzdelania. Ziakov chceme vychovavat v duchu

krestanskych principov.

2. Organizacné formy a metédy vyucovania

Vo vychovno-vyu€ovacom procese bude dominantnd koncepcia moderného
vyu€ovania. Toto vyucovanie kladie zvySené poziadavky na pracu ucitel’a, ktory pripravuje
problémy, riadi ¢innost’ ziakov a vyhodnocuje ich aktivitu. Moderné vyucovanie si vyzaduje
zna&né naroky i na Ziaka, ktory musi zaujat’ samostatny a tvorivy pristup k riedeniu tloh. Ziak
sa stava pri spravanej volbe metdd a foriem prace zo strany pedagdga aktivnym subjektom

vyucovacieho procesu, ktory vie tvorivo pracovat’ a samostatne riesit’ problémové tlohy v



stlade s rozumovou vyspelostou, zmyslovou danostou a najmi psychologickymi aspektami
vyucovacieho procesu.

Rychly rast poznatkov spdsobil, Ze vzdeldvanie encyklopedického charakteru
uplatiiované v tradiénych koncepcidch vyucovania je v dnesnych dobach nepostacujice a
neredlne. Z tychto dévodov podporujeme vyuzivanie didaktickej techniky a IKT vo
vyucovani, v snahe vytvarat samostatné a timové projekty. Rozvijame tvorivé myslenie,
samostatnost, aktivitu a sebahodnotenie ziakov. Digitalne kompetencie patria medzi
najdolezitejSie klicové kompetencie, ktoré definuje Eurdpska komisia v Europskom
referenénom ramci. Ulohou modernej 8koly je pripravit’ Ziaka pre informa¢nua a vzdelanostnt
spolo¢nost’. Nasim cielom je, aby vSetci absolventi Skoly boli digitalne sposobili. Chceme
zvySit' informacénii gramotnost’ Ziakov Skoly v préci s informaénymi a komunikacnymi
technologiami za ucelom skvalitnenia ich procesu ucenia sa, naucit ich komunikovat
prostrednictvom PC. Na realizaciu dan€ho ciel'a budeme vyuzivat’ vSetky moznosti, ktoré nam
poskytuji technické a u¢ebné plany.

Kazdy z nas si uvedomuje potrebu a vyznam kvalitného jazykového vzdelania.
Dobré osvojenie cudzieho jazyka pomaha Ziakovi prekondvat’ bariéry a tak prispievat’ v
budiacnosti k zvySeniu jeho mobility v osobnom Zivote, v d’alSom $tadiu a napokon v
uplatneni sa na trhu prace. S cielom zabezpecit' ziakom kvalitné jazykové vzdelanie
realizujeme na Skole nasledovny model vyu€ovania cudzich jazykov:
ISCED 1 - cudzi jazyk zac¢iname ucit’ v ramci voliteI'nych hodin uz od 1. ro¢nika (od 3.
ro¢nika sa ho ziaci u¢ia ako povinny predmet Statneho vzdelavacieho programu).
ISCED 2 — druhy cudzi jazyk za¢iname ucit’ v ramci voliteInych hodin uz od 6. ro¢nika.

Nezabudame ani na materinsky jazyk — sloven¢inu. V skolskom vzdelavacom
programe ISCED1 aISCED2 zvySujeme casovi dotaciu predmetu Slovensky jazyk S
dorazom na komunikativnu zlozku a citatel'ski gramotnost. Uvedomujeme si, Ze je to
predmet, vo vyucovani ktorého sa na cely Zivot najvyznamnejSie rozhoduje o gramotnosti

¢loveka, o jeho predpokladoch tstne i pisomne komunikovat’, s porozumenim ¢itat’.

Zvlastnu pozornost’ venujeme zaujmom ziakov zo socidlne znevyhodneného
prostredia. Poskytujeme odborni pomoc Zziakom so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami, za ucinnej spoluprace so Specialnym pedagégom. Snazime sa poskytnit’ pomoc
rodindm tychto Ziakov a spolupracovat’ s jednotlivymi vyucujicimi.

Podporujeme zdravy zivotny §tyl a telesny rozvoj ziakov, organizujeme Sportové turnaje v

ramci tried /futbal, volejbal, florbal a p. /.



3. Ciele vychovy a vzdelavania

Vyvazene venuje pozornost nielen kognitivnym a intelektudlnym aspektom

vzdeldvania, ale rovnocenne aj socidlnemu a emocionalnemu rozvoju zZiakov.

Uvedené hl'adisko sa premieta do v§eobecnych ciel'ov vzdelavania:

. vytvaratt u ziakov zaklady gramotnosti prostrednictvom rozvijania klucovych
kompetencii;

s Lax 1z .. : . . . .
. poskytovat kazdému ziakovi mnohostranné moznosti na vlastné objavovanie a

skiimanie najblizSieho socialneho, prirodného a kulturneho prostredia;

. viest ziakov k poznavaniu a postupnému vyuzivaniu svojich individudlnych
predpokladov a efektivnych sposobov vlastného ucenia sa;

. rozvijat’ kognitivne schopnosti Ziakov aktivnym rieSenim problémov samostatne aj v
skupinach a vytvorit’ tak u nich zaklady pre tvorivé a kritické myslenie;

. rozvijat’ socidlne kompetencie a podporovat’ prosocialne spravanie ziakov;

. viest' Ziakov k zodpovednému aktivnemu pristupu k ochrane a upeviiovaniu svojho
zdravia;

. viest’ ziakov k uplatilovaniu svojich prav, plneniu svojich povinnosti a reSpektovaniu

prav inych l'udi.

4. Zameranie Skoly

Cirkevna zakladna Skola s materskou $kolou bl. Pavla Petra Gojdica je $kolou, v ktorej
sa celym vyuCovanim prelina laska a porozumenie, vzijomnd tolerancia a reSpekt.
Eliminovanie negativnych prvkov sprévania je evidentné uz pri vstupe do Skoly a v priebehu
celého vyucovania.

Vychovno-vyuc€ovaci proces prebieha v duchu rodinnej atmosféry, vytvarania a
upeviiovania kladnych moralnych vlastnosti a krestanského pohl'adu na svet.

Vo vzdelavani chceme dosiahnut’, aby Ziak neprijimal informacie len pasivne. NaSou
ulohou je naucit’ ho samostatne pracovat’ s informaciami, selektovat’ to, ¢o je pre neho
nepodstatné, aby vedel pracovat’ v kolektive a prijimat’ aj iny nazor. Usilujeme sa viest
mladého cloveka k cCestnosti, svedomitosti, usilovnosti, samostatnosti a vzajomnej
znéaSanlivosti. Vo vychove kazdého ziaka dbame na jeho osobitosti, jeho individualitu a podla

toho volime adekvatne vychovné pdsobenie. Stalu pozornost’ venujeme rozvijaniu a



pestovaniu talentu deti. Nasa Skola chce byt Skolou novej generacie, preto je naSou prioritou
popri Standardnych vyucovacich metddach rozSirovat’ moznosti na vytvorenie priestoru pre

ziskanie plnej IKT gramotnosti vo vSetkych smeroch.

5. Stupei vzdelania

Primarne vzdelanie ziak ziska uspeSnym absolvovanim posledného roc¢nika ucelene;]
Casti vzdelavacieho programu odboru vzdelavania pre prvy stupenn zakladnej Skoly.
Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedcenie s dolozkou.

Stupen vzdelania — ISCED 1 po ukonceni 4. ro¢nika /ziak/Cka ukon¢il/a 1. stupenn zakladne;j
skolyl/.

Nizsie stredné vzdelanie Ziak ziska uspeSnym absolvovanim posledného roc¢nika ucelenej
Casti vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania pre druhy stupenl zékladnej Skoly.
Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedcenie s dolozkou.

Stupen vzdelania — ISCED 2 po ukonceni 9. ro¢nika /ziak/Cka ukoncil/a 2. stupen zakladne;j
skolyl/.

6. Profil absolventa

Profil absolventa 1. stupiia zakladnej Skoly

Absolvent 1. stupiia zakladnej Skoly ma osvojené zaklady Citatel'skej, pisatel'skej,
matematickej, prirodovednej, kultirnej a medialnej gramotnosti, ktoré sa budu postupne

rozvijat’ v ramci vzdelania na 2.stupni zdkladnej Skoly.

Absolvent 1. stupiia zdkladnej Skoly ma osvojené tieto kl’'ucové sposobilosti:

Socidlne komunikacné sposobilosti

* vyjadruje sa suvislé, vystizne a kultivovane pisomnou aj ustnou formou primeranou

primarnemu stupiiu vzdelavania,

» dokaze urcity Cas sustredene nacuvat, nalezite reagovat’, pouzivat vhodné argumenty a
vyjadrit’ svoj nazor,

* uplatiiuje ustretovi komunikaciu pre vytvaranie dobrych vztahov so spoluziakmi, u¢itel'mi,

rodi¢mi a s d’al§imi l'ud’'mi, s ktorymi prichadza do kontaktu,



* rozumie réznym typom doterajSich textov a bezne pouzivanym prejavom neverbalnej
komunikacie a dokdze na ne adekvatne reagovat,

y : , o S . , o
* reSpektuje kulturnu rozmanitost’ a preukazuje zdujem o primeranti formu medzikultirnej

komunikacie,

* v cudzich jazykoch je schopny na primeranej urovni porozumiet’ hovorenému textu, uplatnit’

sa v osobnej konverzacii, ako aj tvorit’ texty, tykajice sa beznych zivotnych situacii.

Sposobilosti v oblasti matematického a prirodovedného myslenia

* ma schopnost’ pouzivat’ zakladné matematické myslenie na rieSenie roznych praktickych
problémov v kazdodennych situdcidch a schopnost’ (na roéznych urovniach) pouzivat
matematick¢é modely logického a priestorového myslenia a prezentacie (vzorce, modely),
rozvija si schopnost’ objavovat’, pytat sa a hladat’ odpovede, ktoré vedu k systematizicii

poznatkov.

Sposobilosti v oblasti informacnych a komunikacénych technologii

» ziak vie pouzivat’ vybrané informac¢né a komunikacné technolégie pri vyucovani a uceni sa,

» ovlada zaklady potrebnych pocitacovych aplikacii, vie pouzivat' kreslenie a pisanie na

pocitaci, dokaze komunikovat pomocou elektronickych médii,
» uvedomuje si rozdiel medzi redlnym a virtualnym svetom,

* rozumie prilezitostiam a moznym rizikdm, ktoré su spojené s vyuzivanim internetu a

mobilnych telefonov.

Sposobilosti ucit’ sa ucit’ sa

» ziskava schopnost’ sebareflexie pri pozndvani svojich myslienkovych postupov,

* na zéklade poskytovanych moznosti uplatiiuje zdklady roznych technik ucenia sa a efektivne
si osvojuje poznatky a Studijné navyky,

* vybera a hodnoti ziskané informacie, spracovava ich a vyuZiva vo svojom uceni a v inych
¢innostiach, zlepSuje svoju vytrvalost' a iniciativu, hodnoti svoj pokrok, akceptuje spétnti

vézbu a uvedomuje si svoje rozvojové mozZnosti.

Sposobilosti riesit’ problémy

* vnima a sleduje problémové situacie v Skole a vo svojom najblizSom okoli, vie rozoznat
ozajstny problém, premysla o jeho pri¢indch a navrhne rieSenie podla svojich vedomosti a

skusenosti z danej oblasti,



* pri rieSeni problémov hl'add a vyuZziva rozne informacie, skiiSa viaceré moznosti rieSenia

problému,

» overuje spravnost’ rieSenia a osvedcené postupy aplikuje pri podobnych alebo novych

problémoch,

* pokuasa sa problémy a konflikty vo vztahoch rieSit primeranym (chiapavym a

spolupracujucim) spdsobom.

Osobné, socidlne a obCianske spdsobilosti

* vytvara si pozitivny sebaobraz, ktory podporuje ziacku sebaddveru a sebarozvoj,
» uvedomuje si vlastné potreby a aktivne vyuZiva svoje mozZnosti,
» uvedomuje si svoje silné a slabé stranky ako svoje rozvojové moznosti,

* sustred’'uje sa na kvalitu a vhodnost’ svojho vyberu vol'nych ¢innosti, aktivne si chrani svoje

fyzické a dusevné zdravie,

* kontroluje vlastné konanie (vratane nasilnych a sebazniujucich modelov konania) a vie

odhadntt’ dosledky svojich rozhodnuti a ¢inov,
* uvedomuje si svoje prava a povinnosti a aktivne ich realizuje,

* Ucinne spolupracuje v skupine, podiel’a sa na vytvarani triednych a celoSkolskych pravidiel,
je zodpovedny a dodrziava dohody,

* ochotne prijima nové néapady, pripadne sam prichddza s novymi napadmi a postupmi,
diskutuje o nich,

* prispieva k spolocnej praci,

* podiela sa na vytvéarani podporujicej a motivujucej socidlno-emocnej klimy v triede a

dobrych medziludskych vzt'ahov.

Sposobilosti vnimat’ a chapat’ kultitru a vyjadrovat’ sa ndastrojmi kultiiry

* dokdze sa vyjadrovat na urovni zékladnej kultirne; gramotnosti prostrednictvom

umeleckych a inych vyjadrovacich prostriedkov,

* dokdZe pomenovat druhy umenia a ich hlavné nastroje a vyjadrovacie prostriedky (na

urovni primarneho vzdelavania),
* uvedomuje si vyznam umenia a kultiirnej komunikacie vo svojom Zivote,
* ceni si a reSpektuje kultirno-historické dedicstvo a l'udové tradicie,

* reSpektuje vkus inych l'udi a primerane veku dokaze vyjadrit’ svoj nazor a vkusny postoj,



* pozna zakladné pravidla, normy a zvyky suvisiace s Upravou zovnajsku cloveka,
* pozna pravidla spoloc¢enského kontaktu (etiketu),

* sprava sa kultirne, kultivovane, primerane okolnostiam, situdcidm, socidlnym pozicidm a

rolovym funkciam,

* je tolerantny a empaticky k prejavom inych kultur.

Absolvent primarneho vzdelavania nasej Skoly bude pripraveny na nizsie stredné vzdelavanie.
Bude pripraveny na pracu v time, na projektové vyu€ovanie, na ziskavanie vedomosti a

informacii prostrednictvom modernych informa¢na -komunika¢nych technologii.

Profil absolventa 2. stupria zakladnej Skoly

Profil absolvent 2. stupna zakladnej Skoly zahina v klIdcovych spdsobilostiach komplex
vedomosti a znalosti, spdsobilosti a hodnotovych postojov umoziiujucich jednotlivcovi
poznavat, ucinne konat, hodnotit, dorozumievat sa a porozumiet si, zaClenit sa do
spolo¢enskych vzt'ahov a osobnostne sa rozvijat. Vie vyjadrit’ svoj nazor v ustnej, pisomnej a

prezentacnej forme v oblasti Zivotného prostredia.

Absolvent 2. stupria zdakladnej Skoly ma osvojené tieto kl'ui¢ové spisobilosti:

Socidlne a komunikacné sposobilosti

e aktivne poclva, vie vyjadrit’ a obhajit’ svoj nazor,
e uplatiuje ustretovu komunikaciu pre vytvaranie dobrych vzt'ahov s ucitel'mi,

e rodi¢mi a d’alSimi 'ud'mi v jeho okoli,

e na primeranej urovni dokaze komunikovat’ v jednom cudzom jazyku, ma

e dostato¢nt slovni zasobu,

e v druhom cudzom jazyku rozumie hovorenému textu, vie komunikovat’

e v beznych situdciach,

vyuzivat’ primeranu slovnu zasobu.

Sposobilost’ v oblasti matematického a prirodovedného myslenia

e vyuziva matematické a prirodovedné vedomosti a zru¢nosti na rieSenie praktickych
problémov,

e je schopny pytat’ sa, hl'adat’ a navrhovat rozne rieSenia problémov.



Sposobilost’ v oblasti IKT

je schopny rozoznat’ rozdiel medzi redlnym a virtudlnym svetom,
ovlada zaklady prace s PC,

pozna rizika spojené s vyuzivanim IKT,

vie vyhl'adat’ a vyuzit’ informacie.

Sposobilost’ ucit’ sa ucit’

e je schopny vyhladat’ potrebné informéacie, zhodnotit’ ich a vyuzit,

® jetvorivy.

Sposobilost’ riesit’ problémy

e vie pracovat’ so svojimi emociami,

e ma osvojené celozivotné pravidla a zru€nosti.

Osobné, socidlne a obéianske kompetencie

® pozna svoje prava a povinnosti,
e vie odhadnut’ désledky svojho spravania,
¢ vie niest’ zodpovednost’ za svoje spravanie, za svoje Ciny,

e dokaze chranit’ svoje zdravie, spravat’ sa v sulade s BOZP.

Sposobilost’ vnimat’ a chapat’ kulturu

e dokaze pomenovat’ druhy umenia a ich hlavné nastroje,

e vie ocenit’ krasu prirodnych a kultirnych pamiatok, pozna dovody, preco ich je
potrebné chranit’,

e ovlada zédkladné pravidla, normy a zvyky suvisiace s Upravou zovnajsku,

e reSpektuje vkus inych l'udi,

e pozna bezné pravidla spoloCenského kontaktu.

Financénda sposobilost’

e vie posudit’ sposoby, akymi rodi¢ia zabezpecuji zivotné potreby rodiny,

e vie vysvetlit’ vplyv bohatstva a chudoby na zivotné podmienky rodiny,

e vie, ¢o znamena Zit’ hospodarne,

e poznd hodnotu veci ako vysledku prace,

e vie uviest’ priklady a popisat’ spdsoby, ako byt finan¢ne zodpovednym mladym

¢lovekom.



Sme Skola a ako vzdelavacia inStitiicia sa nevzddvame ani ulohy vychovy, preto
chceme, aby nas absolvent bol aj usilovny, svedomity, samostatny, ¢estny.

Ziak zvlada u&ivo stanovené vzdelavacimi $tandardmi, rozSirené o vedomosti v
oblastiach, na ktoré ma nadanie, predpoklady a talent. Je si vedomy svojho postavenia v
rodine, v triede a v Skole, pozna svoje tlohy a kvality. Absolvent je povinny prezentovat
svoje spravanie na verejnosti v sulade s ciel'mi cirkevnej Skoly. Absolvent ziska podrobnejSie
vedomosti o regione, v ktorom sa nachadza Skola. Dokéze vnimat umenie, snazi sa

porozumiet’ mu a chranit’ umelecké hodnoty.

7. Pedagogické stratégie

Zakladom pedagogickej stratégie nasej Skoly je tvorivo- krestanska vychova, ktorej jednotlivé
prvky sa snazime aktivne zavadzat do vyucovacieho procesu, konkrétne:

* v edukacnom procese sa opierat’ o aktivaéné, motivacné, zazitkové a kreativne metddy;

* preferovat’ nedirektivne vedenie vyucovacich hodin a nedirektivne pdsobenie ucitel'a na
ziaka;
* pozitivnu motivaciu ziaka s cielom osobnostného rastu;

* rozvoj vysSich poznavacich funkcii (minimalizovat’ mechanické osvojovanie vedomosti,

biflovanie sa);

» vzt'ah ucitel’ — ziak zalozit’ na vz4jomnej ucte, tolerancii, spolupraci a reSpektovani nazorov
deti;

* pouzivat’ vychovné opatrenia zlucCiteIné s 'udskou dostojnostou dietata, diferencovany a

individualny pristup k ziakom.

Pri vychove a vzdeldvani bude nasa Skola zabezpeCovat’ rozvijanie kl'icovych kompetencii
ziaka s dorazom na ziskanie informacnych, ucebnych, kognitivnych, socidlnych,
komunika¢nych a persondlnych kompetencii v kaZzdom vyu€ovacom predmete na
vyuc€ovacich hodinach, v mimovyuc€ovacej a mimoskolskej ¢innosti, konkrétne:

» zmenime postavenie Ziaka na vyu€ovani: od pasivity Ziaka, ktory robi vsetko iba na pokyn
ucitel’a,k aktivite, samostatnosti, tvorivosti, kooperativnosti Ziakov;

* na vyuc¢ovani vytvorime priaznivl klimu, v ktorej niet miesta na vysmech Ziakov — aby Ziaci
boli aktivny, aby vyjadrovali svoje myslienky a nazory, musia mat’ pocit, ze ich nebude nikto

znevazovat’;



» vyuCovacie metody budu smerovat’ k participativnemu, interaktivnemu, zazitkovému
uceniu, ktoré je zalozené na skusenosti a zdroven je prepojené so zivotom,;
* preferovat’ projektové vyucovanie, kooperativne vyucCovanie a problémové vyucovanie,

ktoré su najvhodnej$imi koncepciami pre osvojovanie si kI'acovych kompetencii ziakmi,

* na vyucovani podnecovat’ ziakov k poznavacej zvedavosti, podporovat’ vyucovanie zalozené

na pozorovacich a vyskumnych aktivitdch — vyzadovat’ ¢innostny pristup vo vyucbe;

* vytvarat’ ¢o najviac prilezitosti pre aktivne ucenie sa ziakov nielen v eduka¢nom procese, ale

aj v mimoskolskej ¢innosti.

Vo vSetkych predmetoch budeme na Skole rozvijat’ Citatel'skii a finan¢ni gramotnost’
ziakov za ucelom roz$irenia ziskavania potrebnych informacii z réznych informaénych
zdrojov, vediet' s nimi pracovat a efektivne ich sprostredkovat inym v priamom styku aj
prostrednictvom roéznych technologii primerane veku. Na vyucovacich hodinach budeme
pouzivat metody prace s knihou, Citanie s porozumenim, motiva¢ny rozhovor, realizovat
aktivnu diskusiu, vyjadrovanie nazorov a postojov ziakov, prezentiaciu ich vysledkov,
pouzivat’ aplika¢né tlohy z praxe a medzipredmetové vztahy.

Uvedené aktivity budeme dopliat mimovyuéovacimi podujatiami, ktoré motivuju
ziakov k pravidelnému ¢&itaniu (Citatel'sky maraton, rodinné &itanie, literdrne podujatia,
Saliansky Matko, Hviezdoslavov Kubin a iné ), i prezentuju samostatni tvorbu Ziakov v
ramci prezenta¢nych dni pred rodi¢mi, pedagégmi a spoluziakmi Ziakov. Zo Skolskej kniznice
vytvorime dostojné kulturne centrum s dostatkom beletrie, encyklopédii a odbornej literatury.
Pri vychove a vzdelavani bude nasa skola podporovat’ vyucovanie pomocou informacno-
komunika¢nych technologii a didaktickej techniky (osobné pocitace, internet, dataprojektory,
interaktivna tabula, pocitaové edukac¢né programy ). Vychovu budeme povazovat za
rovnocennii zlozku vzdeldvaniu. Ziakov budeme vychovavat v krestanskych principov. V
spolupraci s rodi¢mi ziakov vychovat’ z nich slu$nych, pracovitych, zodpovednych, moralne

vyspelych a slobodnych l'udi.

8. Zabezpecenie vyucby Ziakov so Specialnymi potrebami

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je Ziak, ktory ma zariadenim
vychovného poradenstva a prevencie diagnostikované Specidlne vychovno-vzdelavacie
potreby. Specidlnou vychovno-vzdeldvacou potrebou je poziadavka na upravu podmienok

(obsahu, foriem, metdd, prostredia a pristupov) vo vychove a vzdelavani pre Ziaka. Specialne



vychovnovzdelavacie potreby vyplyvaju zo zdravotného znevyhodnenia alebo nadania alebo
vyvinu ziaka v socidlne znevyhodiujucom prostredi, ktorych zohl'adnenie mu zabezpeci
rovnocenny pristup k vzdelavaniu, primerany rozvoj schopnosti, osobnosti, ako aj dosiahnutie

primeraného stupiia vzdelania a primerané¢ho zaclenenia do spolo¢nosti.

Ziak so §pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami je spravidla:
a) ziak so zdravotnym znevyhodnenim, t. j.

* Ziak so zdravotnym postihnutim (s mentalnym postihnutim, so sluchovym
postithnutim, so zrakovym postihnutim, s telesnym postihnutim, s naruSenou
komunika¢nou schopnostou, s autizmom alebo dalSimi pervazivnymi
vyvinovymi poruchami, s viacnadsobnym postihnutim);

 ziak chory alebo zdravotne oslabeny, Ziak s vyvinovymi poruchami (poruchou

aktivity a pozornosti, s vyvinovou poruchou ucenia, ziak s poruchou sprévania);
b) Ziak zo socialne znevyhodneného (znevyhodnujiceho) prostredia;

C) ziak s nadanim.

Zasady vzdelavania Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami:

 pri vychove a vzdeldvani aktivne spolupracujeme s rodicom a odbornymi pracoviskami:
centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, Specidlne pedagogicko-

psychologické centra, detski lekari,

* so ziakmi pracujeme podl'a individualneho vychovno-vzdelavacieho planu,
* uplatitujeme individualny pristup,

» dbame na iné pracovné tempo ziakov,

* striedame pracovné naplne,

* odstrafiujeme rusivé momenty pri praci,

* ziaci pouZzivaji kompenzacné pomocky,

» zarad’'ujeme ¢innosti, pri ktorych ocakavame tspech Ziaka,

* chvalime ziaka za kazdy i maly Gspech, pozitivne ho motivujeme, - spolupracujeme na
jednotnom pristupe vSetkych pedagdgov, - pri hodnoteni zohl'adiiujeme druh, stupeii a mieru

postihnutia.



Ziaci so zdravotnym znevvhodnenim:

Cielom vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim je okrem
vseobecnych cielov, vychovavat a vzdeldvat tychto ziakov tak, aby €o najviac rozvinuli
vlastné kompenza¢né mechanizmy, aby plnohodnotne vnimali, prezivali vlastny Zivot a aby sa
stali tvorcami hodnot, ktoré vytvoria cielavedomou ¢innostou.

Ak je zdravotné znevyhodnenie ziaka takého charakteru, Ze je mu potrebné vytvorit
Specialne podmienky na vzdelavanie, takyto Ziak ma Specialne vychovno-vzdelavacie potreby
a musi byt na Skole evidovany ako Ziak so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, za
podmienky suhlasu jeho zdkonného zastupcu.

Potvrdenie o tom, ze Ziak ma Specialne vychovno-vzdeldavacie potreby vydéava podla
kompetencii Skolské zariadenie vychovného poradenstva a prevencie a na zaklade odborného
vysetrenia.

Ziak, ktory méa S$pecialne vychovno-vzdelavacie potreby, musi mat vypracovany
individualny vychovno-vzdelavaci program. Individudlny vychovno-vzdelavaci program
vypracovava vyucujuci v spolupraci so Specidlnym pedagoégom Skoly.

Ziak mdze mat’ $pecidlne vychovno-vzdelavacie potreby pocas celého vzdelavacieho cyklu
alebo len pocas limitovaného obdobia, ¢o sa posudzuje na zédklade vysledkov odborného
vySetrenia $kolského zariadenia vychovného poradenstva a prevencie.

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, ktory sa vzdelava v beZnej
triede zakladnej Skoly, musi mat’ zabezpecené odborné personalne, materialne, priestorové
a organizacné podmienky v rozsahu a kvalite zodpovedajicej jeho individualnym potrebam.
Ak je ziakovi so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami potrebné prisposobit’ obsah a
formy vzdelavania v jednom alebo viacerych vyu€ovacich predmetoch, vypracuje vyucujuci
dan¢ho predmetu v spoluprici so Specidlnym pedagdégom ako sucast’ individudlneho
vzdelavacieho programu Upravu udebnych osnov konkrétneho predmetu. Ide o ipravu obsahu
vzdeldvania ziaka, t. j. vychddza sa z ucebnych osnov predmetu. Vyucujici ucitel’ v
spolupraci so Specidlnym pedagégom vypracuje postupnost’ krokov pri preberani uciva
prislusného predmetu.

Uprava udebnych osnov predmetu, ktora je sidastou individualneho vzdelavacieho
programu, sa vypracovava len pre tie vyucovacie predmety, v ktorych Ziak nemdze
postupovat’ podla u¢ebnych osnov daného ro¢nika.

Individualny vychovno-vzdelavaci program sa v priebehu Skolského roka moze
upravovat’ a dopliiovat’ podl'a aktualnych Specidlnych vychovno-vzdelavacich potrieb Ziaka.
Upravy vychovno-vzdelavacieho programu st vysledkom odbornych konzultacii vetkych

zainteresovanych odbornikov a oboznamuje sa s nimi aj zdkonny zastupca ziaka.



Individudlny vychovno-vzdelavaci program podpisuje riaditel’ Skoly, triedny ucitel,
Specialny pedagdg a zdkonny zastupca ziaka.

Vychova a vzdeldvanie tychto Ziakov prebieha v beznej triede spolu s ostatnymi ziakmi.
Ziaci sa v pravidelnych asovych intervaloch stretavaju so skolskym $pecialnym pedagogom,
ktory sleduje ich vyvin a podla potreby im poskytuje Specidlno-pedagogicku pomoc.

Skolsky $pecialny pedagég ma vlastni miestnost’ vhodne zariadent a vybavenu pre pracu
s tymito ziakmi. V procese vyucovania poskytuje ziakom individudlne Specidlnopedagogické
sluzby, podiel’a sa na vypracovani individualneho vychovno-vzdelavacieho planu. Poskytuje
konzultacie ucitelom Skoly ako aj rodiCom dietata, podla potreby spolupracuje s

poradenskymi inStituciami, Skolskym psychologom a odbornymi lekarmi.

Ziaci 7o socidlne znevwhodneného prostredia

Socialne znevyhodnené prostredie (znevyhodnenie chudobou alebo kulturou) sa definuje
ako prostredie, ktoré vzhladom na socialne a jazykové podmienky nedostatoCne stimuluje
rozvo] mentalnych, volovych a emocionalnych vlastnosti jednotlivca, nepodporuje jeho
efektivnu socializdciu a neposkytuje dostatok primeranych podnetov pre rozvoj osobnosti.
Sposobuje socialno-kultarnu deprivaciu, deformuje intelektualny, mravny a citovy rozvoj
jednotlivea a z aspektov edukécie ho z tychto dévodov povazujeme za osobu so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Specialne edukadné potreby diet'at’a si poziadavky na $pecialne uspdsobenie podmienok,
organizacie a realizdcie vychovno-vzdelavacieho procesu tak, aby zodpovedali osobitostiam
ziaka, ktorého telesny, psychicky alebo socidlny vyvin sa vyrazne liSi od Standardného
vyvinu.

Socialne znevyhodnené prostredie (d’alej SZP) je pre ziaka rodina :

* ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej niidzi a prijem rodiny je najviac vo vyske Zivotného
minima,

« v ktorej asponi jeden z rodi¢ov alebo osoba, ktorej je dieta zverené do osobnej starostlivosti

patri do skupiny znevyhodnenych uchadza¢ov o zamestnanie,

* v ktorej najvysSie ukoncené vzdelanie rodiCov je zdkladné, alebo aspon jeden z rodiov

nema ukonéené zakladné vzdelanie,

* ktora ma neStandardné bytové a hygienické podmienky (napr. Ziak nema vyhradené miesto

na ucenie, nema vlastnl postel’, nie je zavedena elektricka pripojka a pod.).



Specifickym cielom vychovy a vzdelavania Ziakov zo SZP je prostrednictvom eliminacie
alebo odstranenia hendikepov vyplyvajicich zo socidlneho znevyhodnenia (komunikacné
schopnosti, kultiirne a sociadlne vylucenie, hygienické navyky...) dosiahnut’ primerany rozvoj
ich schopnosti.

Vo vsetkych organizacnych formach vzdelavania je potrebné vytvarat ziakom zo socidlne
znevyhodneného prostredia Specifické podmienky pre ich uspesné vzdelavanie a
uspokojovanie ich Specidlnych vychovno-vzdelavacich potrieb, najma:

» vytvarame atraktivne edukacné prostredie reSpektujuce socidlne, kultirne a jazykové

Specifika deti,

* pri vytvarani Skolskych vzdeldvacich programov zohladiiujeme atraktivne edukacné
prostredie reSpektujuce socidlne, kultarne a jazykové Specifikd deti zo socidlne

znevyhodneného prostredia,

 zabezpecCujeme pomoc pri realizacii vyletov, exkurzii, aby sa dieta mohlo takychto aktivit

zucastnovat’

Ziaci s nadanim

Cielom vychovy a vzdelavania ziakov s nadanim je dosiahnut’ optimalny rozvoj ich
nadania a pripravit' ich na tvorivé vyuzitie tohto nadania v prospech spolo¢nosti. Okrem
rozvoja vykonovych charakteristik nadania je potrebné venovat rovnaki pozornost aj
osobnostnému rozvoju nadanych ziakov, najmid v oblasti ich emocionality a socidlnych
vzt'ahov.

Vychova a vzdelavanie Ziakov s nadanim sa uskuto¢iiuje v triedach zdkladnej Skoly
spolu s ostatnymi ziakmi Skoly (Skolska integracia).

Ziaci s nadanim vzdeldvani postupuji podla individualneho vychovno-vzdelavacieho
programu. Ak je v triede integrovana skupina nadanych ziakov s rovnakym druhom nadania,
mozu byt individudlne vzdelavacie programy vSetkych tychto Ziakov rovnaké. Vo vsetkych
organizacnych formach vzdelavania postupuji nadani ziaci, ktori maju okrem nadania
Specidlne vychovno-vzdelavacie potreby vyplyvajice zo zdravotného znevyhodnenia alebo
socidlne znevyhodneného prostredia, podla individualneho vzdelavacieho programu, ktory
ma okrem rozvoja nadania zabezpecit' aj kompenziciu obmedzeni Ziaka. Pri jeho priprave
spolupracuje triedny ucitel’ s prislusnym odbornym zamestnancom zariadenia vychovného
poradenstva a prevencie. Ak je nadany ziak sti€asne ziakom so zdravotnym znevyhodnenim,

moZe byt do jeho vzdeldvania zapojeny aj asistent ucitel’a.



Vo vSetkych organizacnych formach vzdeldvania je potrebné vytvarat ziakom s

nadanim Specifické podmienky pre Uspesné rozvijanie ich nadania a optimalizaciu vyvinu ich

osobnosti, najma:

Specifikovat’ v Skolskom vzdelavacom programe, resp. v individudlnom vzdeldvacom
programe ciele vzdelavania s ohl'adom na druh a stupen rozvijaného nadania a na potrebu
vsestranného osobnostného rozvoja nadanych ziakov;

zabezpecit’ vzdelavanie nadanych ziakov materidlne, metodicky i persondlne;
spolupracovat’ so psycholéogom, v pripade umelecky nadanych Ziakov s odbornym
pedagdgom konkrétnej umeleckej discipliny a §portovo nadanych Ziakov so Sportovym
trénerom;

akceptovat’ nadanych ziakov a reSpektovat’ Specifikd ich osobnosti a spravania;

dbat’ na vSestranny rozvoj osobnosti nadanych ziakov, a to v oblasti pohybovej,
kognitivnej, motivacnej, vol'ovej, emociondlnej, socidlnej 1 v oblasti manuédlnych zru¢nosti;
zamestnavat’ ziakov zmysluplne, zadavat im stimulujuce tlohy a vyuZzivat’ pedagogické
postupy zamerané na rozvoj samostatnosti a tvorivosti ziakov, napr. projektové
vyucovanie;

umoznit’ ziakom vzdeldvanie pod vedenim tutora alebo vzdelavanie v konkrétnom
predmete pod vedenim ucitel’a Skoly vySSieho stupna;

akceptovat’ vlastné postupy ziakov, ktoré vedu k Ziaducim vysledkom, aj ked’ sa lisia od
bezne pouzivanych;

viest’ ziakov k realistickému hodnoteniu vlastnych schopnosti i vysledkov svojej prace;

viest’ Ziakov k vzajomnej spolupréci.

9. Zaclenenie prierezovych tém

Prierezové témy su integrovanou sucastou vzdelavacieho obsahu jednotlivych

predmetov a su uvedené v uclebnych osnovach jednotlivych predmetov. Nevyhnutnou

podmienkou G¢innosti prierezovej témy je pouZitie aktivizujicich, interaktivnych metod.

Na Urovni primdrneho vzdelavania, v stlade so Statnym vzdeldvacim programom,

realizujeme tieto prierezové témy:

» multikultiirna vychova,

» medialna vychova,

* dopravna vychova,



* 0sobnostny a socidlny rozvoj,
* environmentalna vychova,
* ochrana zivota a zdravia,

* tvorba projektu a prezentacné zrucnosti, - regionalna vychova a tradi¢na kulttra, - finan¢na

gramotnost’.

Prierezové témy realizujeme viacerymi sposobmi:
« ako integrovanu sucast’ vzdeldvacieho obsahu jednotlivych predmetov — bliz§ie su uvedené

v uCebnych osnovach tychto predmetov,

» formou cvi€eni v prirode a didaktickych hier - ochrana Zivota a zdravia, dopravna vychova,

osobnostny a socidlny rozvoj, environmentéalna vychova,

« formou zaujmovej mimoskolskej ¢innosti - osobnostny a socidlny rozvoj, ochrana Zivota a

zdravia, environmentéalna vychova,

 zriadenim vyucovacieho predmetu v ramci Skolského vzdelavacieho programu — vecné
ucenie (finan¢nad gramotnost’, tvorba projektu a prezentacné zru¢nosti, osobnostny a socialny
rozvoj, environmentdlna vychova) a regiondlna vychova (tvorba projektu a prezentacné
zrucnosti, osobnostny a socialny rozvoj, environmentdlna vychova, regionalna vychova a

tradi¢na kultira, multikultarna vychova),

* triednickymi hodinami s cielenym zameranim — protichripkové opatrenia - ochrana zivota a
zdravia, Skolsky poriadok - ochrana Zivota a zdravia, dopravna vychova, l'udské prava,

Sikanovanie,

» organizovanim mimoskolskych podujati — prezentdcia projektov, akadémie, literarne,
hudobné a vytvarné podujatia, Sportové Skolské sttaze, projekty s tematikou dopravnej
bezpe¢nosti, ochrany zdravia, regiondlnej vychovy a tradicnej kultiry, environmentilne;j

vychovy,

» realizovanim Skoly v prirode ( regiondlna vychova, environmentalna vychova, osobnostny a

socidlny rozvoj ),

* navstevou detského dopravného ihriska s cielenym zameranim na dopravna vychovu,

* vydavanim $kolského ¢asopisu Napadnicek — medialna vychova,

* zberom odpadovych surovin a starostlivostou o areal Skoly — environmentalna vychova,

* Ucastou na kultirnych podujatiach a vychovnych koncertoch,



* Ucastou na preventivnych programoch Mestskej policie— dopravna vychova, osobnostny a
socialny rozvoj — Sikanovanie, agresivita a iné patologické javy v Zzivote ziakov, ochrana

zivota a zdravia — pouzivanie legalnych a nelegalnych navykovych latok.

Vsetky podujatia st sucastou planu prace skoly na prislusny skolsky rok.



ITI. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Vnitorny systém hodnotenia kvality zameriame na tri oblasti:

1. Hodnotenie Ziakov
2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

3. Hodnotenie Skoly

1. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace ziakov

Hodnotenie  vzdelavacich  vysledkov  Ziakov je  neoddelitelnou  stcastou
vychovnovzdeldvacieho procesu.

Ciel'om hodnotenia vzdeldvacich vysledkov ziakov v Skole je poskytnut’ ziakovi a jeho
rodi¢om spatnt vizbu o tom, ako Ziak zvladal danu problematiku, v ¢om mé nedostatky, kde
ma rezervy a aké su jeho pokroky. Sucast'ou hodnotenia je tiez povzbudenie do d’alSej prace,
navod ako postupovat pri odstraiiovani nedostatkov.

Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov ziakov budeme vychddzat z metodickych
pokynov na hodnotenie a klasifikdciu. Cielom je prepojenie vedomosti so zru¢nostami a
sposobilostami. Budeme dbat’ na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdel'ovali
ziakov na uspesnych a netispesnych.

Pri hodnoteni u¢ebnych vysledkov ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami zohl'aditujeme mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia ziaka na jeho Skolsky
vykon ( podla zaverov a odporucani Specialnopedagogického vysSetrenia ziaka ).

Budeme odlisovat’ hodnotenie spdsobilosti od hodnotenia spravania.

Ziaci budu Klasifikovany podPa platnych Metodickych pokynov na hodnotenie
Ziakov zakladnej Skoly z predmetov obsiahnutych v §taitnom vzdelivacom programe.
Hodnotenie prospechu
Prospech Ziaka v jednotlivych vyucovacich predmetoch sa na nasSej Skole klasifikuje tymito
stupfiami:

1 — vyborny,

2 — chvalitebny,
3 — dobry,

4 — dostato¢ny,

5 — nedostatoc¢ny.



Neklasifikuju sa etickd vychova, nabozenskd vychova, informatickd vychova a pohybova

priprava.

Stupeii 1 (vyborny)

Ziak ovlada poznatky, pojmy a zakonitosti podl'a ucebnych osnov a vie ich pohotovo
vyuzivat' pri intelektudlnych, motorickych, praktickych a inych ¢innostiach. Samostatne a
tvorivo uplatituje osvojené vedomosti a kl'aicové kompetencie pri rieSeni jednotlivych tloh,
hodnoteni javov a zékonitosti. Jeho ustny aj pisomny prejav je spravny, vystizny. Graficky

prejav je esteticky. Vysledky jeho ¢innosti st kvalitné aZ originélne.

Stupeii 2 (chvalitebny)

Ziak ovlada poznatky, pojmy a zékonitosti podla uéebnych osnov a vie ich pohotovo
vyuzivat. M4 osvojené klic¢ové kompetencie, ktoré tvorivo aplikuje pri intelektualnych,
motorickych, praktickych a inych ¢innostiach. Uplatiiuje osvojené vedomosti a kltacoveé
kompetencie pri rieSeni jednotlivych uloh, hodnoteni javov a zdkonitosti samostatne a
kreativne alebo s menSimi podnetmi ucitela. Jeho tUstny aj pisomny prejav ma obcas
nedostatky v spravnosti, presnosti a vystiznosti. Graficky prejav je prevazne esteticky.

Vysledky jeho Cinnosti st kvalitné, bez vacsich nedostatkov.

Stupeii 3 (dobry)

Ziak ma v celistvosti a Uplnosti osvojené poznatky, pojmy a zakonitosti podl'a uéebnych
osnov a pri ich vyuzivani ma nepodstatné medzery. Ma osvojené kI'icové kompetencie, ktoré
vyuziva pri intelektudlnych, motorickych, praktickych a inych c¢innostiach s mensSimi
nedostatkami. Na podnet ucitel'a uplatiiuje osvojené vedomosti a kl'i¢ové kompetencie pri
rieSeni jednotlivych uloh, hodnoteni javov a zakonitosti. PodstatnejSie nepresnosti dokaze s
ucitelovou pomocou opravit. V Ustnom a pisomnom prejave ma castejSie nedostatky v
spravnosti, presnosti, vystiznosti. Graficky prejav je menej esteticky. Vysledky jeho ¢innosti

st menej kvalitné.

Stupei 4 (dostato¢ny)

Ziak mé zavazné medzery v celistvosti a iplnosti osvojenia poznatkov a zakonitosti podla
uc¢ebnych osnov ako aj v ich vyuzivani. Pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh s
uplathovanim kl'i¢ovych kompetencii sa vyskytuju podstatné chyby. Je nesamostatny pri

vyuzivani poznatkov a hodnoteni javov. Jeho Gstny aj pisomny prejav ma Casto v spravnosti,



presnosti a vystiznosti vazne nedostatky. V kvalite vysledkov jeho cinnosti sa prejavuju
omyly, graficky prejav je malo esteticky. Vazne nedostatky dokaze ziak s pomocou ucitel'a

opravit’.

Stupei 5 (nedostatocny)

Ziak si neosvojil vedomosti a zékonitosti pozadované uebnymi osnovami, mé v nich zavazné
medzery, preto ich nedokaze vyuzivat. Pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh s
uplatnovanim kla¢ovych kompetencii sa vyskytuji znaéné chyby. Je nesamostatny pri
vyuzivani poznatkov, hodnoteni javov, nevie svoje vedomosti uplatnit’ ani na podnet ucitela.
Jeho Gstny a pisomny prejav je nespravny, nepresny. Kvalita vysledkov jeho Cinnosti a
graficky prejav st na nizkej Urovni. VaZne nedostatky nedokaZe opravit ani s pomocou

ucitel’a.

Vo vyslednej znamke na konci klasifikacného obdobia hodnotime:

» pisomné prdace -—vstupnéStvrtrocné, polrocné, tematické, kratke kontrolné testy,
patminutovky, diktaty;

» pisomné a ustne odpovede— presnost, odbornost, trvalost osvojenia pojmov, faktov a

definicii, samostatnost’ vyjadrovania, pouziteI'nost vedomosti v praxi, aroveir myslienkovych

operacii, uroven pozadovanych motorickych a intelektualnych ¢innosti;
* stupeii rozvoja klucovych kompetencii,
* pripravu na aktivitu na vyucovani, - upravu zoSitov;

* prezentdciu projektov.

2. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov Skoly
Hodnotenie pedagogickych zamestnancov je spracované podla zdkona ¢. 138/2019Z.z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, pracovného poriadku ako aj kompeten¢ného profilu ucitela. KI'ic¢ové kompetencie
ucitel’a, a teda aj celkové hodnotenie, su orientované na tri oblasti:

* na ziaka,

* na edukacny proces,

* na profesijny rozvoj.



Hodnotenie pedagogickych zamestnancov je zamerané na hodnotenie vSetkych oblasti
profilu ucitela ako su:

» motivacia ziakov k uéeniu,

» vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovno-vzdelavacich vysledkov

ziakov,
* rozvijanie klI'a€ovych kompetencii u ziakov,

« stanovenie eduka¢nych cielov orientovanych na ziaka vo vzt'ahu k prisluSnému obsahu

vzdelavania,

* vysledky Ziakov, ktorych ucitel’ vyu€uje (prospech, ziacke sutaze, uspesnost prijatia ziakov

v

na vyssi stupeii Skoly a pod.),

* tvorba ucebnych materidlov, didaktickych testov a u¢ebnych pomdocok,

* absolvovanie jednotlivych programov kontinudlneho vzdelavania,

» uplatiiovanie novonadobudnutych vedomosti a zru¢nosti pri vykone svojej ¢innosti,

* zvySovanie svojho pravneho vedomia,

* prinos pre zamestnavatela — propagéacia a prezentdcia Skoly na verejnosti, spolupraca S
rodi¢mi, inymi organizaciami,

* organizovanie mimoskolskych aktivit,

* individudlny pristup k ziakom s reSpektovanim ich schopnosti a moznosti, nadania a

zdravotného stavu,

» praca v sulade s platnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a rezortnymi

predpismi,

* dodrziavanie a vyuZzivanie pracovného ¢asu,

* plnenie pracovnych povinnosti stivisiacich s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve,
* vedenie pedagogickej dokumentacie a d’alSej dokumentacie,

* vyuzivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vykone prace,

* spolupraca na tvorbe Skolského vzdelavacieho programu,

* zapajanie sa do pripravy a realizacie rozvojovych projektov Skoly,

* vykonavanie $pecializovanych ¢innosti,

* vzdelavanie Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,



* iniciovanie a podielanie sa zavadzani zmien alebo inovacii do vychovnovzdelavacieho

procesu,

U veducich pedagogickych zamestnancov sa hodnoti aj:

» kvalita, naro¢nost’ a rozsah riadiacej prace,

* ovladanie a uplatiiovanie vSeobecne zavdznych pravnych predpisov v praxi s dorazom na

predpisy platné pre rezort Skolstva,

» manazérske zru¢nosti.

Hodnotenie pedagogickych zamestnancova je zabezpecené individudlnymi hodnotiacimi
rozhovormi zamestnanca a bezprostredne nadriadeného vediceho zamestnanca ako aj
prostrednictvom hodnotiacich a sebahodnotiacich dotaznikov na konci kazdého Skolského
roka.

VnutroSkolska kontrolu v rameci svojich kompetencii vykondvaju vedaci pedagogicky

pracovnici:

Kontrolno-hospitacnd &innost’ je zamerand na tieto oblasti:

* dodrziavanie u¢ebnych osnov a zosuladenie planov s platnymi u¢ebnymi osnovami,

* plnenie skolského vzdeldvacieho programu,

* plnenie planov prace metodickych zdruzeni,

« dosledné a jednotné vyplnanie pedagogickej dokumentacie,

« uroven a vysledky vychovno-vzdelavacieho procesu,

* rozvoj kl'icovych kompetencii vo vychovno-vzdelavacom procese,

* uroven osvojenia si cudzieho jazyka s dorazom na vzdelavacie Standardy a komunikativnost’
Vv jazyku,

* vyuzivanie spitnej vidzby pri plneni cielov vychovno-vzdelavacieho procesu, rozvoj
poznavacich schopnosti, metddy a formy prace, pracovnt klimu na vyucovacich hodinach,

* vyuzitie didaktickej techniky, u¢ebnych pomdcok, vypoctovej techniky a inych nazornych
pomdcok

* sledovanie vztahov ucitel’ - Ziak, napli triednickych hodin a triednicka pracu, - plnenie uloh
z planu skoly,

* dodrziavanie metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikaciu ziakov zdkladnych $kdl,



» adaptaciu ziakov 1. ro¢nika a novoprijatych ziakov vysSich ro¢nikov
* pracu so za¢lenenymi ziakmi,
* uroven a vysledky prace so ziakmi v mimovyucovacom ¢ase,

* plnenie cielov a uloh jednotlivych projektov skoly, environmentalnej vychovy, prevencie

drogovych zavislosti, vychovy k manzelstvu a rodiCovstvu a prierezovych tém,
* systematicku pripravu ziakov na sutaze a olympiady,
* stav a urovein vyucovania telesnej a Sportovej vychovy a Sportovej pripravy,

* plnenie povinnosti zamestnancov Skoly, vyplyvajice z pracovného a vnutorné¢ho poriadku

Skoly,

* na plnenie planu kontinualneho vzdelavania pre prislusny Skolsky rok,

Pri kontrolno-hospitacnej éinnosti budeme vyuZivat’ nasledovné metody a formy:

* priame hospitacie na vyucovacej hodine, rozbor vyucovacej hodiny,

* hospitacie na zasadnutiach metodickych organov,

* rozhovor s veducimi MZ a PK

« diskusia s ¢lenmi MZ a PK - v§eobecne aj vymena nazorov, postrehov z vyucovacich hodin,
* kontrola zapisnic zo zasadnuti MZ a PK

* kontrola pisomnosti ziakov,

* hospitacie na vyucovacej hodine s veducimi MZ a PK

» mimoriadne zasadnutia MZ a PK zvolané vedenim skoly,

* hospitacie na otvorenej a komentovanej hodine,

» riaditel'ské previerky a dotazniky.

3. Hodnotenie Skoly
Ciel’om hodnotenia je:
» dat’ Ziakom a ich rodiom dostatocné a hodnoverné informacie o tom, ako zvladaju

poziadavky na ne kladené,

« dat’ aj verejnosti informacie, ako $kola dosahuje ciele, ktoré su na Ziakov kladené v SkVP.



Doraz kladieme na:

* konStatovanie irovne stavu,

» zistovanie suvislosti a okolnosti, ktoré vysledny stav ovplyviuji.
Vlastné hodnotenie Skoly je zamerané na:
* ciele, ktoré si Skola stanovila, najmd v koncepnom zamere rozvoja Skoly, v Skolskom

vzdelavacom programe, v plane prace skoly a ich redlnost’ a stupen ddlezitosti,
« postidenie toho, ako $kola spiiia ciele, ktoré su v Statnom vzdelavacom programe,
* podmienky a priebeh vychovy a vzdelavania,

* oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky, oblasti, v ktorych Skola dosahuje slabsie

vysledky vratane navrhov a opatreni.

Kritériom pre ndas je:

* spokojnost’ ziakov, rodi¢ov, ucitelov,

* kvalita vysledkov.

Nastroje na hodnotenie kvality Skoly su:
» analyza uspesSnosti Ziakov na sut'aziach, olympiddach, celoStatnom testovani ziakov 9.

roc¢nika, prijimacich sktSkach na stredné skoly,

* plnenie vzdelavacich standardov, planu prace Skoly,

* rozhovor s ucitel'mi, rodi¢mi, ziakmi a d’al§imi socialnymi partnermi Skoly,
* porovnavanie s inymi $kolami - benchmarking, benchlearning,

* sledovanie profesijného rastu ucitel'ov,

* SWOT analyza,

* pozorovanie prevadzky Skoly,

* analyza pisomnych materidlov ako st spava o vysledkoch vychovnovzdelavacieho procesu,
zapisnice zo zasadnuti pedagogickych rad, pracovnych porad, rady Skoly ¢i zo zasadnuti
triednych rodiovskych zdruZeni, rozbor beznych pisomnosti a produktov Ziakov Skoly,
hodnotenie prospechu a spravania ziakov, plnenie koncepéného zdmeru rozvoja Skoly,

zaznamy o Urazoch,
* spravy skolskej in§pekcie o vykonanych kontrolach,

* prezentécia Skoly v médiach.



IV. Poziadavky na kontinudlne vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov

Vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov prebiecha podla planu
profesijného rozvoja v stilade podl'a zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch.

Vzdelavanie zamestnancov sa uskuto¢iuje podl'a potreby a ponuky.

Hlavné ulohy:

 Uvadzat zacinajtcich ucitelov do pedagogicke;j praxe.

* Udrziavat a zvySovat kompetenciu (spOsobilost’ efektivne vychovavat a vzdelavat)
pedagogickych zamestnancov.

* Motivovat’ pedagogickych zamestnancov pre neustidle sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej sposobilosti.

» Zdokonal'ovat’ osobnostné vlastnosti pedagogickych zamestnancov, sposobilosti pre tvorbu
efektivnych vzt'ahov, riesenie konfliktov, komunikéaciu.

* Sprostredkovat’ pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky (inovacie) z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a psychologie.

* Pripravovat pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii: triedny
ucitel, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik, Specidlny pedagoég,
Skolsky psycholog, informatik, a na odbornost’ vo vyucovani cudzich jazykov: ANJ, RUJ .

* Pripravovat pedagogickych zamestnancov pre vykon cinnosti nevyhnutnych pre rozvoj
$kolského systému: tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba pedagogickej dokumentacie.

* Pripravovat’ pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlnymi
prostriedkami: videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami.

* Zhromazd’'ovat' a rozSirovat progresivne skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov.

* Sprostredkuvat’ operativny a ¢asovo aktudlny transfer odbornych a metodickych informacii
prostrednictvom efektivneho informa¢ného systému.

* Pripravovat’ pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.




V. INOVOVANY RAMCOVY UCEBNY PLAN 1.-9.ro¢. 2019/2020

ISCED1 ISCED2
vzdelavacia | predmet/ro¢nik - primarne vzdeldvanie — nizSie stredné vzdelavanie
oblast’ 1. 2. 3. 4 | X |5 ]6. |7 | 8 9. b}
slovensky jazyk a 9 8+1 7+1 7 |31+2|5+1| 5 |4+1| 5 5+1 24+3
Jazyk a literatra
komunikacia | anglicky jazyk 2 2 3 3 [ 6+4 |3+1|3+1| 3 3 3 15+2
druhy cudzi jazyk 2| 2 2 2 6
Matematika a | matematika 4 4 4+1 | 4+1|16+2 | 4+1 | 4+1 | 4+1| 4+1 | 5+1 21+5
praca s 1 1 2 1111 1 4
informaciami | informatika
prvouka 1 2 3
. rirodoveda 1 2
C19vek a f‘)yzika > 1 > 1
priroda
chémia 2 2 1
biologia 2 1 2 1 1
vlastiveda 1 2| 3
Clovek a dejepis 1] 1| 1 | 241 6+1
spolo¢nost’ geografia 2 |11 1 1
obcianska nauka 11 1
Clovek a eticka/nabozenska 1 1 1 1 4 1 1 1 1 5
hodnoty vychova
Cl9vek a svet 5;1%%\;2; e ! ! 2
prace technika 11 1]1 1 1
Umenie a hudobna vychova 1 1 1 1 1117]1 1
kultira vytvarna vychova 111]1 1
Zdravie a telesnd a §portova 2 2 2 2 2 | 2| 2| 2 2 10
pohyb vychova
siklad | 20 20 | 15 |24 | 31 |24 |25 | 26| 27 25 127
volitel'né 2 3 2 1 8 3 4 4 3 5 19
(disponibilné)
hodiny
spolu| 22 23 | 25 [26] 96 [27 |29 [30| 30 | 30 146




POZNAMKY:

1. Rozdelenie tried na skupiny a zriad'ovanie skupin sa uskutociiuje v zmysle vyhlasky
MS SR ¢&. 320/2008 Z. z. o zakladnej $kole v zneni vyhlasky MSVVa$S SR ¢&. 224/2011 Z. z.
podla podmienok 8koly. Vo vyu¢ovacich predmetoch vzdeldvacej oblasti Clovek a priroda sa
rozdelenie Ziakov odportca pri tych témach, kde sa vyzaduje nadobudanie a overovanie

praktickych zru¢nosti ziakov.

2. VoliteI'né (disponibilné) hodiny pouzila S§kola na dotvorenie Skolského vzdelavacieho

programu:

a. Katolicke nabozZenstvo, ktoré rozsiruje a prehlbuje obsah predmetov zaradenych do
Statneho vzdelavacieho programu;

b. Anglicky jazyk, ktory si $kola sama zvolila a pripravila ich obsah.

3. Anglicky jazyk sa vyuéuje povinne od 1.ro¢nika.
4. Pri prestupe Ziaka prijimajica Skola v pripade zistenych odli$nosti zohl'adni Ziakovi ich

kompenzéciu spravidla v priebehu jedného skolského roku.
5. Podla tohto ramcového ucebného planu sa vzdelavaji aj ziaci so zdravotnym
znevyhodnenim, ktori su v triede zacleneni v ramci Skolskej integracie, a to s uplatnenim

Specifik podl'a bodu 7.1. Vychova a vzdelavanie ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.

% pocty hodin vyznacené Ciernou (Cisla vl'avo) - Statny vzdelavaci program
% pocty hodin vyznafené cCervenou, kurzivou (Cisla vpravo) - Skolsky vzdelavaci
program
Pocty hodin Skolského vzdelavacieho programu, ktorym bol doplneny Statny vzdelavaci

program su v stlade s charakteristikou a zameranim $koly a odrazaju potreby v SkVP.



V1. Uéebné osnovy

Vypracované ucebné osnovy jednotlivych predmetov vychadzaji z ucebnych osnov
Statneho vzdelavacieho programu pre priméarne vzdeldvanie, ktoré dopihaji volitelné
predmety, dotované z dotacie pre volitelné hodiny. Osnovy jednotlivych predmetov
charakterizuji predmet, definuji jeho ciele, rozvoj klucovych spodsobilosti, uvadzaji
pouzivané metoédy a formy prace, uéebné zdroje, hodnotenie ziakov v predmete, obsah
(obsahovy standard), poziadavky na vystup (vykonovy Standard) a zaclenenie prierezovych
tém.

Osnovy jednotlivych predmetov st uvadzané samostatne.

Tvoria vlastny didakticky program vzdelavania pre kazdy predmet. Vychadzaji zo Statneho
vzdelavacieho programu a reflektuju profil absolventa a zameranie Skoly.

Ucebné osnovy obsahuju

1. Charakteristiku predmetu, jeho vyznam v obsahu vzdelavania

2. Rozvijajuce ciele, predmetové spdsobilosti, vychadzajace z klI'iCovych spdsobilosti

3. Témy, prostrednictvom ktorych rozvijame kompetencie, obsah, prierezové témy a
prepojenie s inymi predmetmi

4. Poziadavky na vystup

5. Metody a formy prace — stratégie vyucovania

6. Ucebné zdroje si zdrojom informadcii pre ziakov. Su to ucebnice, odborna literattra,

odborné casopisy, naucné slovniky, materialno-technické a didaktické prostriedky a pod.

7. Hodnotenie predmetu

Poznamka: Priloha ISCED1 ISCED2 UO

Ucebné osnovy tvoria prilohu tohto Skolského vzdelavacieho programu. St tu rozpracované
aj predmety u ktorych bol obsahovy a vykonovy Standard zmeneny (oproti Statnemu
vzdelavaciemu programu), resp. predmety boli v l.rocniku novo vytvorené a tym aj

zaradené do Skolského vzdeldvacieho programu.



