WEWNATRZSZKOLNY
SYSTEM
DORADZTWA ZAWODOWEGO



1. Podstawy prawne dotyczace realizacji doradztwa zawodowego
Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w przedszkolach, szkotach i placéwkach regulujg m. in. Ustawa z dnia 7
wrzesnia 1991 roku o systemie osSwiaty, w ktorej zapisano, ze system oswiaty zapewnia przygotowanie uczniéow do wyboru zawodu i
kierunku ksztatcenia oraz Ustawa Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r., wymieniajac zajecia z zakresu doradztwa zawodowego
oraz zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej jako jedne z podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej szkoty. Szczegdtowe regulacje wprowadzajg rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej, w sprawie doradztwa
zawodowego z dnia 12 lutego 2019 .

2. Gtéwny cel realizacji doradztwa zawodowego
Celem ogolnym doradztwa zawodowego w jest przygotowanie uczniow Branzowej Szkoty | Stopnia, Technikum na podbudowie
gimnazjum oraz osmioklasowej szkoty podstawowej do swiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania zmian
decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajgcych poznawanie wtasnych zasobdéw oraz analize informacji na temat rynku pracy i
systemu edukacji. Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym sg kierowane do trzech grup adresatow: ucznidw, rodzicow,
nauczycieli.

3. Zyski z dobrze funkcjonujgcego doradztwa zawodowego
Wtasciwie realizowane doradztwo zawodowe w szkole, niesie za sobg wiele korzysci, na wielu poziomach — ucznia, szkoty i
spoteczenstwa, z ktorych gtéwne to: rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidéw, biezgce diagnozowanie potrzeb edukacyjnych
ucznidow, zmniejszenie kosztow ksztatcenia, promowanie szkoty w srodowisku lokalnym w odniesieniu do loséw absolwentdéw, wsparcie i
wzmocnienie procesu edukacyjnego, opiekunczego i wychowawczego szkoty, zmniejszenie bezrobocia i jego skutkdéw, witasciwe
przygotowanie mitodziezy do odpowiedzialnych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, przeciwdziatanie negatywnym procesom

spotecznym.



CZESC A.

Obszar 1. Poznawanie wtasnych zasobow

Opis dziatania

Sposoby realizacji

Osoby/instytucje
Szkofa (dyrektor
/nauczyciel/ doradca);
Rodzice; Instytucje
zewnetrzne; Doradcy-
Konsultanci

Czas realizacji (do
mc/rok)

Diagnoza uczniow w zakresie ich
wiedzy o wtasnych zasobach

Gromadzenie informacji ,na wejscie” oraz w
toku edukacji w szkole na temat samowiedzy
o zasobach wtasnych, motywow wyborow
szkoty i kierunku ksztafcenia, a nastepnie
zZmian w postrzeganiu potencjatow wtasnych -
z wykorzystaniem technik
kwestionariuszowych i innych metod wglgdu.
Prowadzenie obserwacji uczniow pod kgtem
szczegolnych uzdolnien, zainteresowan oraz
ograniczen i trudnosci, np. w uczeniu sie,
preferencji i predyspozycji:

- w pracy biezgcej,

- w ramach zaproponowanych uczniowi zajec
pozalekcyjnych.

Przeprowadzanie rozmow (wywiadu) z
uczniami i rodzicami, nauczycielami na temat
zasobow ucznidw.

Prowadzenie wsrod uczniow badan z
wykorzystaniem narzedzi diagnozy doradcze;.
Zapewnienie uczniom dostepu do pogfebionej
diagnozy zasobdw - organizowanie badan

Wszyscy nauczyciele w
trakcie biezgcej pracy z
uczniami

Wychowawcy

Lider doradztwa
zawodowego

Pedagog

Rok szkolny
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grupowych i indywidualnych z
wykorzystaniem np. oferty poradni
psychologiczno - pedagogicznych.
Organizowanie sytuacji (np. w ramach godzin
z wychowawcgq, programow realizowanych w
szkole, zaje¢ wspomagajgcych proces
wychowawczy, zaje¢ poswieconych
omawianiu praktyk zawodowych)
sktaniajgcych uczniow do autorefleksji nad
zasobami, potencjatem, predyspozycjami.
Analiza efektow ksztatcenia w zawodzie celem
identyfikacji uczniow o szczegdlnych
predyspozycjach zawodowych.

Gromadzenie, aktualizacja i
udostepnianie informacji na temat
poznawania wtasnych zasobow

Przygotowanie gazetki tematycznej.
Udostepnienie linkéw do stron www (na
stronie internetowej szkoty) umozliwiajgcych
autodiagnoze wtasnych zasobow.
Promowanie w srodowisku szkolnym i
szerszym informacji o osiggnieciach
uczniowskich (prezentacje, wywiady z
uczniami osiggajgcymi sukcesy np. w
konkursach zawodowych w szkole, w lokalnej
prasie, na stronie www szkoty).

Witqczenie do tresci zaje¢ wychowawczych
elementow poswieconych sposobom
gromadzenia, aktualizowania, prezentowania
zasobow wtasnych przez uczniow.

Lider doradztwa
zawodowego

Pedagog

Wszyscy nauczyciele

Rok szkolny

Prowadzenie zajec dotyczgcych
poznawania wtasnych zasobow

Uwzglednienie wsrod tresci przedmiotowych i
wychowawczych dziatan na rzecz poznania

Lider doradztwa
zawodowego

Rok szkolny
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przez uczniow wtasnych zasobow.

Witqczenie do tresci psychoedukacyjnych dla
rodzicow informacji o sposobach
wspomagania dziecka w poznawaniu
wtasnych zasobow, predyspozycji, preferencji i
znaczenia wsparcia dla dalszych wyborow
edukacyjno - zawodowych ich dzieci.
Uwzglednienie w doskonaleniu zawodowym
nauczycieli zagadnien dotyczgcych wspierania
dalszych wybordw edukacyjno - zawodowych,
w tym we wspotpracy z rodzicami w tym
zakresie.

Przeprowadzenie godziny wychowawczej
dotyczqcej zasobow ucznidw z
wykorzystaniem odpowiednio dobranych
narzedzi.

Witgczenie do kalendarza roku szkolnego
przedsiewziec¢ ukierunkowanych na poznanie
siebie, swoich zasobow, mozliwosci:
konkurséw, pokazdw, zajec rozwijajgcych
zainteresowania, akcji promujgcych zasoby
uczniowskie.

Organizowanie przedsiewziec (konkurséw,
wystaw, itp.) prezentujgcych talenty
uczniowskie, w tym kompetencje zwigzane z
nabywanymi kwalifikaciami zawodowymi.
Organizacja zajec¢ warsztatowych
prowadzonych przez pracownikow PP- P lub
innych specjalistow, dotyczqcych wtasnych
zasobow ucznia, zainteresowan, kompetencji,
ktore mogq byc¢ przydatne w pracy.

Pedagog
Wszyscy nauczyciele
Wychowawcy

Specjalisci z PP- P
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Zapewnienie konsultacji ukierunkowanych na
poznanie wtasnych zasobow, w szczegolnosci
pod kgtem dalszych wyboréw edukacyjno -
zawodowych, z udziatem specjalistow
(psychologow, doradcow zawodowych,
doradcow karier).

Wspotpraca w zakresie poznawania Wspotpraca z instytucjami wspomagajgcymi Lider doradztwa Rok szkolny
wtasnych zasobow przez uczniow szkote na rzecz organizowania dziatan zawodowego

psychoedukacyjnych, zorientowanych na Pedagog

poznawanie zasobow witasnych przez uczniow. | Wychowawcy

Wspotdziatanie z pracodawcami w ocenie Nauczyciele

predyspozycji uczniow prezentowanych przedsiebiorczosci

podczas zajec z zakresu praktycznej nauki Specjalisci PP- P; MICK

zawodu, stazow zawodowych, wymian, np. w | Pracodawcy

ramach projektow realizowanych przez szkofe. | Rodzice
Obszar 2. Swiat zawoddéw i rynek pracy.

Opis dziatania Sposoby realizacji Osoby/instytucje Czas realizacji (do
Szkota (dyrektor mc/rok)
/nauczyciel/ doradca);
Rodzice; Instytucje
zewnetrzne; Doradcy-
Konsultanci

Diagnoza uczniow w zakresie ich Diagnoza ,,na wejscie” - rozpoznawanie, w Nauczyciele przedmiotow Rok szkolny
wiedzy na temat swiata zawoddow i ramach rozmow kierowanych, poziomu zawodowych
rynku pracy wiedzy uczniow o zawodach (wiedza

potrzebna do ksztatcenia ustawicznego). Wychowawcy

Diagnoza wiedzy o realiach zawodu, ktorego
ksztafcenia podjeli sie w szkole zawodowej,

Nauczyciele
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mozliwosci poszerzania kwalifikacji w ramach
tego zawodu, wyobrazen o samorealizacji w
ramach zawodu, na temat zawodow
pokrewnych - badania kwestionariuszowe,
wywiady.

Rozpoznawanie poziomu wiedzy o
mozliwosciach realizacji wtasnych
predyspozycji i preferencji ustalonych np. w
badaniach z wykorzystaniem narzedzi z
projektu, we wspdtpracy z PPP, stuzbami OHP,
w oparciu o dostepng oferte ksztatcenia po
szkole zawodowe;.

Rozpoznanie przyrostu wiedzy o mozliwych
sciezkach dalszego ksztatcenia w (w ramach
kwalifikacyjnych kursow zawodowych, szkoty
policealnej, studiow wyzZszych).
Rozpoznawanie, w ramach rozmow
kierowanych, poziomu wiedzy o realiach rynku
pracy w kraju i za granicq, wymaganiach
stawianych pracownikom, poszukiwanych
zawodach, zasadach rekrutacji, mozliwosciach
wsparcia finansowego.

przedsiebiorczosci

Lider doradztwa
zawodowego

Specjalisci PP- P; MCK

Pracownicy PUP

Gromadzenie, aktualizacja i
udostepnianie informacji na temat
Swiata zawodow i rynku pracy.

Przygotowanie gazetki tematycznej.
Zorganizowanie punktu informacyjnego, np. w
bibliotece szkolnej, poswieconego sposobom
gromadzenia i aktualizacji wiedzy
tematycznej.

Udostepnienie linkéw do stron www
prezentujgcych m.in. charakterystyke
zawodu/ stanowiska pracy.

Lider doradztwa
zawodowego

Nauczyciel - bibliotekarz
Pedagog

Nauczyciele przedmiotow

Rok szkolny




Organizowanie spotkan tematycznych,
upowszechniajgcych informacje o realiach
rynku pracy, warunkach podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, poszerzania tych
kwalifikacji z wykorzystaniem informacji z
PUP, danych GUS, innych zrodet.
Wykorzystywanie w pracy z uczniami form
angazujgcych w gromadzenie,
opracowywanie i upowszechniania informacji
z zakresu zawodoznawstwa, z
wykorzystaniem doswiadczenr wtasnych (np. z
praktyk, stazu, wizyt studyjnych) i wiedzy
zdobywanej posrednio.

Udostepnianie i upowszechnianie informacji o
wymaganiach pracodawcow (np.
wspotpracujgcych ze szkotq), prezentowanie
ofert pracy, dokumentow aplikacyjnych, itd.

zawodowych
Wychowawcy

Nauczyciele
przedsiebiorczosci

Pracownicy PUP

Prowadzenie zajec dotyczgcych
poznawania swiata zawodow i rynku

pracy

Organizowanie spotkan tematycznych,
poswieconych:

- prezentacji wybranych zawoddw, w tym
zawodow pokrewnych do nauczanych w danej
szkole,

- prezentacji indywidualnych losow
zawodowych, w tym absolwentéw szkoty/
kierunku ksztafcenia (spotkania z ciekawymi
ludzmi, pracodawcami, rodzicami,
absolwentami, mistrzami w zawodzie,
osobami majgcymi doswiadczenie z emigracji
zarobkowej),

- prezentacji uwarunkowan osobowosciowych

Lider doradztwa
zawodowego

Pedagog
Wychowawcy

Nauczyciele
przedsiebiorczosci

Pracodawcy

Rod:zice

Rok szkolny
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waznych dla sukcesu na rynku pracy,

- prezentacji zawodow unikatowych,
-prezentacji zawodow powigzanych z
tresciami realizowanymi podczas zajec
lekcyjnych,

- prezentacji wtasnej szkoty podczas Targow
Edukacji i Pracy oraz Drzwi Otwartych,

- spotkania z osobami, ktore odniosty sukces
w danej branzy.

Zapewnianie mtodziezy mozliwosci
uczestnictwa w Targach Edukacji, w tym szkot
wyzszych, Targach Pracy — ukierunkowanie
wychowawcze na gromadzenie informacji
okreslonego typu, omawianie podczas zajec
efektow wynikajqgcych z uczestnictwa w
formach prezentujqgcych elementy swiata
pracy.

Organizacja wycieczek zawodoznawczych.
Organizacja konkurséow nakierowanych na
ukazanie spostrzezen dot. swiata zawodow/
zawodu i rynku pracy, np. na bazie
doswiadczen z praktyk, wizyt studyjnych,
stazow.

Organizacja paneli dyskusyjnych, na temat
Swiata pracy, o tematyce zawodoznawczej.
W ramach lekcji przedmiotowych nauka
pisania Zyciorysu, cv.

Angazowanie uczniow i ich rodzicow do
udziatu w przedsiewzieciach poswieconych
propagowaniu idei doradztwa zawodowego
np. pomoc w organizacji Drzwi Otwartych.

Nauczyciele przedmiotow
zawodowych
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Inicjowanie miedzyszkolnych wizyt studyjnych
ukierunkowanych na poznanie swiata
zawodow np. pokrewnych.

Wspotpraca w zakresie poznawania

Wspdtpraca z pracodawcami.

Lider doradztwa

Rok szkolny

Swiata zawodow i rynku pracy przez Wspotpraca z PUP, poznawanie regionalnego, | zawodowego
uczniow ogolnopolskiego i europejskiego rynku pracy Pedagog
Wspotpraca z innymi niz PUP instytucjami Wychowawcy
posredniczgcymi w uzyskaniu zatrudnienia Nauczyciele przedmiotow
(OHP, agencje zatrudnienia). zawodowych
Wspdtpraca z rodzicami i absolwentami w Pracownicy PUP | MCK
organizacji form prezentujgcych kierunki Pracodawcy
ksztafcenia oferowane przez szkofe. Rodzice
Wspotdziatanie z innymi szkotami
zawodowymi.
Obszar 3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Opis dziatania Sposoby realizacji Osoby/instytucje Czas realizacji (do
Szkota (dyrektor mc/rok)
/nauczyciel/ doradca);
Rod:zice; Instytucje
zewnetrzne; Doradcy-
Konsultanci
Diagnoza uczniow w obszarze rynku Monitorowanie efektow edukacyjnych i Lider doradztwa Rok szkolny
edukacyjnego i uczenia sie przez cate rozwojowych uczniow pod kqgtem planowania | zawodowego
zycie sciezki rozwoju - wyboru kierunku edukacji
lub/ i zawodu, w tym w obszarze innym od Pedagog
nauczanego:
- w pracy biezqcej, w tym praktycznej nauki Wychowawcy
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zawodu i w srodowisku pracy,

- w kontekscie efektow nauczania,

- w kontekscie diagnoz specjalistycznych.
Przeprowadzanie rozmow (wywiadu) z
uczniami i rodzicami, nauczycielami na temat
zasobow uczniow.

Prowadzenie wsrod uczniow badarn z
wykorzystaniem narzedzi diagnozy doradcze;.
Zapewnianie pogtebionej diagnozy -
organizowanie badan grupowych i
indywidualnych z wykorzystaniem np. oferty
poradni psychologiczno - pedagogicznych.
Analiza dokumentacji uczniow o SPE
(specjalnych potrzebach edukacyjnych) celem
wypracowania IPE-T - z uwzglednieniem
koniecznosci opracowanie wytycznych
dotyczgcych doradztwa edukacyjno-
zawodowego;

prowadzenie wielospecjalistycznych diagnoz
funkcjonowania ucznidw z orzeczeniami do
ksztafcenia specjalnego.

Diagnozowanie zapotrzebowania wsrdd
uczniow na informacje edukacyjno -
zawodowgq z wykorzystaniem metod
kwestionariuszowych.

Nauczyciele

Specjalisci PP- P

Gromadzenie, aktualizacja i
udostepnianie informacji w obszarze
rynku edukacyjnego i uczenia sie przez
cate zycie

Aktualizacja informacji na stronie szkoty na
temat realizowanych w powiecie kurséw
zawodowych.

Gromadzenie i upowszechnianie informacji z
wyzszych uczelni, szkot i placowek

Lider doradztwa
zawodowego

Pedagog

Rok szkolny

11




edukacyjnych na temat aktualnych ofert.
Aktualizowanie informacji o zasadach
nabywania kwalifikacji, zdobywania
wyksztatcenia, poszerzania wiedzy w formach
pozaszkolnych, w tym o instytucjach
prowadzgcych formy edukacyjne.
Upowszechnianie informacji o idei uczenia sie
catozyciowego.

Dostarczanie informacji o doradztwie
zawodowym i doradztwie kariery i jego roli w
rozwoju cztowieka.

Wychowawcy
Nauczyciel-bibliotekarz

Prowadzenie zajec dotyczgcych
poznawania w obszarze rynku
edukacyjnego i uczenia sie przez cate
Zycie

Organizowanie form konkursowych
poswieconych poznawaniu rynku
edukacyjnego i idei uczenia sie przez cate zycie
(aktywizowanie mtodziezy w proces
poszukiwania informacji), np.

- organizacja konkurséw tematycznych.
Przeprowadzenie zaje¢ poswieconych
mozliwosciom uzupetniania kwalifikacji
zawodowych, ich nadbudowywania.
Organizacja form angazujgcych uczniow do
udziatu w przedsiewzieciach poswieconych
doradztwu zawodowemu na terenie szkoty i
poza niq (np. tworzenie gabloty informacyjnej,
realizacja projektow).

Organizowanie form edukacyjnych
poswieconych tzw. kompetencjom miekkim
jako elementowi rozwoju przez cate Zycie.

Lider doradztwa
zawodowego

Pedagog

Nauczyciele przedmiotow
zawodowych

Samorzqd Uczniowski

Rok szkolny

Wspdtpraca w obszarze rynku

Wspdtpraca z instytucjami prowadzqcymi

\ Lider doradztwa

Rok szkolny
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edukacyjnego i uczenia sie przez cate
zycie

edukacje dla dorostych w organizacji form
edukacyjnych na rzecz mtodziezy/ rodzicow.
Wspotpraca z uczelniami wyzszymi -
wigczanie sie w przedsiewziecia proponowane
przez te instytucje.

Wspotpraca w pracodawcami w zakresie
prezentacji form ksztatcenia dla pracownikow.
Wspdotdziatanie z instytucjami
wspomagajgcymi szkoty i placowki w procesie
informowania o rynku edukacyjnym i idei
uczenia sie przez cate zycie, w tym w zakresie
tzw. kompetencji miekkich. Wspodtpraca
ukierunkowana takze na rozwdj osobisty i
zawodowy, ktorej celem jest umiejetnosc
dostrzegania korzysci wynikajqgcych z uczenia
sie przez cate zycie w rozwoju osobistym i
zawodowym.

Wspdtpraca z pracodawcami w zakresie
kompetencji specjalistycznych niezbednych do
pracy w danym zawodzie/branzy.

zawodowego
Pedagog

Nauczyciele przedmiotow
zawodowych

Pracodawcy
Uczelnie wyzsze
Pracownicy PUP

Specjalisci PP- P, MICK

Obszar 4. Planowanie wfasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno - zawodowych

Opis dziatania

Sposoby realizacji

Osoby/instytucje
Szkota (dyrektor
/nauczyciel/ doradca);
Rod:zice; Instytucje
zewnetrzne; Doradcy-
Konsultanci

Czas realizacji (do
mc/rok)
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Diagnoza uczniow w zakresie potrzeb
rozwojowych i podejmowanych decyzji
edukacyjno-zawodowych

Prowadzenie dziatan ukierunkowanych na
konfrontacje wtasnych zasobow ze
zidentyfikowanymi potrzebami i
oczekiwaniami pracodawcow oraz
wymaganiami rynku pracy.

Prowadzenie obserwacji uczniow pod kgtem
szczegolnych potrzeb rozwojowych:

- w pracy biezqcej,

- w ramach z proponowanych uczniowi zajec
pozalekcyjnych.

Przeprowadzanie rozmoéw (wywiadu) z
uczniami, rodzicami, nauczycielami na temat
potrzeb rozwojowych oraz motywow
wybordw edukacyjno - zawodowych
biezqcych i przysztych.

Prowadzenie wsrdd uczniow badan z
wykorzystaniem narzedzi diagnozy doradczej.
Zapewnianie w miare potrzeb pogfebionej
diagnozy zasobdw uczniowskich -
organizowanie badarn grupowych i
indywidualnych z wykorzystaniem np. oferty
poradni psychologiczno - pedagogicznych.
Poszerzanie diagnozy szkolnej o
specjalistyczng z zakresu doradztwa w PP- P.
bqgdz innej instytucji oferujgcej diagnoze
pogftebiong.

Prowadzenie rozmow doradczych z uczniami (i
rodzicami) celem pomocy w planowaniu
indywidualnych sciezek kariery.
Przeprowadzenie ankiety badajgcej potrzeby
uczniow.

Lider doradztwa
zawodowego

Pedagog

Nauczyciele przedmiotow
zawodowych

Specjalisci z PP- P

Rod:zice

Rok szkolny
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Realizacja diagnozy ukierunkowanej na
rozpoznanie w populacji zrodet wiedzy,
sposobow przeptywu informacji zarowno na
cele rekrutacji do szkoty, jak i pod kgtem
rozpoznania mozliwych, innych kanatow
dostepu do informacji.

Gromadzenie, aktualizacja i
udostepnianie informacji w zakresie
planowania wtasnego rozwoju i
podejmowania decyzji edukacyjno-
zawodowych

Udostepnianie informacji o sposobach
planowania w oparciu o biezgcq wiedze i
rozne Zrédta informacji wtasnego rozwoju i
ukierunkowanych decyzji edukacyjno -
zawodowych.

Pomoc w czynnosciach zmierzajgcych do
uzyskania informacji przez uczniow w ramach
takich dziatan jak:

- analiza stron www szkot wyzszych i
policealnych pod kqtem kryteriow
rekrutacyjnych,

- zapoznawanie z ofertq edukacyjnq szkot
wyzszych, ksztatcenia w ramach KKZ,

- ukierunkowaniu w oparciu o wiedze z
diagnozy ewentualnej zmiany kierunku/
poziomu podjetego ksztatcenia.
Aktualizowanie folderdw z ofertg
kwalifikacyjnych kurséow zawodowych.

Lider doradztwa
zawodowego

Pedagog
Szkoty wyzisze
Szkoty policealne

Instytucje oferujgce KKZ

Rok szkolny

Prowadzenie zajec dotyczgcych
planowania wtasnego rozwoju i
podejmowania decyzji edukacyjno-
zawodowych

Prowadzenie zajec¢ edukacyjnych/spotkan, w
ramach ktorych uczen:

- sporzqdza i aktualizuje dokumenty
aplikacyjne zgodnie z wymaganiami
pracodawcow,

Lider doradztwa
zawodowego

Pedagog
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- przygotowuje sie do zaprezentowania siebie
i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej,

- charakteryzuje przebieg procesu zaktadania
wtasnej firmy oraz instytucje wspomagajgce
zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.
Prowadzenie zajec¢ edukacyjnych, tym:

- zajec¢ warsztatowych (z wykorzystaniem
metod aktywizujgcych),

- wycieczek w ramach poznania oferty
edukacyjno-zawodowej szkét policealnych i
wyzszych, wyjscia do konkretnych szkof,
spotkan z przedstawicielami szkot
policealnych i wyzszych - udziat w Targach
Edukacyjnych i Targach Pracy.

Zapewnienie form pracy wychowawczej na
rzecz rozwoju kompetencji miekkich,
umiejetnosci uczenia sie, podejmowania
decyzji.

Wychowawcy
Nauczyciele
przedsiebiorczosci

Wspdtpraca w zakresie planowania
wtasnego rozwoju i podejmowania
decyzji edukacyjno-zawodowych

Wspdtpraca ze szkotami policealnymi i
wyzszymi.

Wspdtpraca z instytucjami wspomagajgcymi
szkoty i placéwki w organizacji doradztwa
zawodowego.

Kierowanie uczniow do specjalistow z zakresu
doradztwa do PP- P lub innych instytucji
wspierajgcych szkote w zakresie realizacji
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Lider doradztwa
zawodowego
Pedagog
Specjalisci z PP- P
Szkoty policealne
Uczelnie wyzsze
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