
Kolektivna zmluva na rok 2019

' uzatvoren6 dna 31 . janrira2}lg medzi zmluvnymi stranami

Zitkladnou organiziciou OZPSaV pri Gymntniu, Ul. 17. novembra 1 180, Topolidany, IiO:
35603801, zasfiipenou Mgr. Helenou Kopeckou, splnomocnencom rra kolektivne

vyjedn6vanie a uzatvorenie kolektivnej zmlury podlia dlinku 3 stanov zdkladnej otganizhcie a

na zitklade splnomo cn enia zo dira I 8 . I 2 .20 1 8 (d'al ej o db orov6 or ganizircia)

a

Gymn5ziom,_U1. 17. novembra 1180, Topolidany, Ul. 17. novembra 1180/16,955 01

Topofdany, IeO: 00160440, zastirpenou Mgr. Vierou Dzurejovou, riaditelikou Skoly

(d'alej zamestnSvatef )

nasledovne:

Prv6 iasf
Uvodn6 ustanovenia I

dHnot 1

Sp dsobilo sf zmluvnych strdn na uzatv orenie kolektivnej zmluvy

(l) Odborovd organizfuciamdpr6vnu subjektivitu podlia zitkona dislo 83/1990 Zb. o zdntlovani
obdanov v zneni neskor5ich predpisov. Opriivnenie rokovat' a uzatvorit trito kolektivnu
zmluvu qplfva zdliritku 3 stanov odborovej organizfucie a zo splnomocnenia zo

dia18.12.2018, ktor;irrn vybor odborovej organizdciq jej Statut5rny orgbn, splnomocnil na

rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Helenu Kopeckr! predsednidku odborovej

organizircie. Splnomocnenie zo dira 18.12.2018 tvorf prilohu i. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestndvatel md pr6vnu subjektivitu zalolent zriatovacou listinou zo dfra 1.3-1995.

Oprilvnenie ziistupcu zamestnhvatel'a rokovat' a uzatvorit trito kolektivnu zmluvu vyplfi'a
z jeho funkcie riaditefky Skoly.

(3) Na ridely tejto kolektivnej zmluqr sa m6Ze pouZivat na spolodnd oznadenie odborovej

organizdcie a zamestn6vatela oinadenie "zmluvn6 strany", namiesto oznadenia kolektivna

zmluva skratka "KZu, namiesto oznadenia Zakonnik pr6ce skratka ,,2P", zil<ota o

odmeiovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom z6ujme skratka

"OYZ",zikono qfkone pr5ce vo verejnomzd.qme ,,ZOYZ".

ilinok z
Uznanie o dborovej or gantzitcie a zamestnivatel'a

(1) Zamestn6vatell uznitva vzmysle $ 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvndho partnera na

uzatvorenie teito KZ odborovf or ganizdciu -
(2) Zmhvn6 strany sazavazujit, Ze nebudri v budricnosti podas ridinnosti

vzdjomnd oprdvnenie vystupovat'ako zmluvn6 strana teito KZ.
tejtoKZ spochybiovat'



itdnok 3
Pdsobnosfo platnosf a rftiinnost' kolektivnej zmluvy

(1) 16lo kZ ,rp*,.u;e pracovnd podmienky a podmienky zamestnivaria, individu6lne a
kolektivne vztahy medzi zamestnitvatefom a jeho zamestnancami a prdva a povinnosti
zmluvnych str6n.

(2) Tato I{Z je zix'aznd pre zmluvn6 strany a zamestnancov, ktorf sf u zamestnrivatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnilatel'a, ktori u neho
pracujri na dohodu o vykonani prirce, na dohodu o brigridnickej pr6ci Studentov a na dohodu
o pracovnej dinnosti.

(3) Trito KZ je platnd df,om jej podpisu zmluvnymi stranami. Udinnost' tejto KZ sa zadinadiom
l.februrira 2019 a skondi 3I. januara 2020, okrem dl6nkov ktord su viazanyna rozpodet
a kolektivnu zmlulu vy55ieho stupfla, t. j. dlankov 7, g, lO, a 2'l,ktorfch ridinnost, sa skondf
driom 3 1. decembra 2019.,,

ilfnok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(l) KZ a jej rozsah sa m6Zu menit' len po dohode jej zmluvnfch stran, na zirklade pisomn6ho
niivrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych str6n. Dohodnut6 :zmely ,u or.rudiu ako ,,
dodatok kuKZ" a dfslujri sa v poradi, v akom si uzatvoren6.

(2) Zmluvn6 strany sa zavazujrt, dodatkom kuKZ zmenit do budricna (teda nie retroaktfvne)
ustanoveniaKZ, ktor6 zakladajri finandnd niroky, t. j. dllnky 7,9, I0 a27 ato v zrivislosti
od rozpodtu pridelen6ho zamestn6vatefovi. Zmluvnd strany m6Zu po vzrijomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit aj in6 ustanovenia tejto KZbezobmedzenia.

ikinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluly

Zmluvnd strany uschovajri htto KZ po dobu 5 rokov od skondenia obdobia, na ktor6 bola
kolektivna zmluvatzavret'' 

it'nok 6
Oboznimenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnilatell sa. zav-azuje po podpfsan i KZ tito rozmnoZit a v dvoch rovnopisoch ju
dorudit'predsedovi odborovej orgarizircie v lehote 10 dni od jej podpisania.
Odborovii organizdcia sa zavdzuje zabezpedit obozn6menie Lamestnancov zamestnltvatela
s obsahom tejto KZ do 15 dnf od jej uzavretia. Termin stretnutia urdi odborov6
orgamizircia, ketZe sa zaviazala oboznitmif zamestnancov. Z oboznfumenia s obsahom KZ
sa vyhotovi zitpisnica, ktorej priloha bude prezendnii listina obozniimenych zamestn*.or.
Odborovd organizdc_ia sa zavazuje poskytnrit' svojmu dlenovi na zilklide jeho pisomnej
Ziadosti k6piu tejtoKZ do 3 dni od poZiadania.
Novo prijimanych zamestnancov do pracovndho pomeru obozn6mi zamestnilatel s touto
KZv rirmci plnenia povirurosti u r-yrl. $-u 47 ods.2 Zp
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Druh6 iast'
Individur{lnevztahy, prfvne nriroky a priva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

ikinot< z
Priplatky, odmeny a nihrady za pohotovost'

1. Prfplatokza riadenie

(1) PercentuSlny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi urdi znatovatell v r6mci rozpatia
uveden6ho v prilohe OVZ d.6.

(2) Priplatok za riadenie vedflcemu zamestnancovi urdi riadite]l v r6mci rozpatia
percentuiilneho podielu z platovej tarifi najvy55ieho platov6ho stupria platovej triedy, do

ktorej je zaradeny, a vedfcemu pedagogick6mu zamestnancovi a vedfcemu odborn6mu
zamestnancovi v r6mci rozpatia percentu6lneho podielu z platovej tarifu platovej triedy a

pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvf5enej o 24 Yo, s prihliadnutim na nilrodnost'
riadiacej pr6ce a v z6vislosti od kvality riadenia jemu zverendho orgatizadn6ho ritvaru
a podriadenych zamestnancov.

2. Prfplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktor;f zastupuje vedriceho zamestnanca v celom rozsahu dinnosti
nepretrZite dlh5ie ako Styri tyildne a pre ktordho zastupovanie nie je sridast'ou jeho
pracovnych povinnosti rrypllivajricich z pracovnej zmluvy, patri od prv6ho dfa
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovan6ho
vedriceho zamestnanca.

(2) Ak vedrici zamestnanec zastupuje vedriceho zamestnanca na vySSom stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sridast'ou jeho pracovnych povinnosti, patri mv za podmienok podlia
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prv6ho df,a
zastupovania a zamestn6vatell ho urdi v sume priplatku za riadenie zastupovan6ho
vedriceho zamestnanca, akje to pre zastupujfceho vedriceho zamestnanca vyhodnej5ie,
najmenej v5ak v sume priplatku za riadenie urden6ho zastupujricemu vedfcemu
zamestnancovi; p6vodne urdeny prfplatok zaiadenie mu podas zastupovania nepatri.

3. Platovf kompenzi cia za stail,eny vykon prr{ce

Zamestnilatet vyplati zamestnancovi platovri kompenz6ciu za sfaLeny vlikon prhce pri

vykon6vani pracovnych dinnosti zaradenych do

a) tretej kateg6rie mesadne v sume ..x...Yo platovej tarify prvdho platov6ho stupila prvej platovej

triedy z6kladnej stupnice platoqfch tarif uvedenej v prilohe (,.3 OYZ,
b) Stvrtej kateg6rie mesadne v sume...x...o/o platovej tarifi, prvdho platovdho . stupfla prvej platovej

triedy zhkladnej stupnice platovfch tarff uvedenej v prilohe d.3 OYZ.1

4. Priplatok za zmennosf



Zamestninatef vyplatf zamestnancovi pracujfcemu

v.dvojzmennej previldzkepriplatokza zmennost'mesadne v sume ...x......o/o platovej
tarify prvdho platov6ho stupia prvej platovej triedy zil<ladnej stupnice platovych tarif
uvedenej v prilohe d.3 OYZ ($ 13 OVZ),
v trojzmennej prevddzke alebo v nepretrZitej prev6dzke priplatok za zmennost
mesadne v sume ...x......o/o platovej tarify prv6ho platov6ho stupria prvej platovej triedy
z,lkladnq stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe t,.3 OYZ ($ 13 OVZ),
v jednozmennej previidzke, ak jeho pracovny das je rozvrhnuty nerovnomeme
priplatok mesadne v sume ....x.....%o platovej tariry prv6ho platov6ho stupfla prvej
platovej triedy zilkladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe d. 3 OVZ ($ 13

oYZ).

Priplatok za vfkon Specializovanej iinnosti

Zamestnfvatel'vyplatf zamestnancovi, zavlfkon Specializovanej dinnosti priplatky
nasledovne:
pedagogickdmu zamestnancovi za iinnosf triedneho uiitel'a, ak tuto dinnost'
vykon6va v jednej triede, priplatok v sume 5o/o platovej tarify platovej triedy
apracovnej triedy, do ktorej jezaradeny, zvy5enej o24o/o,

pedagogick6mu zamestnancovi za dinnost'triedneho uditelia, ak trito dinnost' r,ykon6va
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume l0o/o platovej tarifu platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvy5enej o 24Yo, ( $ 13b OYZ),
pedagogick6mu zamestnancovi alebo odborn6mu zamestnancovi za iinnost'
uvidzajrficeho pedagogick6ho zamestnanca alebo uvidzajriceho odborn6ho
zamestnanca, ak trito dinnost' r,ykon6va ujedn6ho zadinaltceho pedagogick6ho
zamestnanca alebo jedn6ho zadinajuceho odborn6ho zamestnanca, priplatok v sume

4o/o platovej tarify platovej triedy apracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvy5enej

o 24o/o,

d) pedagogick6mu zamestnancovi alebo odborn6mu zamestnancovi za dinnost'
uv6dzajriceho pedagogickdho zamestnanca alebo uviidzajriceho odborn6ho
zamestnanca, ak trito dinnost' vykon6va u dvoch alebo u viacerych zailnajicich
pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych zadinajtcich odbornych
zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tariry platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej jezaradeny, zvy5enej o24o/o.

6. Yykonnostny priplatok

Zamestnilvatel' sa zavdzuje vyuLivat ridel vykonnostn6ho prfplatku pre zamestnanca, ktorry vykon5va

pracovn6 dinnosti remeselnd, manudlne alebo manipuladn6 s prevahou frzickej prhce, na ocenenie

mnoZstva pr6ce v spojitosti s kvalitou vlfsledku prilce. Tym nie je dotknutf moZnosf priznat mu aj

osobnf priplatok podl'a $ 10 OVZ.

Na fdel poskytnutia vykonnostn6ho priplatku lydleni zarrestnixatell v rozpodte finandn6
prostriedky vo vlfSke najmenej ...x..... 7o zo srihmu hrubych miezd alebo platov zridtovanych
zamestnancom na vjplatu zakalenditrny rok.

a)

1))

C)

a)

b)

C)

7. Priplatok za praktickri pripravu
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Zartestnixatel' vyplati pedagogick6mu zamestnancovi cvidnej Skoly alebo cvidn6ho

Skolsk6ho zafiadenia, ktory pripravuje uditel'ov, lychov6vatellov a inlfch odbornikov pre

pred5liolske zariadenia, zitkladne Skoly, stredn6 Skoly, Speci5lne Skoly, zdkladne umeleckd

Skoly Skolsk6 zariadeniaa SpeciSlne vychovn6 zariadenia, ktor6 sri zarudenl do siete Skdl a

Skolsklfch zariadeni a uditellov odbornych predmetov pre stredn6 zdravotnicke Skoly podlia

$ 15 OZV priplatok za hodinu takejto dinnosti v sume ...x..%o hodinovej sadzby jeho

tunkdn6ho platu ($ 15 OYZ).SI ota nem6 Statft cviinej Skoly.

8. Priplatok za pricu v noci
Zxnestnirvateli r,yplati zamestnancovi za hodinu pr6ce v noci priplatok v sutte 25oh

hodinovej sadzby jeho funkdn6ho platu, najmenej v5ak priplatok rovnajfci sa sume

ustanovenej podfa $ 123 ods. 1 ZP ($ 15 OYZ).

9. Priplatok za pr6cu v sobotu alebo v nedel'u

Zamestnixateli vyplati zamestnancovi zahodinu prbce v sobotu alebo v nedefu priplatok v

sume 30olo hodinovej sadzby jeho funkdn6ho platu, najmenej v5ak priplatok rovnajfci sa

sume ustanovenej podl'a $ 122aods. 1 a $ l22b ods. 1 ZP ($ 17 6YD.

l0.Priplatok za pricu vo sviatok

Zarnestnilatef vyplati zamestnancovi za hodinu priice vo sviatok priplatok v sume 100%

hodinovej sadzby jeho tunkdn6ho platu ($ 18 OVZ).

11. Plat zapricrr nadias

Zamestndvatef vyplati zamestnancovi za hodinu price nadias hodinovri sadzbu jeho

funkdn6ho platu zrli5enf o 3Oo , a ak ide o dei nepretrlitdho odpodinku v tyLdni

zamestndvateli vyplati zamestnancovi za hodinu prdce naddas hodinovri sadzbu jeho

funkdn6ho platu zvy5enu o 60%o. Ak zamestnanec pr6cu naddas vykon6va v noci, v sobotu, v

nedellu alebo vo sviatok, patriamuaj priplatky podl'a ods. 6 aZ 8 tohto dl6nku ($ 19 OVZ).

12. Plat za neaktivnu iast, pracovnej pohotovosti na pracovisku

(1) Ak zamestnilvatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnri pohotovost' na

pracovisku , patri zamestnanc ovi za kaldn hodinu neaktivnej dasti pracovnej pohotovosti

50 yo, a ak ide o def, pracovn6ho pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkdn6ho platu.

(2) Za neaktivnt dast' pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok

podlia $ 16 aZ 18 a plat zaprilcu naddas podlia $ 19 OVZ.
(3) Ak sa zamestn5vatell so zamestnancom dohodnri na poskytnuti nii'radneho vofna za

neaktivnu dast' pracovnej pohotovosti na pracovisku, pa1lri zamestnancovi plat podfa prvej

vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina niihradn6ho volina; za das

derpania nrihradn6ho vollna zamestnancovi nepatri funkdny plat.

13. Nihrada za neaktfvnu iast'pracovnej pohotovosti mimo pracoviska



Ak je zamestnancovi nariaden6 alebo s nfm dohodnutri pracovn6 pohotovost' mimo
pracoviska, patri mv zakahdit hodinu neaktivnej dasti pracovnej pohotovosti.
a) n6hrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkdndho platu alebo 25 % tejto sumy,

ak ide o defi pracovn6ho pokoja
b) s moZnost'ou pouZitia pridelenych mobilnfch prostriedkov spojenia, n6hrada v sume 5

o/o hodinovej sadzby jeho funkdndho platu alebo 10 %o tejto sumy, ak ide o deri
pracovn6ho pokoja.

Nrihrada za neaktfvnu dast' pracovnej pohotovosti nepatri za das, v ktorom do5lo podas jej
trvania k vykoniivaniu priice; tak6to r,ykon6vanie prrice je pr6cou naddas.

14. Osobny priplatok

(1) Zamestniwatell sa zavaztje vyuiivat fiel osobn6ho priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnlfch schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
r,ykon6vanie prirc zamestnancom nad r6mec jeho pracovnych povinnostf. O qi5ke
osobn6ho priplatku rozhodne riaditef na zitklade pisomn6ho n6whu prfslu3ndho vedriceho
zamestnanca (g 10 OYZ).

(2) Na ridel osobn;fch priplatkov vydleni zarnestnilateli v rozpodts finandn6 prostriedky vo
WSke v akej mu to umoZni rozpodet na prislu5nf rok, a to zo srihmu hrubych miezd alebo
platov zttdtovanych zamestnancom na vfplatu zakalenditmy rok.

(3) Za lfrtelom objektivneho urdovania osobn6ho priplatku zamestnilatel bude zohladiovat
pri jeho priztani krit6ri6, ktor6 tvoria prilohu 8.3 tejtol{Z.

(4) Zartestnfxatef sa zavazqe priznany osobny prfplatok podlia predchhdzajricich odsekov
urdit' pevnou sumou zaokrfhlenou na 50 eurocentov nahor, vLdy na zadiatkt kalendrirneho
roka na cely kalend6rny rok.

(5) Zarrcstnancovi m6Ze zamestnilatell odobrat' priznany osobny priplatok len zd6vodu
zhor5enia pracovn;ich vysledkov alebo ak pominri d6vody, pre ktor6 mu bol osobny
priplatok piznarry (nespiia krit6ria alebo podhienky).

15. Priplatok za starostlivosf a vedenie sluZobn6ho motorov6ho vozidla

Zamestnixatell sa zavazule vyplatit' zamestnancovi za starostlivost' o pridelen6 sluZobn6
motorov6 vozidlo a za jeho vedenie na ridely plnenia pracovnych riloh, ak t6to starostlivost'
ajeho vedenie je nad r5mec jeho pracovnych povinnosti, priplatok x Eur mesadne ($ 14b
ovz).

16. Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickemu zamestnancovi a odborn6mu zamestnancovi za sristavnd prehlbovanie
odbomej sp6sobilosti profesijnlim rozvojom v kari6rovom syst6me podl'a osobitn6ho
predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6 7o alebo l2Y" z platovej tarifr platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, ato zakaidych 30 kreditov ziskanych
podlia podmienok a v lehote urdenej 2ik.i,.31712009 Z. z. najviac vSak za 60 kreditov
ziskanlich podlia podmienok a v lehote urdenej zdk. d.31712009 Z. z. . Kreditovy priplatok
sa urdi pevnou sumou zaokrfhlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Kreditovy prfplatok podlia odseku 1 zamestn6vatel priznd od prv6ho df,a kalendilrneho
mesiaca nasledujriceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec ziskal potrebny podet kreditov.
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17. Priplatok zaiinajriceho pedagogick6ho zamestnanca a zaiinajriceho odborn6ho
zamestnanca

(1) Zadinal'lcemu pedagogick6mu zamestnancovi azadinajricemu odborn6mu zamestnancovi
patri priplatok zailnajuceho pedagogick6ho zamestnanca a zadinajriceho odborn6ho
zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesadne vo vy5ke 60/o z platovej tarif,, platovej triedy a pracovnej

triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.
(3) Priplatok sa poskyuje po dobu zaradenia pedagogickdho zamestnanca a odborn6ho

zamestnanca do kari6rov6ho stupria zadinq:iaci pedagogicklf zamestnanec azadinajici
odborny zamestnanec. Priplatok sa urdi pevnou sumou zaoknihlenou na 50 eurocentov
nahor.

18. Priplatok za priclu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo
socidlne znevyhodnen6ho prostredia

(1) Zanestnixateli poskltne priplatok uditel'ovi za vykon pedagogickej dinnosti v triede
zikladrcj Skoly s najmenej 30% individurilne zadlenenymi Ziakmi so zdravotnym
mevyhodnenim alebo so Ziakmi zo sociiilne znevyhodnendho prostredia z celkovdho
maxim6lneho podtu Ziakov v triede podlia osobitn6ho predpigu, ak v triede nep6sobi
asistent uditella.

(2) Vli5ku poskyovania priplatku podlia odseku 1 upravi zarnestnixatell vo vnftomom
predpise Skoly v z6vislosti od podtu

a) hodin tyldennej priamej vyudovacej dinnosti uditefa v triede; najmenej 4 hodiny
tyldenne,

b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socidlne znevyhodnendho prostredia v
triede a

c) tried podfa odseku 1, v ktorych vykon6va priamu vyudovaciu dinnost'.
(3) Priplatok podfu odseku 1 je najviac 2,5oh zplatovej tarify 12. platovej triedy prvej

pracovnej triedy mesadne. Priplatok sa urdi pevnou sumou zaoknihlenou na 50 eurocentov
nahor.

19. Odmena za pracovn6 zisluhy pri dosiahnuti piit'desiat rokov veku

1) Zamestn6vatel' sa zavdzuje, ak rozhodne, Le vyplati zamestnancovi odmenu za pracovnd
z6sluhy pri dosiahnutf 50 rokov veku a priznat mu odmenu vo vy5ke jeho funkdn6ho platu.
(2) Zame stn6vate f m Oi e vyp latit' zame stnanco vi o dmenu za pr itcu:
a) pri prileZitosti obdobia letn;ich dovoleniek,
b) pri prileZitosti vianodnych sviatkov.
(3) Odmena podl'a odseku 2 pism. a) sa qplica v mesiaci jrin prislu5n6ho kalendrirneho roka
a odmena podlia odseku 2 pism. b) sa vypl6ca v mesiaci december prislu5n6ho kalenddrneho
roka.( $ 20 OVZ) -vLdy v z6vislosti na objeme finandnych prostriedkov.



il6not< 8

Vyplata platu, preddavku na mzdu azriLky z platu
(1) Zamestndvatel' sa zavaztje uskutodnit'vyplatu platuraz mesadne. Termin splatnosti platu

je jedenisty dei po ukondenipredchildzajriceho mesiaca.
(2) ZamestnfvateL' sa zavazuje plat zasielat na osobn6 ridty zamestnancom, ktor6 si zriadili

v peiainych ristavoch podfa vlastn6ho vyberu tak, aby bol plat pripisany na ridet
zamestnanca najnesk6r v def, splatnosti platu podla predchhdzajriceho odseku.

(3) Zarnestnixatell sa zav'azuje na poZiadxtie zamestnanca alebo na zlklade dohody o

zr62kach z plat;, dasti platu urdend zamestnancom poukazovat' aj na viac fdtov, ktor6 si

zamestnanec s6m urdil. ($ 130 ods. ods. 8 ZP ).

itinok 9

Odstupn6 a odchodn6
(1) Zamestnixatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skondi pracormy pomer vypovedou z

d6vodov uvedenych v $ 63 ods. l pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podfa lekarskeho posudku dlhodobo sp6sobilost'
vykon6vat' doteraj5iu pr6cu, pri skondeni pracovn6ho pomeru odstupn6 najmenej v sume
a) jeho mesain6ho funkin6ho platu, ak pracovny pomer za{nestnanca trval najmenej

dva roky a menej ako p6t'rokov,
b) dvojnisobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

piit'rokov a menej ako desat'rokov,
c) trojnrlsobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

desat'rokov a menej ako dvadsat'rokov,
d) Stvornrlsobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

dvadsat' rokov.

@ Zartestnancovi patri pri skondeni pracovn6ho pomeru dohodou z d6vodov uvedenych v $

63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Le zamestnanec stratil vzhlladom na svoj
zdravotny stav podlia lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost' vykondvat' doteraj5iu
prdcu, odstupn6 najmenej v sume
a) jeho mesain6ho funkin6ho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako

dva roky,
b) dvojn6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer zamestnancatwal najmenej

dva roky a menej ako piit'rokov,
c) trojnisobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej piif

rokov a menej ako desat'rokov,
d) Stvornisobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer zamestnancatwal najmenej

desat' rokov a menej ako dvadsat'rokov,
e) piifnisobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer zamestnancatwal najmenej

dvadsat'rokov.

(3) Zartestnancovi patri pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po vzniku n6roku na starobny
d6chodok alebo invalidqi d6chodok, ak pokles schopnosti vykoniivat'z6robkovri dinnost'
je viac ako 70 o%, odchodn6 najmenej v sume dvojnisobku jeho funkin6ho platu, ak
poLiada o poskytnutie uveden6ho ddchodku pred skondenim pracovn6ho pomeru alebo do
desiatich pracovn;fch dni po jeho skondeni.

(4) Zamestnancovi patri pri skondeni pracovn6ho pomeru odchodn6 najmenej v sume
dvojnrisobku jeho funkin6ho platu, ak mu bol priznany preddasny starobnli d6chodok na



zirklade Ziadosti podanej pred skondenim pracovn6ho pomeru alebo do desiatich dni po
jeho skondeni.

(5) Odchodn6 zamestnancovi patri len od jedn6ho zamestndvatela.
(6) Zamestndvatel nie je povinny poskytnrit'zamestnancovi odchodn6, ak sa pracovny pomer
skondil podlia $ 68 ods. 1 ZP.

ilfnok 10

Prfspevok na doplnkov6 ddchodkov6 poistenie a sporenie

(1) Zmluvnd strany sa dohodli, Ze:

a) v1iSka prispevku zamestn|vatelana doplnkov6 d6chodkov6 sporenie v zamestnixateliskych

zmluv6ch tzatvorcnych podas roka2}l9je najmenej 2o/o objemu
zridtovanych platov zamestnancov zridastnenych na doplnkovom d6chodkovom sporeni.

b) urden6 vy5ka platenia prispevkov zamestn6vatefa na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie,

ktoru zamestndvatell uzatvoril v zamestnSvatelis\fch zmluv6ch s doplnkovou d6chodkovou
spolodnost'ou do 31. decembra2}l&, zostdva dohodnut6 vy5ka platenia prispevkov zachovand
a v roku 2Al9 je najmenej 2 oh z objemu zidtovanych platov zameptnancov zridastnenych na
doplnkovom d6chodkovom sporeni.

c) urden6 vf5ka platenia prispevkov zamestnSvatela na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie,

ktoni zamestn5vatell uzatvoril v zamestn6vateliskych zmluv6ch s doplnkovou d6chodkovou
spolodnost'ou do 31. decembra2}T9, zostixa dohodnut6 vy5ka platenia prispevkov zachovanit
najmenej 2 o/o z objemu ztrdtovanych platov zamestnancov zridastnenych na doplnkovom
dOchodkovom sporeni.

(2) Zanestndvatel sa zavazuje uzafroit zamestnixatellskri zmlur,rr s doplnkovou
d6chodkovou spolodnost'ou, s ktorou md uzafrorenri ridastnicku zmlur,u jeho zamestnanec, a

to do 30 dni odo dia, v ktorom sa zamestndvatel o tejto skutodnosti dozvedel.
(3) Zamestndvatel sa zavdzuje za svojho zamestnanca ktoqf je zfidastneny na DDS mesadne

platit' a odvddzat do poist'ovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a sp6sobom
urden;im v zamestnilvateliskej zmluve, najmenej v5ak 2oh fiinkdn6ho platu zarrestnanca.

Zamestnanec mii prrivny narok na prispevok podlia predchddzajricej vety.

ilinok I I
Urienie platu zamestnancom nezivisle od diiky prax

Zamestnivatell sa zavazuje urdit' tarifnir plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbomym zamestnancom, v najvy55ej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, neziivisle od diZky zapoditanej praxe. Takto urdeny tarifn;f plat
nesmie bf niZ5i, ako by bol tarifny plat urdenli podfa zaradenia do platov6ho stupf,a ($ 7 ods.
4 OYZ).

illnok 12

Pracovnf ias zamestnancov
(1) V zriujme vytv6raniapriaznivej5ich pracovnfch podmienok a podmienok zarnestnixania a
v zmysle $ 85 ods. I ZP zamestniivatel'uriuje pracovny ias na 37 a% hodiny tyZdenne; u



zamestnanca, ktory m6 pracovny das rozvrhnuty tak, Le pravidelne vykon6va priicu striedavo

v oboch zmenich v dvojzmennej prevSdzke sa ustanovuje pracovny das 36 a % hodiny
tyZdenne; u zamestnanca, ktory m6 pracovnlf das rozvrhnuty tak, Le pravidelne vykon6va
pr6cu striedavo vo v5etkych 'zmen6ch v trojzmennej alebo v nepretrZitej prev6dzke sa

ustanovuje pracovny das 35 hodin tyLdenne.
(2) Zamestnilatel sa zavazuje umoZnit' pedagogickym zamestnancom r,ykon6vat' dinnosti

srivisiace s priamou vyudovacou dinnost'ou, priamou vychovnou dinnost'ou a d'alSim

vzdelixanim mimo pracoviska po splneni vSetkych povinnosti viaZucich sa na miesto vykonu
pr6ce - tj. Gymnfizium,Ul.lT. novembra 118O, Topofdany,Ul.IT. novembra l180/16,955
01 Topol'dany, bez n6roku na ndhradu vydavkov spojenych s vykonom prdce mimo
pracoviska a s vlastnou zodpovednost'ou zabezpednost'a ochranu zdravia mimo pracoviska.

illnok 13

Dovolenka na zotavenie
V zilujme vytvirania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok

zamestn6vania je dovolenkazarnestnancov ustanovenych v $103 ods. 3 ZP je deviit' tyZditov
v kalend5rnom roku. .

Tretia iast'
Kolektivne vzfahyrpr6va a povinnosti zmluvnfch strin

dllnok 14

Obdobie sociilneho mieru a jeho preru5enie

(1) Zmluvne strany re5pektujri obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie sociillneho mieru s
vynimkou, ak d6jde k postupu podlia dllnku 4 ods. I tejtoKZ.

(2) V pripade preruSenia soci6lneho mieru postupom uvedenym v dlanku 4 ods. I KZ mdLu
zmluvn6 strany pollit aj krajn6 prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a

vyluku, pri splneni zrikonnych podmienok stanovenych v zdk. (,. 211991 o kolektivnom
vyjedn6vanf a podmienok uvedenych v tejto dastiKZ.

(3) Priivo zamestnancov na Strajk, zarudend ilankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zhkladnych pril a slob6d nie je ustanoveniami predchddzaitrcich odsekov, ani

nidim inym obmedzenl azmluvne strany sazavazujuho nespochybiovat'.

ilinok 15

RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvn6 strany rozumejri spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku kuKZ, alebo spor o plnenie zixazku zl{Z (ak nevznikd z neho n6rok
priamo zamestnancovi) v dobe ridinnostiKZ, alebo v dobe irdinnosti jednotlivych zivazkov
znej.

(2) Zmhtvne strany sa zavazujri, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od

predloZenia n6vrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo n6vrhu na vyrie5enie sporu o
plnenie zitvazku zKZ, vyli:it sprostredkovatela na riesenie sporu zapisan6ho v zoz,uame

sprostredkovatellov na Ministerstve priice, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d'alej ministerstvo).

(3) Zmluvn6 strany, ak kolektivny spor nevyrie5ia pred sprostredkovatefom podlia

predchddzajriceho odseku, zvdZia na ziklade spolodnej dohody vyuZitie rozhodcu

zapisan6ho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.
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(4) Zmluvne strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvnd strana odmietne
podpisat' Ziadost' o urdenie sprostredkovatella v zmysle ods. 2 tohto d16nku tak, Ze

zmluvrrir strana, ktor6 odmietne podpisat' Ziadost' o urdenie sprostredkovatella, zaplati
druhej zmlur,nej strane sarikciu za nesplnenie dohodnut6ho zixazku v sume 100 Eur.
Zmluvnd pokuta podlia predchddzajricej vety je splatn6 do 15 dni od jej ryfdtovania
povinnej zmluvnej strane.

ilinok 16

Rielenie individuilnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich st'ainostf

(1) Zmluvnd strany sa zavdzujri re5pektovat' pr6vo zamestnanca na uplatnenie svojich
individuSlnych n6rokov zpracovnopr6vnych vztahov prostrednictvom in5pekcie pr6ce

alebo na sride.
(2) Zmlltlne strany sa dohodli, Le pi rie5eni st'aZnosti zamestnanca budf postupovat'

objektivne, v srilade so v5eobecne zfxaznymi predpismi ($ 13 ods. 5 ZP).

ilinok 17

Zabezpei.enie iinnosti odborovych organov

(1) Zmluvnl strany sa dohodli, Le budri racion6lne riesit' ziezpetenie nevyhnutnej
previidzkovej dinnosti odborovej organizdcie, aby mohla riadne vykon6vat' svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vypl;fi,zajircej z $-u 240 ZP sa zarrestnilatel zavazuje na dobu
existencie odborovej orgarizdcie poskytnrit' jej

a) jednu miestnost' t,.107, zborovf,a 5ko1y, v ktorej bude pdsobit' rlibor odborovej

organtzdciq ktory je jej Statut6rny orgdn,

b) jednu telef6nnu (faxovu ) linku za ridelom telefonick6ho spojenia, faxov6ho

spojenia alebo poditadov6ho spojenia na odosielanie spr6v e -mailom avyulivanie
internetu,

c) vnritorn6 zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) vSetky prev6dzkov6 nrlklady (energie, spojov6 poplatky a pod.) na svoj nSklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za ridelom vzdelilacich dinnosti

odborovych funkcion6rov a vedricich zamestnancov zarrrcstninatela v oblasti

pracovnopr6vnej a kolektivneho vyjedn6vania, obozrr6menia zamestnancov s uzatvorenou

KZ, na kolektivne vyjedn6vanie a riesenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych

orgdnov a na sl6rrnostn6 podujatia srivisiace s ocenenim prdce zamestnancov.

f) priestory na zverejitovanie informticii o ochrane pr6ce, kolektivnom vyjedn6vani,
pracovnopr6vnych otiukach a odborovej dinnosti v zinjme zabezpedenia riadnej L
informovano sti zame stnancov.

(2) Zamestnivatel' poskytne zamestnancovi pracovn6 vollno s n6hradou mzdy na vykon
funkcie v orgiinoch odborovej organizircie podfa jeho potreby atieL umoZni ripravu
rozvrhu priamej rryudovacej alebo vychovnej dinnosti pedagogick;fm zamestnancom -
funkcion6rom odborovych orgiinov, na zabezpedenie nevyhnutnej dinnosti odborovych
org6nov.

(3) Zamestnilatell sa zav'azuje poskytovat' pracovn6 vofno s n6hradou platu funkcionarom,
ktori sri zvoleni do orgSnov Rady odborovej organizircie a do orgdnov Odborovdho zvazu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku, (d'alej Odborovy zvaz) na zfuezpedenie ich
dinnosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej v5ak:

- predseda vyboru 20....4.....dni v roku,
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- dlenovia vyboru ZO ....x......dni v roku,
- dlenovia komisie BOZP a z6stupcovia zamestnancov pre BOZP...x....dni

. vroku,
- dlenovia ostatnich orgiinov ZO ...x....dni v roku,
- dlenovia org6nov OZ PSaV .......x.....dni v roku.

(4) Zamestni:atel poskyne zamestnancom pracovnd vollno na nevyhnutne potrebny das

s niiloradou platu v sume jeho funkdn6ho platu na kontinu6lne vzdelixanie, rekondidn6
pobyty, na povinn6 lek6rske prehliadky ($ 138 ZP) a z6stupcom zamestnancov na
vzdelilanie, odborn6 Skolenia, Skolenia v oblasti pracovnoprilvnych vztahov
kolektivneho vy'jedn6vania a soci6lneho dial6gu, organizovanlfch Radou ZO OZ PSaV na
Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu, najmenej
v5ak:

- predseda vyboru 20..2.......dn1v roku,
- dlenovia vyboru ZO ...2.......dnf v roku,
- dlenovia komisie BOZP a z6stupcoviazamestnancov pre BOZP...x..dni v roku,
- dlenovia ostatnych org6nov ZO ...x....dni v roku,
- dlenovia orgdnov OZ PSaV ....x..... dni v roku.

dHnok 18 .
Pracovn6 podmienky, podmienky zamestnfvania a riprava spolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia prfva na informr{cie a na kontrolnri iinnosf v tejto oblasti

(1) Zamestn6vatel' sa zavazuje plnit' povinnosti lyplyvajrice mu zprdvnych predpisov a tejto
KZ, najma:

a) VyZiadat' si predchrldzajfci sfhlas odborovej organizr{cie alebo rozhodnrit' po
dohode s ilou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovndho poriadku u zamestniivatel'a ($ 12 ZOYZ),
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP ($ 39 ods. 2 ZP),
- nerovnomern6 rozvrhnutie pracovn6ho dasu ($ 87 ods. 2ZP),
- dohodnutie vyrovn6vacieho obdobia konta pracovn6ho dasu ($ 87a ods. 2 ZP),
- zavedenie kontapracovn6ho dasu ($ 87aods. I ZP),
- zavedenie pruZn6ho pracovndho dasu ($ 88 ods. I ZP),
- urdenie zadiatktt a konca pracovn6ho dasu a narozvrh pracovnych zmien ($ 90 ods. 4

ZP),
- urdenie dasu potrebn6ho na osobnri odistu po skondeni prdce, ktory sa zamestnancovi

zapodita do pracovn6ho dasu ($ 90 ods. 10 ZP),
- urdenie podrobnej5ich podmienok poskynutia prestrivky na odpodinok a jedenie

vr6tane jej prediZenia ($ 91 ods. 2ZP),
- odli5n6 urdenie nepretrLitlho odpodinku v tjZdni ($93 ods. 3 ZP),
- rozsah a podmienky prbce naddas ($ 97 ods. 9 ZP),
- lymedzenie okruht taikych telesnych pric a du5evnych prdc, pri ktorych by mohlo

d6jst'k ohrozeniu livotaalebo zdravia zamestnancov ($ 98 ods. 9 ZP),
- prijatie pklnu dovoleniek na prislu5n;f rok ($ 111 ods. I ZP),
- na urdenie hromadn6ho derpania dovolenky ($ 1 1 1 ods.2 ZP),
- zavddzanie noriem spotreby priice a ich zmien ($ 133 ods. 3 ZP),
- vymedzenie viinych prev6dzkoqfch d6vodov, pre ktor6 zamestndvatell nem6Ze

zamestnancovi pridefovat'pr6cu a pri ktorych sa mu poskltge 60Yo jeho firnkdn6ho
platu ($ 142 ods.4 ZP),
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- vypoved' alebo okamZit6 zruSenie pracovn6ho pomeru ztistupcom zamestnancov, na

ktorych sa vzt'ahuje zvyiend ochrana ($ 240 ods. 9 ZP),
- urdenie pridelu do sociiilneho fondu, jeho derpani a pouliti a poskytnuti prispevku

odborovej organizitcii ($ 3, $ 7 ods. 3 zbk. d. 15211994 Z. z. o sociSlnom fonde);

a) pisomne informovaf odborovfi organtzitciu najmii:

- ak mrl ddjst' k prechodu prirv apovinnosti z pracovnopr6vnych vztahov najneskdr
jeden mesiac predtym

a) o d6tume alebo navrhovanom ddtume prechodu,
b) o d6vodochprechodu,
c) o pracovnopr6rmych, ekonomickych a soci6lnych d6sledkoch prechodu na

zamestnancov,
d) o pl6novanych opatreniach prechodu vzt'ahujricich sa na zamestnancov ($ 29 ods. 1

ZP).
- o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestn6vatelaraz 2a.........($ 47 ods.

4 ZP),
- o pracovnych miestach na neurdity das, ktor6 sa u neho uvollnili ($ 48 ods.8 ZP),
- o moZnostiach pracovnych miest na krat5i pracovnf das ana ustanovenli tyLdenny

pracovnli das ($ 49 ods. 6 ZP),
- pri hromadnom prepf5t'ani o

a) d6vodochhromadn6ho prepri5t'ania,

b) podte a Struktrire zamestnancov, s ktorymi sa m6 pracovny pomer rozviazat,
c) celkovom podte a Struktrire zamestnancov, ktorych zamestnhva,

d) dobe, podas ktorej sa hromadn6 prepri5t'anie bude uskutodf,ovat',
e) krit6ri6ch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mri pracovny pomer skondit'($ 73 ods.

2 zP),
0 o qfsledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadn6mu prepri5t'aniu ($ 73

ods. 2 a) ZP) ods.4 ZP),
- o pravidelnom zarnestnilani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy org6n ($

98 ods. 7 ZP),
- zrozvrtitelinlim sp6sobom nazadiatku roka, po prijati rozpodtu, potom Stvrt'rodne a na

konci rckazacely rok, o svojej hospod6rskej a f,rnandnej situ6cii a o predpokladanom

vyvoji jeho dinnosti; v r6mci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislu5ny rok,
ktor6 mu urdil zriatovatef, ako aj o jeho zmendch, o pouZiti mzdovych
prostriedkov a poskytovat' hospodSrske rozbory a Statisticke vykazy ($ 229 ods. 1,2

ZP);

b) vopred prerokovat's odborovou organizr{ciou najmii:
- opatrenia zamestn6vatella pri prechode prfx apovinnosti z pracovnopr6vnych vztahov

($ 29 ods.2ZP),
- opatrenia, ktor6 m6Zu predist'hromadn6mu prepri5t'aniu zamestnancov ($ 73 ods. 2

ZP),
- vypoved'alebo okamlite skondenie pracovn6ho pomeru (S 74 ZP),
- rovnomern6 rozvrhnutie pracovn6ho dasu ($ 86 ods.1 ZP),
- zavedenie pruZn6ho pracovn6ho dasu ($ 88 ods.l ZP),
- nariadenia pr6ce v dioch pracovn6ho pokoja ($ 94 ods. 2 ZP),

- organiz6ciu pr6ce v noci ($ 98 ods. 6 ZP),
- dodasn6 preruSenie vykonu prilce zamestnancovi ($ l4laZP),
- rozhodnutie, di ide o neospravedlnen6 zameskanie prirce ($ 144a ods. 6 ZP),
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- stanovenie podmienok, zaktoqfch bude zamestnancom poskytovat' stravovanie podas

dovolenky, prekaZok v pr6ci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
prrici ($ 152 ods.8, pism. a)ZP),

- umoZnenie stravovat' sa zamestnancom, ktorf pracujri mimo ritmca rozvrhu
pracovnlfch zrrrienzarovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom ($ 152 ods.

8 pism. b) ZP),
- roz5irenie okruhu os6b, ktorymzabezpedi stravovanie ($ 152 ods. 8 pism. c) ZP),

- opatrenia zameran6 na starostlivost' o kvalifikriciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a 
^rySovanie 

($ 153 ZP),
- opatrenia na utvfuranie podmienok na zamestn6vanie zamestnancov so zmenenou

pracovnou schopnost'on ($ 159 ods. 4 ZP),
- poZadovanri nilhradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca ($ 191 ods.

4 ZP),
- rozsah zodpovednosti zamestnitvateta za Skodu zamestnancovi ajej n6hrady pri

pracovnom :ioraze alebo chorobe z povolania ($ 198 ods.2 ZP),
- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pllnovan6 opatrenia, najmii, ak

je ohrozend zarrcsttanost' (S 237 ods. 2 pism. a) ZP),
- zisadne otazky podnikovej soci6lnej politiky, opatrenia na zlep5enie hygieny pri pr6ci
- a pracovn6ho prostredia (5 237 ods.2 pism.b) ZP), .
- rozhodnutia, ktor6 m6Zu viest' k zisadnym zmendm v organizitcii pr6ce alebo

v zmluvnych podmienkach ($ 237 ods.2 pism. c) ZP ),
- orgarizadn6 zmeny, z& ktor6 sa povahuji obmedzenie alebo zastavenie dinnosti

zarnestndvatefa alebo jeho dasti, zlirdenie, splynutie, rozdelenie, zmerra prSvnej formy
zamestn6vatelia ($ 237 ods.2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchddzarrie vzniku urazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov ($ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

c) umoZnif odborovej organtzircii vykon6vanie kontrolnej dinnosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopr6rmych predpisov vrfiane mzdovych predpisov a ziwazkov vyplyvajtcich z

tejto kolektivnej zmluw a zatym ridelom jej poskytovat' potrebnd informricie, konzult6cie
adoklady (52392P).

ilfnok 19

Ziv ilzky o db o rovej organiz:[cie

(1) Odborov6 organizlcia sa zavdzttje po dobu ridinnosti tejto KZ dodrLiavat soci6lny mier so

zamestn5vatellom v zmysle dlanku 14 ods.1 teitoKZ.
(2) Odborov6 organrzdcia sa zavazt$e informovat' zamestnixatela o situ6cii vedricej

k poruSeniu soci6lneho mieru z jej strany azo strany zamestnancov.
(3) Odborov6 organizircia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyS5fch orgiinov

z6stupcu zatrrestnil atel a za irde I om ho dnoteni a p lneni a zi: azkov z KZ.
(4) Odborov6 organzfrcia sa zavaztje informovat' zamestnilatela o kaZdej zmene

v odborovom org6ne zirkladnej organizircie, p6sobiacej u zamestn6vatelia ($ 230 ZP).

Clinok 20
Bezpeinost' a ochran a zdravia pri prici
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(1) Zamestnixatellvrozsahu svojej p6sobnosti avsrilade sustanoveniami $ 147 ZP a $$ 5 aZ

l0zikonaNRSR (,. 12412006Z.z.oBOZPvzneni neskor5ichpredpisov sazavazttje
sfstavne zaistovai bezpedn'ost' a ochranu zdravia zamestnancov pri prilci a na ten ridel
vykon5vat'potrebn6 opatrenia vrhtane zabezpe(ovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodn6ho syst6mu na riadenie ochrany pr6ce.

(2) Zanestnixatell v zirujme toho sa zavazt4e:
a) zaratovat zamestnancov na vykon prirce so zretel'om na ich zdravotny stav,

schopnosti, kvalifikadn6 predpoklady a odbornri sp6sobilost' ($ 6 ods. 1 pism. o/
zil<ona o BOZP),

b) bezodkladne oznitmit' vznik registrovandho pracovn6ho traztt prfsluSn6mu
odborov6mu org6nu ($ f7 ods. 5 pism. a) bod I zitkonao BOZP),

c) zabezpedit r,ykon6vanie zdravotndho dohlladu w6tane lek6rskych preventfvnych
prehliadok vo vzt'ahu k pr6ci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prdce a na pracovn6 podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanecpoLiada, ($ 6 ods. 1 pism. qlzirkonaoBOZP),

d) zabezpedit pre zamestnancov hodnotenie zdravotneho rizika raz za rok a pri kaZdej
podstatnej z,mene pracovnych podmienok, ktor6 by mohla mat' vplyv na mieru
zdravotndho rizika a kateg6riu priice z hlladiska zdravotnychsizik ($ 30 ods.l pism.h)
zikonaNR SR 8.35512001 Z.z.

e) pravidelne, zroztxnitelne a preukizatelne oboznamovat' kaideho zamestnanca
spr6vnyrni predpismi aostatn-fmi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami
bezpednej prirce, zisadarri bezpedn6ho spriivania na pracovisku a s bezpednymi
pracovnymi postupmi a overovat'ich znalost'($ 7 ods. I zikonaoBOZP),

f) odstraf,ovat' nedostatky zisten6 kontrolnou dinnost'ou ($ 9 ods. 2 zitkona o BOZP),
g) vypracovat' zoznatrr poskytovanych OOPP na zitklade posridenia rizika a hodnotenia

nebezpedenstiev vyplyvajricich zpracovndho procesu apracovn6ho prostredia ($ 6

ods. 2 pism. a) zil<ona oBOZP),
h) poskytovat' zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,

bezplatne OOPPa viest' ich evidenciu ($ 6 ods. 2 pism.b) zirkona o BOZP),

D poskltovat' zamestnancom pracovny odev a pracovnf obuv, ak pracujri v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znedisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zirkonaoBOZP),

j) zabezpedovat'zamestnancom pitnli reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat'im um;fvacie, distiace a dezinfekdn6 prostriedky na zabezpe(enie
telesnej hygieny; zabezpedovanie pitndho reZimu je zamestndvateli povinny upravit'
vnirtornym predpisom ($ 6 ods. 3 pism. bl zikona o BOZP),

k) zabezpedit z6stupcom zamestnancov pre bezpednost'na plnenie ich riloh vzdel|vanie,
a umoZnit' im r,ykon6vat' funkciu v r6mci ich oprtivneni, poskynrit' im v primeranom
rozsahu pracorm6 vol'no s n6hradou mzdy a vytvorit'ner,yhnutn6 podmienky na vykon
ich funkcie ($ 240 Zdkonnikaprhce a $ 19 ods.3 a 5 zikonaoBOZP),

1) kontrolovat' di zamestnanec nie je v pracovnom dase pod vpllvom alkoholu ($ 9 ods. 1

pism. b) zilkonao BOZP),
m) kontrolovat' urdeny zitkaz fajdenia v priestoroch zamestnixatela ($ 9 ods. 1 pism. b/

zilkona o BOZP),
n) umoZnit' vykon6vanie kontroly nad stavom BOZP prislu5n6mu odborov6mu org5nu

apoverenympracovnikomOZPSaV QIBP) ($ 149 ZP a$29 zirkonao BOZP),
o) zn63at nriklady spojend so zaist'ovanimBOZP a nepresfvat' ich na zamestnancov ($ 6

ods. 1l zikona o BOZP).
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tklnok 21
Kontrola odborovym orgfnov v oblasti BOZP

Odborovd organizdcia sa zavazuje vykoniivat' kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnivatela.
Odborov6 organizirciav zittqme toho bude v srilade s $ 149 ZP
a) kontrolovat' ako zamestndvatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a di

sfstavne utvira podmienky bezpednej a zdravotne ne5kodnej pr6ce, pravidelne
preverovat' pracovisko a zariadenie zamestn6vatefa pre zamestnancov a kontrolovat'
hospod6renie zamestnixateta s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat'di zamestndvatel riadne vy5etruje pridiny pracovnych tnazov, zridastf,ovat'
sa na zist'ovani pridin pracovnych urazov a chor6b z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat',

c) poLadovaf od zamestnixatela odstr6nenie nedostatkov v previidzke, na strojoch a
zaiadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie priice v pripade
bezprostredn6ho a v6Zneho ohrozenia Livota alebo zdravia zamestnancov a ostatqfch
os6b zdr1iava}flcich sa vpriestoroch alebo pracovisku zanestnixateta sjeho
vedomim,

d) upozornit' zarnestniwatela na pr6cu naddas a nodnf prircu, ktor6 by ohrozovala
bezpednost' a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zridastiovat'sa rokovani o otiakach BOZP.

tlfunok22
Zdrav otni starostlivost'

Zamestndvatell sa zav azttje :

a) umoZnit' preventivne lek6rske prehliadky zdravotneho stavu zameslnanca na svoj
n6klad, ($30e ods. 16 ziil<onaNR SR (:.35512007 Z.z),

b) vybavit' pracovisk6 prislu5nymi hygienickfmi pom6ckami a stav lekilrnidiek udrZiavat'
v zmysle platnlfch noriem,

c) po dohode s odborovou organiz6ciou v od6vodnenych pripadoch prispievat' na
kripelinri, liedebnir a rehabilitadnri starostlivost' zamestnancov,

d) podas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy5ka nrihrady prijmu je v obdobi
- od prv6ho dria pracovnej neschopnosti 25o/" denn6ho vymeriavacieho zdkladu

zamestnanca,
- od Stvrt6ho dria do desiateho dfia dodasnej pracovnej neschopnosti

zamestnanca 55 "/o denn6ho vymeriavacieho z6kladu ($ 8 zirkona (,. 46212003
z-z-)-

e) zabezpelit pedagogicklim zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
dase preventivne psychologick6 poradenstvo najmenej jedenkr6t rodne a umoZnit'im
absolvovat' trdning zarnerurry na predch6dzanie a zvlildartie agresivity, na
sebapoznanie a rieSenie konfl iktov.

Clfnok 23
Rekreainr{ starostlivost' a starostlivost' o deti zamestnancov

(1) Zlkladnh organizdcia zabezpedi v rilmci vyulivania vlastnych iprenajatych rekreadnych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreiicie v dase hlavnych i vedl'aj5ich prizdrun. Podlla
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vnritornych zvdzovych z6sad v dase hlavnych priadnin poskytne prispevok na rekreadnd
poukazy pre zamestnancov - dlenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prislu5nikov.

(2) Zamer;tnbvateli po dohode s odborovot organizhciou podfa konkr6tnych podmienok a

moZnosti zabezpedi pre zarhestnzrrcov, ich rodinnfch prfsluSnikov ad6chodcov, bjvallich
zamestnancov, rekredciu vr6tane detskej v srilade s vntitornymi organizadnymi zdsadami.

(3) Zamestri:atef poskytne matktlm a osamelym zamestnancom s det'mi do 10 rokov okrem
dovolenky neplaten6 vofno na ich Ziadost' na d'alSiu starostlivost'o deti, v dase Skolsklich
prfndnin, pokial' tomu nebr6nia virtne prev6dzkov6 d6vody v diZke 5 dni. Poskytovanie
tohto vollna sa nesmie viazat na derpanie dovolenky.

tlfinok24
Stravovanie

(1) Zanestnilatell sa zavazuje vzmysle $ 152 ZP zabezpedovat'zamestnancom vo v5etkych
pracovnfch zmenirch stravovanie zodpovedajice zbsadttm spr6vnej vyLivy v blizkosti ich
pracoviska, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnri cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zanestnixatel' bude zabezpedovat' stravovanie podanim jedn6ho tepl6ho hlavn6ho jedla,
vr6tane vhodn6ho n6poja v stravovacom zariadeni in6hq zamestnivateta alebo
prostrednictvom pr6vnickej osoby. Za pracovnu zmenu sa pre tento ridel povaZuje vykon
pr6ce dlh5i ako Styri hodiny.

(3) Zamestnixatel prispieya na stravovanie zrczpodtu zamestnixatella sumou vo qfSke 55 %
ceny jedla, najviac v5ak na kalde jedlo do sumy 55 Yo stravneho poskytovan6ho pri
pracovnej ceste v trvani 5 ai, 12 hodin podlia zitkona o cestovnych ni/:lraddch L 28312002
Z. z. v zneni neskor5fch predpisov.

(4) Zarnestntvatell sa zav'azuje prispievat' na stravovanie aj zo soci6lneho fondu v zmysle
zikona (,. t5211994 Z. z. o sociillnom fonde v zneni neskor5ich predpisov v sume 0,37 € na
jedno hlavn6 jedlo.

dHnok25
Starostlivosf o bfvanie

Zarrestnfxateli, ak spravuje byty vo svojej pdsobnosti, sa zavdzuje informovat' odborovri
organizfuciu o obsadeni sluZobnych.bytov a opr6menosti ich :uLivania.

il6not< 26
Starostlivost' o kvalifi kiciu

Zarnestnilatell sa zavazuje starat'sa o prehlbovanie kvalifik6cie zamestnancov, pripadne
jej zry5ovanie, dodrZiavat' $ 3 ods. 3 a 5 OYZ a dbat, aby zamestnanci boli zamestniivani
pr6cami zodpovedajricimi dosiahnutej kvalifi krlcii.
Zarrcstnancom, ktori si zry5ujri kvalifik6ciu a maji uzavret6 prislu5n6 dohody so

zarrcstn|vatefom, bude poskytovat' pracovn6 riliavy a ekonomicke zabezpedenie podla
platn;fch predpisov.
Zamestnhvatell poskltne pedagogick6mu zamestnancovi a odborn6mu zamestnancovi
pracovn6 vollno s niihradou funkdn6ho platu v rozsahu
a) piit'pracovnych dni v kalend6mom roku na ridast'na kontinu6lnom vzdel|vari,
b) d'alSich piit' pracovnych dni na pripr4vu a vykonanie prvej atest6cie alebo druhej

atest6cie.
c) Dal3ich piit'pracovn;fch dni na fidast'na funkdnom vzdelfivanialebo na funkdnom inovadnom

vzdel|vani, ak ide o vedfceho zamestnanca

う
ん

(3)
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(4) Ak trv6 pracolny pomer pedagogickdho zamestnanca len v obdobi Skolsk6ho vyudovania,
vznikd mu za kai,di kalendrirny mesiac trvania pracovndho pomeru n6rok na pol dia
pracovn6ho vollna podlia odseku 3 pism. a).

(5) Pracovn6 vofno podlia odseku 3 derprl pedagogickli zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestn6vatel'om, spravidla ked' je obmedzen6 alebo preru5en6
prevddzka pracoviska.

tlinok2T

Zfsady pre tvorbu a pouZitie soci6lneho fondu

(1) Zmluvne strany sa dohodli, Ze qi5ka soci6lneho fondu sa urduje nasledovne:
Celkovy rodny prfdel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo qi5ke 1% a
b) d'alSim prfdelom vo vy5ke..O,05 oh 

.

(2) Zikladom na urdenie rodndho pridelu do fondu je sfhrn hrub;ich platov zidtovanych
zamestnancom na vyplatu zakalendirny rok. ZikJadom na urde5rie mesadn6ho pridelu do
fondu je srihrn hrublich platov zidtovanych zamestnancom na vfplatu za prislu5ny
kalend6rny mesiac..

(3) Zamestnilateli poskytne odborovej organrzhcli prispevok z fondu na rihradu jej nakladov
pri realizitcii kolektirmeho lyjedndvarria v sume rovnajfcej sa 0,05o/o zo sirhrnu hrubych
miezd alebo platov zidtovanych zamestnancom na vyplatu zakalenditmy rok.

(4) Podrobnej5ie je upraven6 tvorba fondu, jeho vy5ka, pouZitie aposkytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej orgarizdcli v prilohe 8.2 ,ktord je sridast'ou tejtoKZ.

つ
乙

Stvrti iast'

ilinok 28
Ziverein0 ustanovenia

Zmlrne strany sa dohodli vykon6vat' hodnotenie plnenia zixazkov
polrodne pisomnou formou protokolu o r,yhodnoteni plnenia KZ.
najnesk6r do 15. augusta a za cely rok do 15. febru6ra v prisluSnom roku.

Tdto KZ je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch. Kalda zo zmluvnych
jednom podpisanom rovnopise.

a prdv tejto KZ
Za pwy polrok

strdn dostane po

(3) Zmlrne stranyvyhlasujf, ietito KZsi preditali, srihlasiasjej obsahomapreto ju
znak toho podpisujri.

V Topol'danoch dia 3l januirra2}l9

パ&驚:∬脅翼轟懲u
GYMttAZlじM

_」墜 望_■2POLCANY ②

ZO OZ

u,..?lsI*fYY"% 18



Priloha 1

Splnomocnenie

Ztkladn| orgu^rizircia OZ PSaV na Slovensku pri Gymn6ziu, UL 17 . novembra 1 1 80,

955 01 Topol'dany, IiO:35603801, na zitklade uznesenia vyboru zitkladnej organiz6cie, d.3.

zo dira 18. 12. 2018, ktory je jej Statut6rnym org6nom, splnomocf,uje tymto Mgr. Helenu

Kopeckir, predsednidku zakladnq organizdcie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez

obmedzenia naSu organiztrciu v rokovani so zamestn6vatefom o uzatvorenie kolektfvnej
zmluvy na rok 2079, ako aj splnomocfluje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2019 v
mene na5ej zirkladnej or ganrzircie.

Bratislava 18. 12.2018

絶ノグ..ψ≠
zaYybor ZO OZ

Splnomocnenie prij imam.

Topol'dany 18. 12.2018

l''i. . ,. ,- ,(', , /" /'" " "'" "'" "'" "
Mgr. Helena Kopeck6


