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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach niniejszego Statutu jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Drawsku Pomorskim;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1082 ze zm.); ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. . Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.)

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut Przedszkola;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow— nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajgce
w Przedszkolu;

wychowankach lub dzieciach oraz rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow
Przedszkola oraz ich rodzicow lub prawnych opiekundéw oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze
zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku dzieci z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby
sprawujace nad nimi opieke;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela i innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w Przedszkolu;

organie prowadzacym Przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Drawsko Pomorskie,
z siedzibg przy ul. Gen. Wiadystawa Sikorskiego 41, 78-500 Drawsko Pomorskie;

organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad Przedszkolem — nalezy przez to rozumied
Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.

§2

Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole w Drawsku Pomorskim.
Siedzibg Przedszkola jest budynek przy ulicy Obr. Westerplatte 49 w Drawsku Pomorskim.
Przedszkole prowadzi swoja dzialalno$¢ takze w budynku przy ul. B. Chrobrego 4A
w Drawsku Pomorskim.
Ustalona nazwa uzywana jest przez Przedszkole w pelnym brzmieniu: Przedszkole w Drawsku
Pomorskim.
Przedszkole uzywa pieczeci:
Przedszkole w Drawsku Pomorskim
ul.Obr. Westerplatte 49
78-500 Drawsko Pomorskie
Tel/fax 94 363 27 23
NIP 253-01-41-525, REGON 330540726

Dane kontaktowe przedszkola: tel/fax: 94 363 27 23, e-mail: przedszkole.drawsko@0o2.pl, strona
www.przedszkole-drawsko.edupage.org .

Przedszkole jest jednostka publiczng, prowadzong przez Gming Drawsko Pomorskie, organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.



Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg na podstawie rocznego planu finansowego

zatwierdzonego przez organ prowadzacy.

Zasady finansowania przedszkola z budzetu Gminy okresla uchwata budzetowa.

Przedszkole jest jednostkg publiczna, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje wychowankow w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programows ksztatcenia wychowania
przedszkolnego.

Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola

§3

1. Przedszkole petlni w rownym stopniu funkcje opiekuncze, wychowawcze i1 ksztalcace.
Zapewnia dzieciom mozliwo$§¢ wspolnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych. Tworzy warunki do budowania
tozsamos$ci narodowej 1 umozliwia podtrzymanie tozsamosci religijnej. Petni takze funkcje
doradcza i wspierajaca dziatania wychowawcze rodzicow.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga
dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Celem Przedszkola jest w szczeg6lnosci:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;

2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢
w tym, co jest dobre, a co zte;

3) ksztaltowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych
sytuacjach, w tym takze do tfagodnego znoszenia streséw 1 porazek;

4) rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i1 dorostymi,

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspodlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci;

6) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla
innych;

7) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

8) wspieranie i wzmacnianie rozwoju kompetencji kluczowych;

9) wprowadzanie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;



10) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

11) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore
sa wazne w edukacji szkolne;j.

4. Do zadan Przedszkola nalezy w szczegolnosci:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacjg¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych  dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji  sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwia im cigglto$¢ procesdOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju  dziecka, jego mozliwosci  percepcyjnych,  wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwos$ci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodlo istotnych wartoSci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spolecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa



w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupehnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tre$ci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych poznawaniu réznych zawodow.

4a. Cele wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje poprzez ksztattowanie czterech

obszarow rozwoju dziecka: fizycznej, spotecznej, poznawczej i emocjonalnej, opisanych

w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, z uwzglednieniem opisanych

wiadomosci 1 umiejetnosci, ktorymi powinny wykaza¢ si¢ dzieci konczace wychowanie

przedszkolne.

5. Zadania, o ktérych mowa w ust. 4 realizowane sg we wspolpracy z:

1) rodzicami,

2) nauczycielami i innymi pracownikami Przedszkola,

3) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

4) innymi przedszkolami i placowkami.

6. Sposob realizacji zadan Przedszkola odbywa si¢ poprzez odpowiedni dobor tresci, metod oraz
organizacj¢ pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej, uwzgledniajacy potrzeby
1 mozliwosci rozwojowe dziecka, ich oczekiwania i chgci zabawy, w szczegolnosci:

1) wykorzystywanie w pracy naturalnych sytuacji edukacyjnych;

2) wykorzystanie systemu ofert edukacyjnych;

3) organizowanie zabaw, nauki i wypoczynku w przedszkolu opartych na rytmie dnia czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe
Zrozumienie pojecia czasu 1 organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwoyj;

4) aranzacj¢ przestrzeni, ktora pozwoli dzieciom na podejmowanie roéznorodnych form
dziatania (bedzie motywowata do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania
zjawisk oraz zachodzacych procesOw, utrwalania zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci,
inspirowania do prowadzenia wlasnych eksperymentow), zapewni dzieciom miejsce do
odpoczynku, kulturalnego spozywania positkow, podejmowania prac porzadkowych;

5) organizowanie zaj¢¢ o atrakcyjnych dla dzieci treSciach z zastosowaniem réznorodnych,
w miar¢ mozliwos$ci nowatorskich form i metod pracy oraz poznania wielozmystowego;

6) stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan
dzieci;

7) organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu przez dzieci
roznorodnych kontaktow spolecznych oraz wyrazania wlasnych emocji, mysli 1 wiedzy
w roznorodnej tworczoSci wlasnej — werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej;

8) ukazanie dzieciom pickna jezyka ojczystego oraz bogactwa kultury i tradycji narodowej
i regionalnej;



7.

9) stworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym
w roznych sytuacjach zycia codziennego,

10) tworzenie stosownych nawykow ruchowych dzieci, ktore bedg niezbedne do podjecia nauki
w szkole,

11) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrod dzieci oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw
wobec zagadnien ochrony srodowiska,

12) upowszechnienie wiedzy o ruchu drogowym wsrod dzieci oraz ksztaltowanie wlasciwych
postaw wobec problemu bezpieczenstwa i zasad poruszania si¢ po drodze,

13) przygotowanie do podjecia nauki szkolnej zgodnie z podstawg programowa wychowania
przedszkolnego tj. tworzenie warunkéw umozliwiajacych dziecku osiggnigcie “gotowosci
szkolnej” pod wzgledem:

a) (-) gotowosci do nauki pisania, czytania, a takze do poje¢ matematycznych,

b) (-) emocjonalnym,

) (-) podejmowania wspdlnych zadan i rozwigzywania problemow,

d) (-) samodzielnosci wykonywania czynnosci samoobstugowych,

e) (-) odpowiedzialno$ci wywigzywania si¢ z podejmowanych zadan.
Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy Prawo O$wiatowe, a takze z wydanych
na jej podstawie aktéw wykonawczych oraz Konwencji o Prawach Dziecka poprzez
organizowanie przez nauczycieli pracy z cata grupa dzieci, zespotowo lub indywidualnie,

W oparciu 0 podstawe programowg wychowania przedszkolnego, stosujac zroéznicowane

metody i formy pracy z dzieckiem zaczerpnigte z roznorodnych koncepcji pedagogicznych.
Szczegdtowe zadania Przedszkola i sposob ich realizacji ustalony jest w planach pracy
poszczegbdlnych oddziatow przedszkolnych.

Ksztaltowanie u dzieci postaw prospotecznych w Przedszkolu realizowane jest miedzy innymi
poprzez mozliwo$¢ udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu dzieci w zyciu spotecznym.

§4

1. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

diagnozowaniu srodowiska dziecka,

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb wychowanka,
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nabywaniu nowych umiejgtnoscei,

wspieraniu dzieci uzdolnionych,

organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspieraniu nauczycieli 1 dzieci w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dziecka,
udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programow nauczania do indywidualnych potrzeb dziecka,
u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,
wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Przedszkolu moze by¢ udzielana na wniosek rodzicow,

nauczyciela prowadzacego dany oddzial przedszkolny.



4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu organizowana jest w formie zajec
logopedycznych dla dzieci oraz porad, konsultacji i warsztatow dla nauczycieli i rodzicow.

§5

1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej
1 jezykowej, poprzez:

1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

2) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji $wigt narodowych i §wigt kosScielnych
z prezentowaniem symboli panstwowych;

3) zwiedzanic miejsc pamigci narodowej, muzedw, nekropolii, parkéw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatow i pomnikow przyrody, ktore zlokalizowane sa w najblizszej
okolicy;

4) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

5) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow;

6) udzial w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —autorytetami
w zakresie nauki, kultury i sportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktorych oparta jest rodzina.

2. W ramach podtrzymywania poczucia tozsamos$ci religijnej, uznajac prawo rodzicow do
religijnego wychowania, organizuje nauke¢ religii na zyczenie rodzicow wyrazone w formie
pisemnego oswiadczenia:

1) dzieci nie uczeszczajace na lekcje religii pozostajg pod opiekg nauczyciela oddziatu lub
przechodza do innego oddziatu przedszkolnego;

2) nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o program zatwierdzony przez wladze wiasciwego
Kosciota.

§6

Organizowanie zaj¢¢ dodatkowych odbywa si¢ na wniosek rodzicow, z uwzglednieniem potrzeb
1 mozliwosci rozwojowych dzieci.

§7

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo:

1) opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w Przedszkolu sprawuja nauczyciele, ktorym powierzono
dany oddziat,

2) Przedszkole przyjmuje odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania
dziecka przez rodzicoOw pod opieke nauczyciela;

3) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zardéwno pod wzgledem fizycznym, jak
i psychicznym;

4) w przypadku zauwazenia przez nauczyciela symptoméw choroby u dziecka, powinien on jak
najszybciej skontaktowaé si¢ z rodzicami, a w przypadku braku kontaktu skonsultowa¢ si¢ z
lekarzem;



5) nauczyciela, w jego pracy opiekunczej, wychowawczej i zwigzanej z zapewnieniem dzieciom
bezpieczenstwa na terenie Przedszkola, jak i podczas spaceréw i zajg¢ organizowanych poza
terenem przedszkola, wspomaga wozna i pomoc nauczyciela;

6) nauczyciel przed przystgpieniem do pracy sprawdza miejsce pracy pod wzgledem
bezpieczenstwa. W przypadku stwierdzenia zagrozenia, powiadamia Dyrektora oraz
zabezpiecza teren przed dzieé¢mi;

7) opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem Przedszkola, w trakcie wycieczek
organizowanych przez przedszkole, sprawujg nauczyciele, wozne i pomoce nauczyciela, ktorych
opiece powierzono oddziaty, a w razie potrzeby- za zgoda Dyrektora - inne osoby,
W szczegolnosci rodzice.

§8

1. Przedszkole speinia zadania opiekuncze odpowiednio do wieku dzieci z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisoOw bezpieczenstwa i higieny.
2. Opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w Przedszkolu sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia,
wozna , a w oddziale dzieci 3 — letnich - dodatkowo pomoc nauczyciela.
3. Nauczyciel sprawujacy opieke w czasie pobytu dziecka w przedszkolu jest zobowigzany:
1) nie zostawia¢ dzieci bez opieki w godzinach pracy;
2) zaznacza¢ w dzienniku kazda nieobecnos¢ dziecka;
3) zaspakajac¢ potrzeby psychiczne i fizyczne dzieci w trakcie pobytu w Przedszkolu poprzez:
a) zapewnienie dzieciom 3- letnim odpowiednich warunkéw do odpoczynku (lezakowania),
b) organizowanie roznorodnych zajeé¢ i zabaw ruchowych na §wiezym powietrzu,
C) zapewnienie dzieciom z alergiami pokarmowymi odpowiedniego wyzywienia,
d) zapewnienie dzieciom picia na zyczenie,
e) pomoc dzieciom w czynnosciach samoobstugowych,
4) urzadza¢ pomieszczenia w sposob funkcjonalny, estetyczny i higieniczny;
5) informowa¢ na biezgco Dyrektora Przedszkola o wszelkich usterkach technicznych, mogacych
zagraza¢ bezpieczenstwu dzieci;
6) prowadzi¢ obserwacje dzieci w celu zapewnienia optymalnego rozwoju i przygotowania
do podjecia nauki w szkole podstawowe;j.
4. Indywidualng opieka obejmuje si¢ dzieci, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych
potrzebna jest stala lub dorazna pomoc materialna.
5. Zadania pracownikdéw niepedagogicznych zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole obejmuja:
1) zapewnienie opieki w czasie wycieczek i spacerow poza teren Przedszkola,
2) dbanie o bezpieczenstwo w czasie wydawania positkow,
3) kontrolowanie bezpieczenstwa dzieci w szatni i toalecie.

§9

Ustala si¢ nastepujace zasady sprawowania opieki w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola:
1) przez zajgcia poza terenem Przedszkola rozumie si¢ wszystkie formy pracy opiekuncze;j,
wychowawczej i dydaktycznej prowadzone poza budynkiem i ogrodem przedszkolnym:;



2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

2a.

bezposrednig opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ sprawuja osoby, o ktérych mowa w § 8 ust. 2;
liczba opiekunow zalezna jest od liczby dzieci, rodzaju prowadzonych zaj¢¢ i terenu, na ktorym
odbywaja si¢ zajecia — zgodnie z odrebnymi przepisami,

nauczyciel ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za powierzone jego opiece dzieci,

kazde wyjscie z dzie¢mi poza teren Przedszkola, powinno by¢ odnotowane w Rejestrze wycieczek
i wyjs¢, znajdujacym si¢ w pokoju nauczycielskim, a w przypadku wycieczek jednodniowych,
nauczyciel organizujagcy wycieczkg, powinien przedstawi¢ Dyrektorowi Przedszkola do
zatwierdzenia dokumentacje wycieczki, zawierajaca:

a) karte wycieczki,

b) program wycieczki,

¢) regulamin wycieczki,

d) list¢ uczestnikow z telefonem do rodzicow oraz numerem polisy ubezpieczeniowej,

e) pisemng zgode rodzicow na wyjazd dziecka,

f) oswiadczenie kierownika/opiekunow wycieczki,

g) w razie udzialu rodzica w wycieczce - za§wiadczenie rodzica o niekaralno$ci,

w czasie zaje¢ nauczyciel powinien posiadaé apteczke, a w razie potrzeby udzieli¢ pierwszej
pomocy,

przed rozpoczeciem wycieczki nauczyciel powinien przeprowadzi¢ pogadanke na temat
bezpieczenstwa, przypomnie¢ istotne dla danego rodzaju zaje¢ wiadomosci i zasady BHP,

zasady 1 warunki organizowania wycieczek okreslone sg w Regulaminie Wycieczek Przedszkola,
wszystkie zaistniatle w czasie pobytu dziecka w Przedszkolu i poza jego terenem wypadki nalezy
bezzwlocznie zgtasza¢ Dyrektorowi Przedszkola.

§ 10

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicéw lub osobe
upowazniong przez nich na podstawie pisemnego o§wiadczenia.

Pisemne o$wiadczenie sktadaja rodzice nauczycielkom oddziatlu, do ktérego uczgszcza dziecko.

Upowaznienie moze by¢ state lub jednorazowe; udziela si¢ go w formie pisemnej. Upowaznienie
moze by¢ w kazdej chwili odwolane lub zmienione przez rodzicow.

Rodzice maja obowigzek wywigzac si¢ z zadan stawianych przez Przedszkole:

1) przyprowadzaé i przekazywac dziecko pod opieke nauczycielowi,

2) zglaszac nieobecnos¢ dziecka,

3) odbiera¢ dziecko z Przedszkola zgodnie z ramowym rozkltadem dnia, zgodnie

z zadeklarowanymi godzinami pobytu.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo dzieci od momentu przyprowadzenia go do sali, do
chwili odebrania dziecka z Przedszkola przez rodzica lub osobe¢ do tego upowazniong.

Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej je
odebrac¢ bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ mu petne bezpieczenstwo.

W wypadku kazdej odmowy wydania dziecka osobie bedacej pod wptywem alkoholu (lub innych
srodkoéw odurzajacych) nauczyciel powinien niezwlocznie o tym fakcie poinformowaé dyrektora
przedszkola. W takiej sytuacji nauczycielka lub dyrektor podejmuje wszelkie dostepne czynnosci
w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.



7. Dziecko nalezy odbiera¢ do godziny podanej w deklaracji. W przypadku nie odebrania dziecka do
tej godziny nauczyciel powiadamia o zaistnialym fakcie rodzicow i zapewnia mu opieke do czasu
przybycia rodzicow.

8. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka z przedszkola przez jednego z rodzicéw musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

Rozdzial 3
Organy Przedszkola i ich kompetencje
§ 11

1. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
la. Kazdy z wymienionych organéw w ust. 1 dziala zgodnie z Ustawg Prawo Os$wiatowe. Organy
kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminoéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem przedszkola.
1b. Organy przedszkola sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu przedszkola, poczucia wspoldziatania i1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania jednostki. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania przedszkola komunikacja
pomiegdzy organami prowadzona jest drogg elektroniczng lub telefoniczng.
2. Do zadan Dyrektora Przedszkola nalezy w szczego6lnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig jednostki i reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) dopuszczanie do realizacji w Przedszkolu wybranych przez nauczycieli programow wychowania
przedszkolnego,
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez:

a) wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspirowanie ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych,

b) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli w szczegdlnoSci poprzez organizowanie
szkolen, narad 1 konferencji,

c) kontrolowanie przestrzegania przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekuncze] oraz innej dziatalno$ci statutowej przedszkola przez
nauczycieli;

d) kontrolowanie przebiegu proceséw ksztalcenia i wychowania w szkole oraz efekty
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalno$ci statutowej
przedszkola;

e) (uchylony)

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola i podnoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
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7) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu, a takze

bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkole;

8) zapewnienie pracownikom przedszkola szkolen lub innych form zdobycia wiedzy na temat

sposobu postgpowania wobec dzieci przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio
do potrzeb zdrowotnych dzieci;

9) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjne zapewniajace zgodno$é

przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych;

10) co najmniej raz w roku, dokonywanie kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych

warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, w tym bezpiecznych
i higienicznych warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy

11) dokonywanie oceny pracy nauczyciela zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
12) dokonywanie w drodze decyzji administracyjnej skreslenia wychowanka z listy.

3.

o

10.

11.

12.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli

1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

Dyrektor ustala pracownikom przydziat czynnosci.

Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada

Rodzicow.

Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach kompetencji tego organu.

Umozliwia wspoldziatanie 1 wspolprace organow Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie

dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej

dokumentacji kancelaryjno- archiwalnej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Dyrektor zawiesza zaj¢cia, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) Zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) Temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktoérych sa prowadzone zajecia,
zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) Zagrozenia zwigzanego z sytuacj¢ epidemiologiczng;

4) Nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1-3.

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1 na okres powyzej dwoch dni Dyrektor

organizuje dla dzieci zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc¢.

Dyrektor Przedszkola w celu realizacji ksztalcenia na odlegtos¢:

11



1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobic i trybie realizacji zadan
przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany przez
rodzicow adres e-mail lub poprzez strone internetowg przedszkola;

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob informowania rodzicow o postgpach dzieci na
podstawie analizy wykonania przesytanych zadan;

3) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

4) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbgdna do realizacji zajeé,
w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktérych rodzice moga korzystac;

5) zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje
o formie i terminach tych konsultacji;

6) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawy programoéw wychowania
przedszkolne.

13. Przed rozpoczgciem nauki z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ przedszkole:

w

1) sprawdza, czy zapewniono kontakt telefoniczny/e-mailowy ze wszystkimi rodzicami
I nauczycielami;

2) uwzglednia potrzeby edukacyjne dzieci, w tym wynikajace z niepetnosprawnosci;

3) opracowuje informacje¢ dla nauczycieli i rodzicéw o ksztatceniu na odlegtos¢;

4) opracowuje informacje dla rodzicéw dotyczace w szczegdlnosci:

a) organizacji dziecku warunkow do nauki w domu,

b) sposobéw motywowania i wspierania dziecka w systematycznym uczeniu si¢ poza
przedszkolem,

c) zasad zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w sieci.

§ 11a

W Przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola,
w zakresie realizacji zadan edukacyjnych uprawnionych do wydawania aktéw prawa
obowiazujacych na terenie Przedszkola.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez
przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej tj.: przedstawiciele organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny i inni, a takze
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

W ramach kompetencji stanowigcych Rada Pedagogiczna:

1) zatwierdza plany pracy Przedszkola,

2) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentow pedagogicznych,

3) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola,

4) uchwala statut oraz jego zmiany,

5) ustala regulamin swojej dziatalnosci,

6) zatwierdza regulaminy obowigzujace w Przedszkolu,
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10.

11.

7) zatwierdza inne sprawy wynikajgce z odrgbnych przepisow.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy Przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego Przedszkola,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

5) powierzenie stanowiska Dyrektora Przedszkola kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy,

6) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora Przedszkola na kolejny okres.

Rada Pedagogiczna ma prawo:

1) wymaga¢ od Dyrektora realizacji uchwat podjetych w ramach kompetencji stanowigcych;

2) dwukrotniec w ciggu roku otrzyma¢ od Dyrektora Przedszkola ogolne wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

3) do udziatu jej przedstawiciela w zespole oceniajagcym nauczyciela w przypadku odwotania od
poprzednio ustalonej oceny;

4) Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia gtosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

Inicjatorem zwotania zebrania Rady Pedagogicznej moze by¢:

1) Dyrektor Przedszkola,

2) co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogicznej,

3) organ prowadzacy,

4) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Przedszkola.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

§ 11b

W  Przedszkolu dziata Rada Rodzicéow, ktéra stanowi reprezentacj¢ rodzicow dzieci
uczeszczajacych do Przedszkola.

Ze wzgledu na organizacj¢ pracy w przedszkolu dziatajg odrgbne Rady Rodzicow :

1) w budynku przy ul. Obr. Westerplatte 49,

2) w budynku przy ul. B. Chrobrego 4A,

Rady te wspotpracuja ze sobg w sprawach kluczowych dla przedszkola podejmujac wspolne
decyzje.

Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala og6t rodzicéw Przedszkola. W sktad Rady Rodzicow
wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicoOw danego oddziatu.
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5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Przedszkola.
6. Do zadan Rady Rodzicoéw nalezy w szczegdlnosci:
1) wspieranie statutowej dziatalno$ci Przedszkola,
2) uczestnictwo w zyciu Przedszkola, ktore przyczynia si¢ do podnoszenia jakoSci pracy
I zaspakajania potrzeb dzieci.
7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) wystepowanie do Dyrektora, organu prowadzgcego Przedszkole oraz organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola,
2) opiniowanie programu wychowania przedszkolnego.
8. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Przedszkola z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola.
9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej jednostki rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydawania funduszy rady rodzicoéw
okresla regulamin rady rodzicow.

§ 12

1. Poszczegdlne organy Przedszkola wspotdzialajg tak aby:

1) zapewnialy kazdemu z nich mozliwosci dziatania i podejmowania decyzji w granicach

kompetencji okreslonych ustawa,

2) umozliwiaty rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Przedszkola,

3) zapewnialy biezgcg wymiang informacji pomiedzy organami przedszkola w zakresie

planowanych i planowanych dziataniach oraz decyzjach.
2. Ustala si¢ nastgpujace zasady wspoldziatania organdw Przedszkola:

1) kazdy organ przedszkola planuje swoja dziatalno$¢ na dany rok szkolny. Plany dziatania
powinny by¢ uchwalone nie p6zniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane
sg Dyrektorowi Przedszkola w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
Przedszkola,

2) kazdy organ Przedszkola, po analizie planéw dziatania pozostatych organow, moze wiaczyc¢
si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw Przedszkola, proponujac swoja opini¢ lub
stanowisko
w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego,

3) organy Przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow.

§13
1. Spory kompetencyjne miedzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor poprzez spotkania
negocjacyjne.

2. Organy ustalaja migdzy sobg formy ich rozstrzygnigcia.
3. Dopuszcza si¢ w rozstrzyganiu sporow udziat osob spoza Przedszkola.
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W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu na terenie Przedszkola, kazda ze stron ma prawo odwota¢
si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny, jezeli tak stanowig odrgbne

przepisy.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Przedszkola
§ 14

Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci zgrupowanych
wedhug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Przedszkole jest wielooddziatlowe.

W Przedszkolu tworzy si¢ oddziaty wielogodzinne uwzgledniajace oczekiwania rodzicow.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 dzieci.

Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci w oddziale moze by¢ mniejsza niz 25.
W roku szkolnym 2022/2023 liczba dzieci w oddziale moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 3
dzieci bedacych obywatelami Ukrainy.

Oddzial, w ktérym liczbe dzieci zwigkszono zgodnie z ust. 6 moze funkcjonowacé ze zwigkszong
liczba dzieci do ukonczenia wychowania przedszkolnego przez dzieci bgdace obywatelami
Ukrainy.

. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj i czas
ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie
programéw wychowania przedszkolnego;

3) wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole, pod warunkiem zapewnienia finansowania przez samorzad.

§ 15

Organizacja pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej odbywa si¢ W oparciu o:

1) podstawg programowa wychowania przedszkolnego,

2) na podstawie zestawu programoéw wychowania w Przedszkolu, uchwalonego na zebraniu Rady
Pedagogicznej, na dany rok szkolny. Wyboru programu dokonuje nauczyciel, ktéremu
powierzono opiek¢ nad danym oddzialem lub osoba prowadzaca zajecia dodatkowe,
uwzgledniajac potrzeby 1 mozliwosci dzieci,

Dyrektor Przedszkola dopuszcza do uzytku w Przedszkolu przedstawiony przez nauczycieli

program wychowania przedszkolnego.
Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania prowadzonych zaje¢, w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka
obcego, nauki religii jest dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych i wynosi:
1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat - okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5- lat - okoto 30 minut.

4a. W przypadku zaj¢¢ prowadzonych z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtos¢

zajgcia prowadzi si¢ w czasie nie krotszym niz 15 minut i nie dtuzszym niz 45 minut.
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Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢, w ktorym dokumentuje si¢ przebieg
pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzie¢mi w danym roku szkolnym.

W  Przedszkolu moga by¢ prowadzone inne dzienniki zaje¢ uzasadnione konieczno$cia
dokumentowania przebiegu nauczania. Sposob ich dokumentowania okreslaja odrebne przepisy.

§ 16

Organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
przedszkola opracowany przez Dyrektora.
Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.
W arkuszu organizacji Przedszkola zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra wlasciwego ds. edukacji 1 nauki w sprawie szczeg6lowej organizacji publicznych szkot i
publicznych przedszkoli.

§17

Organizacj¢ pracy Przedszkola okres$la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora Przedszkola
na wniosek Rady Pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia
on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zatozen programowych oraz
oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§18

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy Przedszkole na wniosek dyrektora.

Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9 godzin i 30 minut.

Przedszkole jest czynne od godziny 6% do godziny 16%.

W czasie przerw w pracy Przedszkola, na wniosek rodzicow, jednostka zapewnia opieke dziecku

w innym budynku przedszkolnym. Terminy przerw w pracy Przedszkola przypadajace na przemian

w kolejnych latach na lipiec lub sierpien kazdego roku, zgodnie z arkuszem organizacyjnym na

dany rok szkolny, ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Przedszkola.

Zmiang organizacji pracy Przedszkola przewiduje si¢ w okresie przerw urlopowych, $wigtecznych,

ferii 1 innych, a dotyczy to w szczegolnosci:

1) zmniejszenia liczby oddziatbw w przypadku, gdy zmniejszy si¢ frekwencja dzieci
w Przedszkolu z uwagi na przerw¢ w pracy szkot,

2) w przypadku ponad 50 % frekwencji dzieci w oddziale spowodowanej chorobg, duzej absencji
nauczycieli (liczba dzieci nie moze przekroczyc¢ 25).

W Przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe. Przy ich organizacji uwzglednia si¢

potrzeby rozwojowe 1 mozliwos$ci dzieci.

§19
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1)

2)

Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada:

1) sale do pracy wychowawczo- dydaktycznej wraz z wyposazeniem i zapleczem sanitarnym,
2) szatni¢ dla dzieci,

3) ogrdd przedszkolny wraz z wyposazeniem,

4) kuchnig i zaplecze kuchenne z wyposazeniem,

5) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.

Zasady organizacji pracy okresla Regulamin Pracy Przedszkola.

§ 20

Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwos$¢ korzystania z wyzywienia.

Wysokos$¢ optaty za wyzywienie dziecka ustala Dyrektor Przedszkola na podstawie uchwaty Rady
Gminy. Obejmuje ona koszt zakupu surowca przeznaczonego na przygotowanie positkow.
Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu ustala organ prowadzacy Przedszkole
w odrgbnych aktach wydawanych przez ten organ.

Termin pobierania odptatnosci za wyzywienie ustala Dyrektor Przedszkola.

Rodzice we wniosku o przyjecie dziecka do Przedszkola zobowigzuja si¢ do regularnego
uiszczania oplat za przedszkole w wyznaczonym terminie.

Za kazdy dzien nieobecno$ci w Przedszkolu rodzicom przystuguje w nastgpnym miesigcu zwrot
kosztow.

Odliczeniom nie podlegaja dni, w ktérych rodzic nie przyprowadzit dziecka do Przedszkola, mimo
zgloszenia go na zajgcia, o ktorych mowa w § 18 pkt. 5. 1)

§21

Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddzial opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie od
czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowaweczej i jej skutecznosci wskazane jest, aby nauczyciel
prowadzil dany oddzial przez caty okres uczeszczania dzieci do Przedszkola.

Na uzasadniony wniosek 2/3 ogétu rodzicow danego oddzialu, Dyrektor moze dokona¢ zmiany
nauczyciela, pomocy nauczyciela lub wozne;.

§22

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i nauczania dzieci.

W Przedszkolu prowadzone sg formy wspotdziatania uwzgledniajace prawo rodzicow do:
znajomos$ci zadan wynikajagcych w szczegdélnosci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale poprzez zebrania ogoélne, grupowe potgczone z zajeciami takze
przez wymiang korespondencyjng w formie informacji, ogltoszen, ankiet, oswiadczen,
uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez
kontakty indywidualne z nauczycielem.

W poszczegolnych oddziatach spotkania z rodzicami odbywajg si¢ nie rzadziej niz 2 razy w roku.
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1)
2)
3)

Rodzice majg obowigzek wywigzywac si¢ z zadan stawianych przez Przedszkole dotyczacych
zdrowia i higieny dzieci.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§23

Pracownikami Przedszkola sa:

Dyrektor,

nauczyciele,

pracownicy administracji i obstugi.

Liczbe pracownikdw na dany rok szkolny, na wniosek Dyrektora, ustala organ prowadzacy
Przedszkole w zaleznosci od ilosci dzieci, potrzeb i wymogdow organizacyjnych jednostki.
Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, wymagania kwalifikacyjne, prawa i obowiazki
nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela i wydane do niej przepisy wykonawcze.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do znajomosci i stosowania przepisow BHP obowigzujacych
w jednostkach oswiatowych oraz zgodnie z tymi przepisami do poddawania si¢ regularnie
okresowym badaniom lekarskim i szkoleniom BHP.

Kazdy pracownik Przedszkola jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci w czasie
zaje¢ organizowanych przez Przedszkole.

Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do zachowania tajemnicy shuzbowej
w zakresie dotyczacym spraw wychowankow i wybranych aspektow dziatalnosci Przedszkola.
Wszyscy pracownicy winni dba¢ o dobre imi¢ jednostki strzec jej mienia i szanowaé dobro
spoleczne.

§24

Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng, jest odpowiedzialny za jej jako$é:
1) realizuje obowigzki zgodnie z art. 6 Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg zgodnie z obowigzujaca
podstawg programowg i dopuszczonymi przez dyrektora programami, odpowiada za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy, szanuje godnos¢ dziecka i1 respektuje jego prawa oraz zapewnia
dzieciom bezpieczenstwo w trakcie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole,

b) wspiera kazde dziecko w jego rozwoju,

C) wspoldziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,

d) dazy do pelni wlasnego rozwoju osobowego biorgc czynny udziat w réznych formach
doskonalenia zawodowego,

e) organizuje dziatalno$¢ dziecka i $rodowisko przedszkolne zgodnie z wymaganiami
zawartymi w przepisach szczeg6lnych,

f) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami przedszkola: wychowawcza, dydaktyczng i1 opiekuncza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie pobytu dzieci
w przedszkolu,

g) wspieranie kazdego wychowanka w jego rozwoju.
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(62}

6.

10.

2) planuje prace w oparciu o program wychowania przedszkolnego,

Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z
poszanowaniem godnos$ci osobistej dziecka.

Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng oddziatu zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczna majaca na celu poznanie mozliwosci

I potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentuje ja:

1) sposdb prowadzenia dokumentacji dotyczacej obserwacji okresla Rada Pedagogiczna na
swoim zebraniu w miesigcu sierpniu,

2) obserwacje dzieci wykorzystywane sg do zindywidualizowania procesu wychowawczo-
dydaktycznego.

Do podstawowych obowigzkow nauczyciela nalezy:

1) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu
1 poza jego terenem, w czasie wycieczek, spacerow, w powierzonym jego opiece oddziale
przedszkolnym,

2) respektowanie praw dziecka i upowszechnianie ich,

3) znajomo$¢ i przestrzeganie przepisoOw bhp i p.poz, poddawanie si¢ szkoleniom w tym zakresie,

4) prowadzenie ewaluacji wewnetrznej, stuzacej jakosciowemu rozwojowi przedszkola,

5) respektowanie uchwat i zarzadzen organdéw przedszkola oraz przestrzeganie niniejszego
statutu, a takze regulaminu pracy i innych obowiazujacych w jednostce regulaminow
wewnetrznych,

Do zadan nauczycieli w zakresie planowania i prowadzenia pracy wychowawczo-dydaktycznej
1 opiekunczej w powierzonym oddziale nalezy w szczegolnosci:

1) znajomos$¢ potrzeb i mozliwo$ci rozwojowych dziecka, a takze jego srodowiska rodzinnego,

2) wybieranie programu wychowania przedszkolnego, wnioskowanie 0 umieszczenie wybranych
programow w przedszkolnym wykazie programow,

3) systematyczne przygotowywanie si¢ do pracy z dzie¢mi,

4) tworzenie przyjaznej dziecku atmosfery wychowawczej,

5) ksztattowanie pozgdanych postaw wychowankow,

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci 1 zainteresowan, stosowanie
aktywnych i1 nowoczesnych metod nauczania i wychowania, eliminowanie przyczyn
niepowodzen dzieci.

. Nauczyciele sa zobowiazani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku

z peliong funkcja lub wykonywana praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych, mozliwos$ci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow
dzieci 1 pracownikow.

. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglto$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego

zobowigzany jest do udostgpniania rodzicom tresci 1 zadan do samodzielnego wykonania
w domu.

. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowa¢ pracg oraz tresci

zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.
Nauczyciel na wypelnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ i wskaza¢ co
dziecko zrobit dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtorzy¢ oraz na co zwrdci¢ uwage.
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11.
12.

13.

1.

2.

Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.

Nauczyciel obowigzany jest do dostepnosci w Przedszkolu w celu udzielania rodzicom dzieci
konsultacji wedlug potrzeb.

Nauczyciel udzielaja konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

§ 25

. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji :

1) sekretarz - Sekretarz odpowiada za sprawy kadrowe w przedszkolu, prowadzenie obstugi
ptacowej w jednostce, prowadzenie kancelarii (sekretariatu) oraz archiwum zaktadowego.
Wspotpracuje z gtowna ksiggowa. Sporzadza sprawozdania dla organu prowadzacego. Kieruje
takze zespolem pracownikéw obshugi, realizuje zadania z zakresu gospodarki inwentarzowe;.
Szczegotowy zakres obowigzkow sekretarza przedszkola ustala dyrektor.

2) gléwna ksiegowa - Gléwna ksiegowa jest koordynatorem i kontrolerem wszystkich operacji
finansowych 1 gospodarczych w przedszkolu. Wspolnie z dyrektorem reprezentuje jednostke na
zewnatrz, dokonuje rozliczen z ZUS, Urzedem Skarbowym, podpisuje dokumenty skladane do
banku, wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora. Szczegdtowy zakres obowigzkow
sekretarza przedszkola ustala dyrektor.

3) intendent - Intendent odpowiada za jadlospis oraz sklad jakosciowy i iloSciowy
przygotowywanych przez kucharzy potraw. Sporzadza raporty zywieniowe i zestawienia
magazynowe. Jest odpowiedzialny za magazyn zywno$ciowy 1 gospodarczy. Prowadzi
dokumentacje zwigzang z GHP, GMP, HACCP oraz ewidencj¢ odziezy ochronnej. Nalicza
odptatno$¢ za zywienie i pobyt dzieci w przedszkolu. Szczegdlowy zakres obowigzkoéw intendenta
ustala dyrektor.

§ 26

Pracownikami obstugi w Przedszkolu sa:
1) kucharka,
2) pomoc kuchenna,
3) pomoc nauczyciela,
4) wozna,
5) wozny.
Kucharka obowigzana jest:
1) przyrzadza¢ punktualnie zdrowe i higieniczne positki,
2) przyjmowaé produkty z magazynu, kwitowaé ich odbiér w raportach Zzywieniowych
1 dba¢ o racjonalne ich zuzycie,
3) prowadzi¢ magazyn podreczny,
4) utrzymywaé w stanie uzywalno$ci powierzony sprzet kuchenny i dbac¢ o czystos¢ pomieszczen
kuchennych,
5) brac udzial w ustalaniu jadtospisow.
Pomoc kuchenna obowigzana jest:
1) pomaga¢ kucharce w sporzadzaniu positkow,
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2) zmywac i utrzymywac w czystosci kuchnie, sprz¢t i naczynia kuchenne,

3) wykonywa¢ inne polecenia kucharki wynikajgce z biezgcych potrzeb pracy w kuchni.

Pomoc nauczyciela obowigzana jest:

1) spetniac czynnosci opiekuncze i wychowawcze w stosunku do wychowankow polecone przez
nauczycielke danego oddziatu oraz inne wynikajace z rozktadu czynnos$ci dzieci w ciggu dnia,

2) wspomagac nauczyciela w realizacji zaje¢ dydaktycznych,

3) dbac o bezpieczenstwo dzieci podczas catodziennego pobytu w placoéwce.

Wozna obowigzana jest:

1) spetnia¢ czynnosci obstugowe i opiekuncze w stosunku do wychowankoéw polecone przez
nauczycielke danego oddziatu oraz inne wynikajace z rozktadu czynnos$ci dzieci w ciggu dnia,

2) utrzymywac czystos¢ w przydzielonych pomieszczeniach,

3) podawaé dzieciom positki i sprzata¢ po nich,

4) pomoc nauczycielce podczas spaceréw i wycieczek z dzie¢mi oraz w trakcie innych czynnoS$ci
wynikajacych z rozktadu dnia w przedszkolu,

Wozny obowigzany jest:

1) wykonywaé prace gospodarcze i konserwatorskie mozliwe do wykonania we wilasnym
zakresie,

2) utrzymywac w czysto$ci otoczenie Przedszkola,

3) zamiatac i odsnieza¢ przynalezny do Przedszkola odcinek chodnika,

4) utrzymywaé w czystosci ogrod przedszkolny, podlewac i konserwowaé zielen w ogrodku.

Rozdzial 6
Wychowankowie Przedszkola
§ 27

Przyjmowanie dzieci do Przedszkola odbywa si¢ w trybie i na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Wychowaniem przedszkolnym obejmowane sa dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku kalendarzowego, w ktoérym
dziecko konczy 6 lat.

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moze zosta¢ przyjete dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.

. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

. Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola szczegdélowo okresla regulamin rekrutacji dzieci do
przedszkola.

. Dzieci przybywajace z zagranicy sg przyjmowane do oddziatu przedszkola na warunkach

1 w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie

z odrgbnymi przepisami prawa.
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§ 28

Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, a w szczeg6lnosci do:
1) zyczliwego i podmiotowego traktowania,
2) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach,
3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu,
4) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
5) snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone,
6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
7) badania i eksperymentowania,
8) doswiadczania  konsekwencji ~ wlasnego  zachowania  (ograniczonego  wzgledami
bezpieczenstwa),
9) rozwoju z uwzglgdnieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb,
10) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
11) wyboru zadan i sposobu ich rozwiagzania,
12) nagradzania wysitku,
13) korzystania z zaje¢ wyrownawczych, terapii logopedycznej, jesli takiej pomocy potrzebuje,
14) formutowania wiasnych ocen, zadawania trudnych pytan (na ktére powinno uzyskaé rzeczowa
zgodna z prawda odpowiedz),
15) ciaglej opieki ze strony nauczyciela,
16) wspotpracy nauczyciel — dziecko opartej si¢ na poszanowaniu godno$ci osobistej dziecka,
17) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
18) nauki regulowania wtasnych potrzeb,
19) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
20) znajomosci swoich praw.

§29

Do obowigzkow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie ustalonych regut wspotzycia w grupie;
2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;
3) przestrzegania higieny osobistej;
4) poszanowanie godnosci réwiesnikow i dorostych;
5) pehienie dyzurow;
6) wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzadkowych w miar¢ swoich mozliwosci.

§ 30

Realizacja uprawnien dziecka do wilasciwych i nalezytych warunkéw pobytu w Przedszkolu,
zapewniajacych bezpieczenstwo i stuzacych zaspakajaniu jego potrzeb odbywa si¢ poprzez:
1) umieszczenie planéow ewakuacji Przedszkola w widocznym miejscu, w sposob zapewniajacy
tatwy do nich dostep oraz ogrodzenie terenu Przedszkola,
2) przeprowadzania prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w pomieszczeniach
Przedszkola pod nieobecnos$¢ dzieci w tychze pomieszczeniach,
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3) zapewnienie na terenie Przedszkola wlasciwego o§wietlenia, rowng nawierzchnie drog i przej$é
oraz instalacji do odprowadzania $ciekow i wody deszczowej, zakrycie otworow
kanalizacyjnych, studzienek 1 innych zaglebien odpowiednimi pokrywami Ilub trwate
zabezpieczenie w inny sposob,

4) oczyszczanie w okresie zimowym przej$¢ na terenie Przedszkola ze $niegu i lodu,

5) utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czysto$ci i w stanie pelnej sprawnos$ci
technicznej,

6) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola whasciwego oswietlenia, wentylacji i ogrzewania;

7) dostosowanie sprzetu, z ktorego korzystajg dzieci, do wymagan ergonomii,

8) utrzymywanie kuchni w czystosci, a ich wyposazenie we wilasciwym stanie technicznym
zapewniajacym bezpieczne uzywanie,

9) wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dzie¢mi, a w razie
potrzeby takze w czasie zaj¢c,

10) zapewnienie opieki podczas zaje¢ prowadzonych przez Przedszkole,

11) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola temperatury co najmniej 18°,

12) wyposazenie Przedszkola w niezbedne srodki do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcja
0 zasadach jej udzielania,

13) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wlasciwego sposobu
zorganizowania im opieki podczas wyjs¢ i wycieczek poza teren Przedszkola, z zastrzezeniem
niedopuszczalnego realizowania wycieczek podczas burz, $niezyc i gotoledzi,

14) zapewnienie dziecku ulegtemu wypadkowi opieki, sprowadzenia fachowej pomocy medyczne;j
oraz udzielania pierwszej pomocy.

§ 31

1. Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skre$li¢ dziecko z listy wychowankow

w przypadku:

1) niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajacego zdrowiu i bezpieczenstwu
innych dzieci 1 braku mozliwo$ci udzielania pomocy w ramach $srodkow, jakimi dysponuje
Przedszkole; przy czym decyzja ta podejmowana jest w porozumieniu z psychologiem
sprawujacym opieke nad dzie¢mi;

2) uchylania si¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) od wspotdziatania z nauczycielem oddziatu
w zakresie ustalenia zasad jednolitego oddzialywania wychowawczego;

3) braku mozliwosci okreslenia form pomocy i opieki dziecku wynikajacego z odmowy podjecia
wspotpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej.

2. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Przedszkola.
3. Decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy wychowankéw Przedszkola przekazuje si¢ rodzicom lub
przesyta na adres podany przez rodzicow.
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§ 32

W przypadku zaleglo$ci w wysokosci trzykrotnos$ci optaty miesiecznej, Dyrektor Przedszkola po
uprzednim bezskutecznym wezwaniu rodzicow dziecka do zaptaty, wykresla dziecko z rejestru
dzieci Przedszkola.

Informacj¢ o wykresleniu dziecka z rejestru dzieci Przedszkola w formie pisemnej Dyrektor
Przedszkola przekazuje rodzicom ( prawnym opiekunom).

Podstawe do wykreslenia dziecka z rejestru dzieci Przedszkola stanowi takze:

1) rezygnacja rodzica z ustug Przedszkola,

2) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki,

3) umieszczenie dziecka w innym przedszkolu ( np. w wyniku przeprowadzonej rekrutacji).

Rozdzial 7
Rodzice
§33

Rodzice dzieci uczgszczajacych do Przedszkola maja prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)

w

zapoznawania si¢ z zadaniami wynikajacymi z planu pracy Przedszkola oraz programem
wychowania przedszkolnego w danym oddziale,

uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka,

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, doborze metod udzielania pomocy,

przekazywanie Dyrektorowi Przedszkola wnioskow dotyczacych pracy Przedszkola,
przekazywanie opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu 1 organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo (Rad¢ Rodzicow).

§ 34

. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1) przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu,

2) zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce,

3) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola w czasie ustalonym przez Przedszkole,

4) terminowe uiszczanie odplatnosci za korzystanie z ustug Przedszkola;

5) wspotpraca z nauczycielami w trakcie ksztatcenia na odleglosé.

Rodzice pozostaja w statym kontakcie z wychowawcami.

Rodzice maja mozliwos¢ codziennego kontaktu telefonicznego z przedszkolem.

Rodzice zapewniaja w szczegdlnosci dzieciom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajagc dziecku efektywng nauke w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu dziecka wysokos$¢ biurka oraz krzesta umozliwiajac dziecku wygodng
pozycj¢ pracy;

3) wiasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie pomieszczenia,
ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu komérkowego;
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o ohkrwnhE

4) odpowiedni rozktad dnia i podziat czasu na nauk¢ kazdego dziecka, zwlaszcza w przypadku
kilku dzieci uczacych si¢ w domu.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe
§ 35

Ceremonial jest wewngtrznym zbiorem norm i zasad, dotyczacych zachowania si¢ w czasie
uroczystosci przedszkolnych, ustanowionych i obowigzujacych w przedszkolu.

Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowej. Zapoznaje
dzieci z historig 1 znaczeniem tych symboli.

. Uroczystosci przedszkolne, do ktérych zastosowanie ma ceremonial przedszkola sktadaja sie

z czgsci oficjalnej 1 czeSci artystyczne;.

. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny przebiegac

w podniostym nastroju i ksztattowaé poszanowanie dla symboli narodowych.

Do uroczysto$ci $rodowiskowych i przedszkolnych wymagajacych uwzglednienia symboli
narodowych naleza w szczegolnosci:

1) $wigto niepodlegtosci;

2) $wieto flagi,

3) zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem starszakow;

4) jubileusz przedszkola.

Do obowigzkéw dzieci nalezy podkreslenie swoja postawa podniostego charakteru $wiat
panstwowych 1 przedszkolnych, dzieci powinny by¢ ubrane w stroj galowy.
Strdj galowy chtopcy: biata koszula 1 ciemne spodnie, marynarka lub sweter.

Dziewczynki : biata bluzka i ciemna spodnica lub spodnie, marynarka lub sweter.

§36

Niniejszy Statut reguluje organizacj¢ i zakres dziatania Przedszkola.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu jest Rada Pedagogiczna.

Zmiany Statutu dokonywane sg w formie uchwaly Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor Przedszkola kazdorazowo po nowelizacji Statutu opracowuje ujednolicony tekst Statutu.

Przewodniczgca Rady Pedagogicznej

/- Lidia Sawka-/
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