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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia naSho klubu bola prezentacia OPS z oblasti zvySovania urovne Citatel'ske;

gramotnosti a kritického myslenia. Su€ast'ou stretnutia bola diskusia, vymena OPS a na zaver sme

tvorili pedagogické odportacanie.

KTIacové slova: Citatel'ska gramotnost’, zdielanie OPS, prezentacia dobrej praxe, kritické myslenie.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Analyza odbornych zdrojov.
2. Diskusia.
3. Vymena OPS.
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Zaver.




Témy: ZvySovanie kvality vzdelavania a odbornej pripravy, rozvoj kritického myslenia.

Program stretnutia:

1. Skupinové ¢itanie odborne;j literatury.

2. Diskusia — buzzgroups.

3. Vymena OPS — posledné slovo patri mne.
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Zaver a tvorba pedagogického odporticania.

13. Zavery a odporucania:

Hlavnym ciel'om naSej diskusie bolo uviest’ si kI'i¢ové aspekty rozvoja kritického myslenia a zdiel’at’

inovativne metddy, ktoré mézu k rozvoju predmetnych kompetencii pomahat’:

Kritické myslenie je néstroj, ktory umoziiuje Zziakom do hibky porozumiet ugivu, sluzi k hladaniu

a nachadzaniu suvislosti a vyvodzovaniu vlastnych nazorov.

Prostrednictvom jednotlivych aktivit by sme mali so ziakmi:
e Vyhladavat, analyzovat’ a spracovavat’ informacie.
e Vyhodnocovat’ objektivnost’ roznych zdrojov informacii.
e Ricsit’ problémové ulohy.
e UCit sarozliSovat’ hypotézy od vedeckych tvrdeni.
e Skamat pri¢iny javov, ich désledok a vzt'ah medzi nimi.
o Formulovat hypotézy na zaklade znamych informacii.
e Vytvarat sme rieSitel'ské timy, ucit’ sa timovej praci.

o Diskutovat’ a spravne argumentovat’.

Vyber zo zdiel'ania OPS - Aktivity zamerané na rozvoj kritického myslenia
OPS -skratené
Hadzanie kockou
Podstatou tejto metody je opisovanie urcitého pojmu alebo javu na zéklade instrukcii priradenych
ku kazdému z cisel na hracej kocke:
1. Opis (vonkajsie znaky)
2. Porovnaj (s nie¢im podobnym)
3. Asociyj (Co ti to pripomina)
4. Analyzuj (z ¢oho sa skladd)




5. Aplikyj (na Co iné sa da vyuzit)
6. Hodnot (preco ano, preco nie)
Jednotlivé pokyny predstavuju Sest’ irovni myslenia. Praca so ziakmi mdze byt organizovana
réznymi sposobmi:
e dvaja ziaci hadzu kockou a na zaklade hodeného ¢isla striedavo odpovedaji na otazky o
danom pojme alebo jave podl'a pokynu,
e ucitel skusa ziaka na zaklade toho, aky pokyn si hodi kockou,

e 7ziaci pracuju v skupinach a kazda zo skupin ma prideleny jeden z pokynov (6 skupin).

Napriklad: Ziaci maju opisat’ napr. hudobny nastroj husle (fubovolny predmet, zvolime podl'a
zaujmov ziakov).

1. Opis: Ziaci opisujii vonkajsi vzhl'ad husli (tvar presypacich hodin, struny,
slak, zhotovenie z dreva).

2. Porovnaj: Ziaci porovnajii husle s violou alebo violon¢elom.

3. Asociuj: Asociacie, ktoré husle vyvolavaju (ciganska hudba, zenské telo,
symfonicky orchester).

4. Analyzuj: Z akych materidlov st zhotovené jednotlivé Casti husli (slacik —
konska srst’, struny — kov, telo husli — drevo...).

5. Aplikuj: Na ¢o iné ako na hranie sa da tento nastroj pouzit’ (stolik v tvare
husli, vesiak na kI'i¢e, ozdoba na stenu).

6. Hodnot’: PreCo ano, preco nie (prijemny zvuk u virtuéza — skripanie u za-

Ciato¢nika).

Citatel'ska stratégia INSERT
(Interactive Notating System for effective Reading and Thinking)
INSERT je uc¢ebny postup, ktory pomaha ziakom zostat’ pri ¢itani textu aktivnymi. Je to metdda na
sledovanie porozumenia. Pocet znakov, ktoré ziaci pouzivaji, byva rozny v zavislosti od ich veku,
vyspelosti, ucelu ¢itania a ich sktsenosti so znakovym systémom. INSERT obsahuje 4 znaky, ktoré
by si mal aktivny Citatel’ zaznaCovat na okraj textu. Nie je vSak potrebné oznacovat’ kazdy riadok
alebo kazdu myslienku, ktora je v texte. Znak by mal odrazat’ vztah k danej informacii vo
vseobecnosti:

o znak potvrdzuje, &o vieme, informécia je v sulade s nasim poznanim,

e - znak naznacuje, o vieme nespravne, informacie nie st v stilade s nasim
poznanim,

e + znak naznacuje, Ze sme sa dozvedeli nova informaciu,

e ?znak naznacuje, Ze informdcia je zaujimava a chceme o nej vediet’ viac.




Na zaver stretnutia sme sa dohodli o d’alSom poradi prezentujucich s dobrou praxou a o organizovani

otvorenych vyucovacich hodin.
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