JobSpoTT

Dna 13. 11. 2019 sa trieda 1V. A zucastnila prednasok na JobSpoTT, veltrh prace v Mestskej

Sportovej hale Druzba v Trnave.

Prvua prednasku s nazvom ,,4ko si hladat skolu alebo prdcu, ktorda ma bude bavit? ““ nam predniesli
profesiondlky vo svojom obore, pani Katarina Medvecova Plichtova a pani Dasa Mala Fabsikova.
Dozvedeli sme sa vela zaujimavych informacii 0 l'udskom talente. Kazdy jeden z nds je talentovany,
Vv kazdom z nés sa ukryva az 34 talentov, len ich mame kazdy inak rozvinuté. Mame totizZ prioritné
talenty, ktoré vyuzivame, a talenty, ktoré s na poslednych miestach a neméme ich radi a vobec ich

nerozvijame.

Druhu prednasku ,, Zakladné principy uspesne sa rozrastajucej firmy* nam priblizil pan Filip Pika
z OVB Allfinanz Slovensko. Vysvetlil nam tieto principy v praxi na hoteli Hilton. Zistili sme, ze
najlepsie ziskavanie zamestnancov funguje na principe odpora¢ani. Dalsi princip nam bol priblizeny
mzdou zamestnancov hotela Hilton. Ako zaplatit’ zamestnanca tak, aby bol aj zamestnanec spokojny,
7e ma vysoky plat, a zaroven je aj zamestnavatel’ spokojny s tym, ze nemusel platit’ zamestnancovi
vysoki mzdu. Posledny princip ndm ukdzal, ze mzda sa nevyplaca od dblezitosti postavenia
V hierarchickom postaveni zamestnania. Napr. taky personalista je ddlezity, pretoze riadi nabor
vSetkych zamestnancov, bez ktorych by podnikanie v hoteli nebolo mozné, ale mzdu dostane oproti

manazérovi omnoho nizsiu.

Sme vd’acni, Ze sme mohli byt’ sucast'ou prednasok, a ze sme mali moznost’ naucit’ sa nieco nové.
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