Kolektivna zmluva
na rok 2016



Kolektivna zmluva na rok 2016

uzatvorena medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov kolstva a vedy na Slovensku pri SOS, Cintorinska 4,
950 50 Nitra, 1€0:35604930, zastipenou Mgr. Ivanom Vilinom, splnomocnencom na kolektivne
vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla stanov zdkladnej organizicie ana zdklade

plnomocenstva zo dia 22.12.2015

Strednou odbornou $kolou v Nitre, Cintorinska 4, 1CO: 00596868 zastupenou Ing. Danou Kro&kovou, PhD.,

riaditelkou Skoly



Prva ¢ast

Uvodné ustanovenia
Clanok 1

Sposobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona ¢islo 83/1990 Zb o zdruZovani ob¢anov
v zneni neskorsich predpisov.

Opravnenie rokovat a uzatvorit tuto kolektivhu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej organizécie
a z plnomocenstva zo dnia 22.12.2015, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutdrny organ,
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy predsedu odborovej organizacie.
PInomocenstvo tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestndvatel ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zriadovacou listinou zo dria 1. 1.1991 v zneni
dodatkov. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tato kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditela skoly, ako Statutarneho zdstupcu zamestnavatela.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat spolo¢né oznadenie odborovej organizacie
a zamestndvatela oznacenie ,zmluvné strany”, namiesto oznadenia kolektivna zmluva skratka
,KZ“, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, namiesto oznacenia zakon o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,0ZV“, namiesto zakona
o ochrane verejného zaujmu skratka ,, ZOVZ"” a namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stupfa na rok
2016 skratka , KZVS*“.

Clanok 2

Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

Zamestnavatel uzndva v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborova organizdcia uznava zamestndvatela ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudud v budicnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy

spochybriovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.
Clanok 3

Pdsobnost, platnost a uéinnost kolektivnej zmluvy

Tato kolektivna zmluva upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania individudlne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom ajeho zamestnancami aprava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zdvazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestndavatela v pracovhom
pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny cas av pracovhom pomere na kratSi pracovny cas,
v ktorom je rozsah pracovného ¢asu 20 a viac hodin tyZzdenne. KZ sa nevztahuje na zamestnancov
zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani prac.

Tato KZ je platna driom jej podpisu zmluvnymi stranami. Ucinnost tejto KZ sa za¢ina dfiom

1. januara 2016. U¢innost ¢lankov KZ konéi diiom 31. decembra 2016.



Clanok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ ajejrozsah sa mozu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného navrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ“ a ¢isluju
sa v poradi v akom su uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenit do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ ako to ustanovi vSeobecne zavazny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré
zakladaju financné naroky, ato v zavislosti od prideleného rozpocétu. Zmluvné strany mozu po

vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.
Clanok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej Gcinnosti.
Clanok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

1. Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tuto rozmnoZit avtroch rovnopisoch ju dorudit
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2. Odborova organizdcia sa zavazuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizdcie s riaditefom Skoly. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej prilohou bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov.

3. Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel s touto KZ

v rdmci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.
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Druhad éast

Individudlne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy
Clanok 7

Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost

Zamestndvatel vyplati zamestnancovi za vykon Specializovanej Cinnosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho ucitela, ak tuto ¢innost vykonava v jedne;j
triede, priplatok vsume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej 0 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho uditela, ak tuto ¢innost vykonéva v dvoch
a viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej 0 24% (§ 13b OVZ),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost uvadzajluceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tuto cinnost
vykonava u jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajuceho
odborného zamestnanca, priplatok vsume 4% platovej tarify platove] triede a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 24%,

Zamestndvatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v sume

30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

Zamestndvatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinovej

sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

Zamestndvatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovu sadzbu jeho funkéného

platu zvySenld o 30%, aak ide oden nepretrzitého odpocinku v tyZzdni zamestnavatel vyplati

zamestnancovi za hodinu prace nadc¢as hodinovu sadzbu jeho funkéného platu zvysenud o 60%. Ak
zamestnanec pracu nadcas vykondva v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podla ods. 2 az 3 (§ 19 OVZ).

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel v dvojzmennej prevadzke rozvrhol pracovny Cas tak, Ze

pracu vykonava striedavo , patri priplatok za zmennost mesacne 2,5% platovej tarify prvého

platového stupnia. Priplatok za zmennost sa uréi pevnou zaokruhlenou 50 eurocentov nahor (§ 13

Z.2.).

Zamestndvatel vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku

v sume jeho funkéného platu (§ 20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ).

Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat Gcel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych

schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykondvanie prac

zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti (§ 10 OVZ).

Za Ucelom objektivheho urcovania osobného priplatku zamestnavatel bude zohladriovat pri jeho

priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

Zamestnavatel si vyhradzuje vysku vyplacaného osobného priplatku (v sulade s ¢l. 4) upravovat

podla moZnosti, ktoré mu umoziuje rozpocet.

Zamestnavatel sa zavazuje priznany osobny priplatok podla ods.1 urcit pevhou sumou
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zaokruhlenou na 0,50 EUR nahor, vidy na zaciatku kalendarneho roka — nepedagogickym
a odbornym zamestnancom na cely kalendarny rok a od zaciatku skolského roka — pedagogickym
zamestnancom na cely Skolsky rok.

Zamestnancovi mbze zamestnavatel odobrat priznany osobny priplatok z dévodu zhorSenia
pracovnych vysledkov, ak pomint dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany (nespliiia

kritéria) alebo ak hrubo porusil pracovnu disciplinu.
Clanok 8

Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel sa zavazuje uskutocnit vyplatu platu raz mesaéne najneskor v 10. deri po ukonéeni
predchadzajuceho mesiaca.

Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat na osobné Gcty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penfaznych Ustavoch podla vlastného vyberu.

Zamestnavatel sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o zrazkach zo
mzdy, ¢asti mzdy uréené zamestnancom poukazat aj na viac Uctov, ktoré si zamestnanec sam urcil
(§ 130 ods. 8 ZP a § 131 ods. 7 ZP).

Clanok 9

Zamestnanost, odstupné a odchodné

V pripade odvolania, alebe vzdania sa funkcie alebo zorganizacnych doévodov weddeeho
pedageogického-zamesthanea, zamestndvatelska organizacia je povinna vediceho pedagogického
zamestnanca pracevaika zamestnat. ra-play-pracevay-tividzek:
So zamestnancami, ktori maju 5 a menej rokov pred dosiahnutim dochodkového veku, rozviazat
hlavné pracovné pomery iba v mimoriadnych pripadoch. Takéto pripady vidy v dostato¢nom
¢asovom predstihu konzultovat s prislusnymi odborovymi organmi.
Ziadny pracovnik neméze byt prepusteny, ak nie je zdkonny dévod na prepustenie. Dovodom na
ukoncenie pracovného pomeru nemoéze byt ani praca vo vybore odborovej organizacie, v rade
Skoly alebo uchadzanie sa o post vedlceho zamestnanca vo vyberovom konani.
V pripade organizacnych zmien aztoho vyplyvajiceho ndsledného zniZzovania pracovnych
vykonov bude ponuknutd dotknutym pracovnikom praca na skrateny uvazok, ak to bude mozné.
V pripade, Ze bude nutné zniZit pocet pracovnikov rozhodujicim kritériom bude vyuZitelnost
odbornej kvalifikacie. Do Uvahy sa bude brat aj hodnotenie zamestnanca. Zamestnavatel pripadné
organizacné zmeny, ktoré by mali za nasledok zniZovanie pracovnych vykonov, prerokuje
s odborovou organizaciou.
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi:
A. s ktorym skonci pracovny pomer z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) ab) ZP
odstupné:
a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca

trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,



c) trojndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,
d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca

trval najmenej dvadsat rokov.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok

alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je viac ako 70
%, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods.1
Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skoncéeni pracovného
pomeru apo priznani pred¢asného starobného déchodku zamestndvatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods.2 Zikonnika prace vsume jedného
funkcného platu zamestnanca.

6. V pripade, Ze bude nutné zniZit pocet pracovnikov, prioritne bude rozviazany pracovny pomer

s tymi pracovnikmi, ktori dosiahli dochodkovy vek.
7. Ak bol zamestnanec prepusteny zddvodu nadbytoénosti avytvori sa opdtovne moznost

zamestnania, prednostne bude prijaty zamestnanec, ktory bol prepusteny.

Clanok 10

Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestndvatel sa bude v sulade s platnymi predpismi a v ramci
moznosti danych rozpo¢tom na rok 2016 podielat na dochodkovom poisteni zamestnancov.

2. Zamestnavatel sa zavdzuje mesacne platit a odvadzat do poistovne prispevok na doplnkové
dochodkové poistenie zamestnanca za podmienok, vsume aspdsobom uréenym
v zamestndvatelskych zmluvach, uzatvorenych pocas roka 2016 vo vyske 2% zobjemu
zUctovanych platov zamestnancov.

3. Zamestndvatel sa zavazuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové poistenie
v zamestndvatelskej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so

zamestnancom.

Clanok 11

Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel sa zavazuje urcit tarifny plat zamestnancom, ktori vykonavaju pracovné ¢innosti remeselné,
manudlne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace v 12. platovom stupni platovej triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by

bol tarifny plat ur¢eny podla zaradenia do platového stupna.
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v

Clanok 12

Pracovny ¢as zamestnancov

V zaujme vytvdrania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania sa
u zamestnavatela v roku 2016 ustanovuje Cisty pracovny ¢as zamestnancov na 37 a 1/2 hodiny
tyzdenne.

Zamestnanec ma pravny narok na ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as podla predchadzajiceho

odseku.

Clanok 13

Dovolenka na zotavenie a pracovné volno

Zakladnd vymera dovolenky je 5 tyzdnrov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdhnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovfsi aspon 15 rokov pracovného pomeru po
18. roku veku. Dovolenka ucitelov vratane riaditela skoly a jeho zdstupcov, majstrov odbornej
vychovy a odborného zamestnanca je 9 tyzdriov v kalendarnom roku.

Ak pracovnik nemoze vykonavat pracu z délezitych dévodov tykajucich sa jeho osoby, méze mu

zamestnavatel poskytnut na pisomné poZiadanie pracovné volnho vzmysle ZP. nad—rezsah

b} V pripade pozZiadavky Cerpat neplatené volno vo viaésom rozsahu ake-3-dnizinyehvainych
dévedov bude vedenie skoly riesit individualne tak, aby to nenarusilo vychovno-vzdelavaci

proces resp. prevadzku skoly.
Zamestnavatel umoini éerpat pedagogickym zamestnancom dovolenku aj mimo prazdnin a to vo

vynimocnych pripadoch a po dohode s vedenim skoly.



Tretia ¢ast

Kolektivne vztahy a prava a povinnosti zmluvnych stran
Clanok 14

Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s vynimkou,
ak d6jde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ moéZu zmluvné
strany poutzit aj krajné prostriedky na rieenie kolektivneho sporu, t. j. strajk a vyluka, pri splneni
zakonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991

o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

Pravo zamestnancov na Strajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zakladnych prdv a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani nic¢im inym

obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybriovat.

Clanok 15

RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznikd zneho narok priamo
zamestnancovi) v dobe Ucinnosti KZ alebo v dobe Ucinnosti jednotlivych zavazkov z nej.

Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od predlozZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavazku z Kz,
vyuZit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného vzozname sprostredkovatefov na
Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesSia pred sprostredkovatelom podla predchddzajiceho
odseku, zvaZia na zaklade spolocnej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne podpisat
Ziadost o urcenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna strana, ktora
odmietne podpisat Ziadost o urcenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za
nesplnenie dohodnutého zédvazku v sume patsto eur. Zmluvna pokuta podla predchadzajlcej vety
je splatnd do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia smie

pripadne zaplatend pokutu zamestnavatelom pouzit len na ucel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 16
Riesenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti
Zmluvné strany sa zavazuju respektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych

narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom inspekcie

prace alebo na sude.



2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budl postupovat objektivne,
v stlade so vSeobecne zavaznymi predpismi. Za tym Ucelom sa zavazuju upravit podrobnejsie
postup riesenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost bola

presetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods. 6 ZP).

Clanok 17

Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajlicej z §-u 240 ods. 3 ZP sa zamestndvatel zavazuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut jej

a) jednu telefénnu (faxovu) linku za ucelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
pocitacového spojenia na odosielanie sprav e-mailom a vyuzivanie internetu,

b) zaplatit vetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj naklad,

c) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich cinnosti odborovych
funkcionarov a vedulcich zamestnancov zamestndvatela v oblasti pracovnopravnej
a kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou
zmluvou, na kolektivne vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych organov a na sldvnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

d) priestory na zverejnovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
o pracovnopravnych otazkach aodborovej Ccinnosti vzdujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizicie podla jeho potreby atieZz umoZni Upravu pracovného ¢asu
pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej

¢innosti odborovych organov.

Clanok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a tprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost v tejto oblasti

1. Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:
a) vyziadat si predchéadzajuci suhlas odborovej organizéacie alebo rozhodnit po dohode s riou
v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZVS)
- vypoved alebo okamiité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvy$ena ochrana
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods. 2 ZP)
- rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods. 1 ZP)
- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP)

- urcenie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP)



urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods. 6 a 9 ZP)

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP)

na urcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP)

vymedzenie vdinych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestndvatel nemobze
zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP)

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods. 6 ZP)

uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho cerpani a poufZiti (zak.c.152/1994 Z. z. o

socidlnom fonde)

b) pisomne informovat odborovu organizaciu najma :

o platobnej neschopnosti zamestnavatela do 5 dni od jej vzniku

ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér

1 mesiac predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) o dévodoch prechodu

c) pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych dosledkoch prechodu na
zamestnancov

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP)

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz polrocne(§ 47 ods.

4 ZP)

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 7 ZP)

o moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny c¢as a na ustanoveny tyzdenny

pracovny cas (§ 49 ods. 8 ZP)

pri hromadnom prepustani o

a) dévodoch hromadného prepustania

b) pocte a Struktlire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat

c) celkovom pocte a struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoériovat

e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
(§ 73 ods. 2 ZP)

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu

(§ 73 ods. 2a 4 ZP)

zrozumitelnym sp6sobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtro¢ne a na

konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom

vyvoji jeho ¢innosti; v ramci toho aj o zavaznom limite mzdovych prostriedkov na

prislusny rok, ktoré mu urcil zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouZiti mzdovych

prostriedkov a na poZiadanie poskytnut rozbory hospodarske a Statistické vykazy

(§ 238 ZP)

o opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. vl. SR ¢.504/2002 Z. z. o

podmienkach poskytovania OOP)
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c) vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:

- - opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP)

- opatrenia umoznujucich predist hromadnému prepustaniu zamestnancov
(§ 73 ods. 2 ZP)

- vypoved alebo okamZité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP)

- docasné prerusenie vykonu prace (§ 141a ZP)

- opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie
a zvysovanie kvalifikacie (§ 153 ZP)

- opatrenia na utvdranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP)

- pozadovanu ndhradu Skody aobsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca ak
presahuje 50 € (§ 191 ods. 4 ZP)rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu
zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom Uraze (§ 198 ods. 2 ZP)

- stav, Struktdru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak
je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP)

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP)

- rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmendm v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP )

- organizacné zmeny, za ktoré sa povaZuju obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestndvatela alebo jeho casti, zIuCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestndvatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP)

- opatrenia na predchddzanie vzniku Urazov a na ochranu zdravia zamestnancov
(§ 237 ods. 2 pism. e) ZP)

d) umoinit odborovej organizicii vykonavanie kontrolnej cinnosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym Ucelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie
a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 19

Zavazky odborovej organizacie

Odborova organizicia sa zavazuje po dobu Udéinnosti tejto KZ dodrziavat socidlny mier so
zamestndvatelom.

Odborovéa organizacia sa zavazuje informovat zamestndvatela o situacii veducej k poruseniu
socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
zamestndvatela za u¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.

Odborova organizicia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene v odborovom

organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ods. 3 ZP).
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2.

Clanok 20

Bezpecénost a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel v rozsahu svojej pésobnosti a v stlade s ustanoveniami § 146 a § 147 ZP a § 8a az 8f)

v

zakona NR SR je ¢. 330/1996 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavizuje sUstavne

zaistovat bezpeénost a ochranu zdravia pri praci a na ten Ucel vykonavat potrebné opatrenia

vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie

ochrany prace.

Zamestnavatel v zaujme toho bude:

a)

o)

pravidelne oboznamovat s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP,
vedulcich a ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost, vyZzadovat a kontrolovat ich
dodrZiavanie

zaradovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretefom na ich schopnosti a zdravotny
stav, nepripustit aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol vrozpore
s prdvnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP

kontrolovat Uroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad
BOZP, odstrariovat zistené nedostatky, pri¢iny poruch a havarii

zistovat a odstranovat priciny pracovnych Urazov a viest ich evidenciu,

zabezpedit clenom komisie BOZP uhradu mzdy za ¢as vykonu kontroly,

uvolovat z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP,

vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujicu zdsadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut
v oblasti BOZP a program jej realizacie,

vykonat najmenej 1 krat za rok pravidelnd previerku BOZP a pracovného prostredia na
vSetkych pracoviskdch a zariadeniach v spolupraci s prislusnym odborovym orgdnom a za
jeho ucasti,

odstranovat nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,

poskytovat zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a zivota, podla pracovnopravnych
predpisov na bezplatné pouZivanie potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky,
umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pracovny odev, pracovnu obuv

tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel povinny udrZiavat
v pouzitelnom stave, kontrolovat ich pouzivanie, zabezpecovat riadne hospodarenie s nimi
vydat zdkaz fajcenia na svojich pracoviskdch a zabezpecovat dodrzZiavanie tohto zakazu
(§ 7 zdkona ¢.377/2004 Z.z. o ochrane nefajciarov a § 6 ods. 5 zdkona o BOZP),

kontrolovat ¢i zamestnanci nie st v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu

(8 9 ods. 1 pism. b) zdkona o BOZP),

umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odbornému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a & 29 zakona o BOZP).
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Clanok 21

Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1. Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
2. Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP
a) kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne
vytvara podmienky bezpelnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenie
zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami
b) kontrolovat ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné Urazy, zUcastfiovat sa na zistovani
pricin pracovnych Urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat
c) upozorfiovat zamestnavatela na pracu nadcas, ktora by ohrozovala bezpecnost a ochranu
zdravia zamestnancov
d) zucastriovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.
3. Zamestnavatel sa zavazuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit minimalne 1x do roka
rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a Urovne BOZP vratane ndvrhov a opatreni smerujlcich
k zlepSeniu stavu 1x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade s nariadenim vlady SR ¢.504/2002 Z.z. o podmienkach poskytovania osobnych

ochrannych prostriedkov.

Clanok 22

Zdravotnicka starostlivost

Zamestndvatel sa zavazuje:
a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad.
b) wvybavit pracoviskd prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniciek udrziavat v zmysle
platnych noriem.
c) po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat na kipelnd, lie¢ebnu
a rehabilita¢nd starostlivost zamestnancov.
d) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska ndhrady prijmu je v obdobi
- od prvého dfa pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,
- od Stvrtého dia do desiateho dnfia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55%
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z.z.)
- u poberatelov starobného alebo invalidného dochodku

(od 70 %) tento narok upravuje zakon.

Clanok 23
Rekreacna starostlivost a starostlivost o deti zamestnancov
1. Zamestnavatel poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené volno na ich Ziadost na dalSiu starostlivost o deti, v ¢ase Skolskych prazdnin,

pokial tomu nebrania vaZne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa

nesmie viazat na ¢erpanie dovolenky.
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Clanok 24

Stravovanie a pitny rezim

1. Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestndvatela sumu vo vyske 55 % z hodnoty
stravného listka podla zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

2. KedZe skola nemd Skolsku jedalen aani podmienky na poddvanie stravy, stravovanie bude
zabezpecované formou jedalnych kupdnov v hodnote 4,00 €/ks.

3. Uhrada jedalnych kupénov zamestnancami sa bude realizovat zrazkou zo mzdy vo vyplatnom
termine za predchddzajlci mesiac, v ktorom sa jedalne kupdny poskytuju.

4. Uhrada nédkladov na zabezpeéenie pitného reiimu zamestnancov sa realizuje v ramci
prevadzkovych nakladov zamestnavatela prostrednictvom centrdlnej dodavky pramenitej vody

Savior od doddvatela Mineralne vody, a.s., Slovenska 9, PreSov.

Clanok 25

Starostlivost o kvalifikaciu

1. Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie a dbat na to, aby zamestnanci boli zamestndvani pracami zodpovedajucimi
dosiahnutej kvalifikacii.

2. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych

predpisov.

Clanok 26

Socialny fond

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% zo suhrnu funkénych platov zamestnancov pri vykone
verejnej sluzby, za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.
b) dalsim pridelom najmenej vo vyske 0,25% zo suhrnu funkénych platov zamestnancov,
zuc€tovanych zamestnancom na vyplatu na bezny rok.

Zasady na tvorbu a pouZitie socidlneho fondu tvoria stcast tejto KZ a st uvedené v prilohe.
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Stvrta cast

Clanok 27

Zaverecné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavazkov a prav tejto kolektivnej zmluvy vykonavat
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za 1. polrok
najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prislusSnom roku.

2. Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazdd zo zmluvnych strdan obdrzi po dvoch
podpisanych exemplaroch.

3. Zmluvné strany vyhlasuju, zZe tuto kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju

na znak toho podpisuju.

V Nitre dna 30. janudra 2016

Mgr. lvan Vilina Ing. Dana Krockova, PhD.

zadkladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatela
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Priloha¢. 1
Plnomocenstvo
Zakladna organizacia Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Strednej
odbornej $kole, Cintorinska 4, Nitra, ICO: 35604930, na zaklade uznesenia vyboru ZO0OZ, zo diia 22.12.2015,
ktory je aj Statutarnym organom splnomocniuje tymto Mgr. Ivana Vilinu, predsedu Zakladnej organizacie,
aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu organizaciu v rokovani so zamestndavatelom

o uzatvorenie Kolektivnej zmluvy na rok 2016, ako aj splnomocriuje ho na podpisanie Kolektivnej zmluvy

na rok 2016 v mene nasej zakladnej organizacie.

V Nitre dfia 22.12.2015

za Vybor ZO0OZ

PInomocenstvo prijimam.

Nitra, 22.12.2015

Mgr. lvan Vilina
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Priloha ¢.2

Kritéria pre priznanie osobného priplatku

A. Pedagogicki a odborni zamestnanci

Pocet bodov

1.

O N o U &~

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

predseda veduci metodického organu
- do poctu ¢lenov 4
- nad pocet ¢lenov 4
veduci studijného - u¢ebného odboru
spravca zbierky, kniznice
- do poctu poloziek 199
- nad pocet poloziek 200
- spravca odbornej uéebne
praca vo vybore rodicovskej rady
vychovné poradenstvo
Skolsky koordinator
praca vo vyssich metodickych organoch
praca v rade Skoly
- predseda
- Clen
veduci odli¢eného pracoviska teoretického vyucovania
garant kulturnych a spoloéenskych podujati
starostlivost o centralne nastenky Skoly, propagacia skoly
web stranka skoly

prechadzanie ucitefov z objektu na Cintorinskej ulici

do objektu Banicova, Klokocina, Cabajska ul. (najmenej 2x
tyZdenne)

- 4ai7 krdt mesacne
- 84ail1lkrat mesatne
- 12 a7 15 krat
- nad 15 krat
. . Aho Lt

kvalita a Uroven pracovnych vysledkov (podla hodnotenia)

I I sivania PC

zapajanie sa do organizovania a realizacie projektov
- Leonardo,Secrates

N NN W W L, W N

R W NN NN RN

0,5

1,5

0,5
1-3

1-3
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- iné-projekty 1
19. zabezpecovanie Uloh suvisiacich s integrdciou Ziakov 2
s osobitnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

20. spravca pocitaCovych sieti a udrzba pocitacov 1-4
21. sklady 1-4
22, 4dribanaORPV 1-2
23. stazené podmienky 0,5-1
B. Tochnicko-el kvl :

1

2:

3-

4,

5.

6-

[EEN

O 00 N O U b W N

1

+

Zastupkyne riaditelky skoly

1. presnost a véasnost odovzdavania pozadovanych hlaseni, tabuliek, analyz, drover vychovno-
vzdeldvacieho procesu

kvalita a kvantita kontrolnej ¢innosti

vykon a Uroven administrativnych a technicko-prevadzkovych prac

starostlivost o zvereny majetok

za aktivity pri propagacii Skoly

o vk~ w N

za kvalitu riadiacej prace

. Nepedagogicki zamestnanci

. presnost ekonomicko-hospodarskych ukonov, dodrziavanie finan¢nej discipliny a terminov v rdmci
zakonnych nariadeni a pokynov nadriadenych organov

. vypracovanie mimoriadnych Statistik, registrov

. kvalita a kvantita vypracovanych Ziadosti k projektom a ich rozpoctu

. kvalita a kvantita vytvorenych propagacnych materialov o skole

. kvantita materidlov k verejnému obstaravaniu

. ziskavanie finan¢nych prostriedkov z Uspesného projektu

. kvalitné odstranovanie technickych zdvad

. starostlivost o bezpecnost a hygienu prostredia

. maximalne Setrenie materidlom

0. starostlivost o zvereny majetok
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Vyska osobnych priplatkov bude uréovana na zaklade vysky mzdovych prostriedkov pridelenych skole a na
zaklade usmernenia ministerstvo financii.

O priznani osobného priplatku, jeho zvyseni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel. Osobny
priplatok tvori nendrokovatelnu zlozku funkéného platu. Zamestnavatel vyplati osobny priplatok mesacne,
ale iba ak mu to umozni prideleny rozpocet na rok 2017.

Zamestnancovi mdze zamestnavatel odobrat priznany osobny priplatok z dévodu zhorSenia pracovnych
vysledkov, neplnenia si pracovnych povinnosti v sulade s platnym pracovnym poriadkom alebo ak pominu

dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany.

Hodnota 1 bodu = 0,5% 1% z tarifného platu

Kritéria pre priznanie mimoriadnej odmeny

Vykonavanie ¢innosti a prac nad rdmec pracovnej zmluvy, ktoré sa nenachadzaju v kritériach pre priznanie
osobného priplatku. Vyska odmeny sa uréi podla finanénych moznosti a na navrh prislusného veduiceho

zamestnanca.

Priloha ¢. 3
Zasady pre tvorbu a poutZitie socialneho fondu
Clanok 1
Vseobecné ustanovenia
1. Tieto zasady upravuju tvorbu, pouZitie, podmienky cerpania, rozpocet a zdsady hospodarenia s
prostriedkami socidlneho fondu vzmysle zdkona ¢.152/1994 (dalej len "SF") v pdsobnosti
zamestnavatela.

Prispevok zo SF sa mdZe poskytnut vsulade s¢l.26 tejto KZ, zamestnancom aich rodinnym

prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestndvatel alebo jeho pravny predchodca
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zamestnava ku dnu odchodu do dochodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so
zamestndavatelom na tvorbe rozpoctu a pouZitia SF.

2. V priebehu roka sa mobie rozpofet SF v jednotlivych polozkdch upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a Odborovou organizaciou.
Nevycerpané financné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

4. Prostriedky SF sa vedu na samostatnom Ucte zamestnavatela ¢. 472.
Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel najneskor 31. januara
nasledujiceho roka.

6. Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vsetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.
Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec zamestnavatela
Ing. Petra Poljak-Skoblova MariaKrakevikevd, vedlca ETU a predseda odborovej organizacie.

Clanok 2

Rozpocet socidlneho fondu

Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2016

a) povinny pridel vo vyske 1% 8207 €
b) dalsi pridel vo vyske 0,25% 2052¢€
c) zostatok z predchadzajucich rokov 969 €

Spolu 11228 €

Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2016

a) stravovanie zamestnancov 3164 €
b) nadopravu do zamestnania a spat 4150 €
¢) naregenerdciu pracovne;j sily 1684 €
d) socidlna vypomoc nendvratna 350 €
e) kultdrna a spolocenska ¢innost 1880 €

Spolu 11288 €

Clanok 3

Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu
Stravovanie

Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na stravovanie mimo skolskej jedalni nad rdmec 2 krat vSeobecne
platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,20 €, ktoré budu poskytnuté

mesacne pri Uhrade faktary za stravovanie.

Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spat

1. Zamestnavatel poskytne prispevok na Uhradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat tym

zamestnancom, ktorych ,funkény plat nepresahuje 50% priemernej nominalnej mesacnej mzdy
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zamestnanca v narodnom hospodarstve (dalej NH SR) zistenej Statistickym tradom SR (dalej SU SR)
za kalendarny rok predchadzajuci dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond a ich skutocne
vynaloZené vydavky na dopravu do zamestnania pravidelnou autobusovou dopravou s vynimkou
mestskej hromadnej dopravy a Zelezni¢nou osobnou dopravou su najmenej 7 € mesacne vo vyske
50% preukazanych vydavkov.

Zamestnanec preukdZe vynaloZzené vydavky na dopravu cestovnym listkom pred prvym
poskytnutim prispevku a potom pri zmene hodnotu cestovného. Vyska prispevku sa vypocita ako
50% ndsobku ceny cestovného listka a po¢tu odpracovanych dni v mesiaci, za ktory sa prispevok

poskytuje.

2. Zamestndvatel poskytne zamestnancovi, ktory denne dochadza do zamestnania a jeho prijem je
vy3si ako 50% priemernej nominalnej mesaénej mzdy v NH SR zistenej SU SR za kalendarny rok
predchddzajuci dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond a poskytne zamestnavatel 2x
ro¢ne prispevok vo vyske: 20% tvorby SF do 10 km 30% tvorby SF nad 10 km
- prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny Uvazok zamestnanca je mensi ako polovi¢ny

pracovny Uvazok

Uhrada vydavkov na regeneraciu pracovne;j sily

Zamestndvatel poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na sluzby, ktoré zamestnanec cerpd na

regeneraciu pracovnej sily vo vyske 15% tvorby SF (2x ro¢ne po 7,5%).

Socidlna vypomoc nenavratna

Zamestndvatel po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovd socidlnu vypomoc

zamestnancovi diferencovane podla socialnej situacii v rodine, ak o iu zamestnanec poZiada:

1. Pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa sustavne pripravuju na buduce
povolanie do skoncenia veku 25 rokov, dalej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentalne

postihnuté, druh, druzka ak Ziju v spolo¢nej domacnosti) do sumy 200 €,

2. Pri umrti manZzela(ky) poskytnu socialnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske:
- pri 1 dietati 300,- €
- pri 2 detoch 400,- €
- pri 3 aviac detoch 500,- €
Pri imrti dietata podla individudlneho posudenia situacie v rodine.
4. V mimoriadne zdvainych dévodoch (napr. Zivelnd pohroma) poskytnu socidlnu vypomoc
diferencovane, vo vyske:
- 1/10 z vycislenej skody do sumy 1 000 €.
Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:
- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske skody
- potvrdenie poistovne o vyske Uhrady skody

- fotokdpia listu vlastnictva nehnutelnosti
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- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

5. Nakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych Urazoch s naslednym
dlhodobym liecenim do vysky 50 €.
Priloha k Ziadosti o socialnu vypomoc obsahuje:

- potvrdenie o ndkupe liekov

- odporucanie nakupu liekov lekdrom.

6. Na 3Specializované zdravotné Ukony (ak ich nehradi, alebo len ¢iastoéne hradi zdravotna poistovna)
diferencovane do vysky 150 €.
Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie ovykone zdravotnej poistovni ovyske nakladov, ktoré zndsa poistenec
(zamestnanec), kde budu uvedené celkové naklady, naklady poistovne, naklady poistenca,
alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vyske celkovych nakladov (z toho vycislené
naklady, ktoré hradi poistoviia a naklady, ktoré hradi poistenec).

7. 'V mimoriadne taZivej financnej situdcii v rodine diferencovanie, do 100,- €, vypomoc sa poskytne

raz za dva roky (1-krat za dva kalenddarne roky).

Socialna vypomoc navratna

1. Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc ndvratnd do vysky 1 000 €. Zamestnanec predlozi
Ziadost predsedovi Odborovej organizacie, ktory ju po prerokovani vo Vybore Odborovej
organizacie s jeho vyjadrenim odstupi zamestnavatelovi.

2. Pri rozviazani pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit socidlnu navratni vypomoc do
6 mesiacov.

3. Odpustenie navratnej vypomoci je mozné po individualnom posudeni pripadu zamestndvatelfom
v spoluprdci s Odborovou organizaciou:

- zo zavainych socialnych dévodov méze byt odpusteny zostatok navratnej socialnej vypomoci
najviac vSak do vysky 30,- €

- zo zavainych socidlnych dévodov mozZu byt splatky navratnej socidlnej vypomoci znizené po
urcitu dobu najviac o 50%.

Dary

Zo socidlneho fondu zamestndvatel poskytne zamestnancom dary po poukdzani naroku:
- na zakupenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlucky zucastni zastupca

zamestnavatela, alebo odborového organu 40 €.

Kultirna a spolo¢enska ¢innost

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie spolo¢enskych posedeni so zamestnancami,

s byvalymi zamestnancami Skoly do 15 € na osobu.
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Clanok 4

Uhrada prispevkov

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi alikvotnt cast prispevkov podla poctu odpracovanych
mesiacov.

2. Vyplatny termin na prispevky zo SF je dvakrat ro¢ne v mesiacoch jun a december.

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobddaju Ucinnost driom 1.1.2016, ich Géinnost kon¢i 31.12.2016.

zamestndvatel odborova organizacia
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Zapisnica
z ¢lenskej schodze odborovej organizacie konanej

dna 22. decembra 2015

Hlavnym bodom rokovanie bolo obozndmenie s navrhom Kolektivnej zmluvy na rok 2016. Kolektivna
zmluva bude uzatvorend v sulade s Vyssou kolektivnou zmluvou na rok 2016. Podstatné rozdiely medzi
Kolektivhou zmluvou z roku 2015 nenastali. Zamestnavatel akceptoval v plnom rozsahu Kolektivnhu zmluvu
vy$dieho stupfia na 2016. Clenovia odborovej organizacie nepredloZili Ziadne navrhy na zmeny kolektivnej

zmluvy.

Vyjednavanim o Kolektivnej zmluve pre rok 2016 bol povereny a splnomocneny Mgr. lvan Vilina.
Zasadné namietky a pripomienky v diskusii neodzneli.

Uznesenie:

Clenska schddza schvaluje predlozeny navrh Kolektivnej zmluvy na rok 2016 bez pripomienok a odportca

predsedovi odborovej organizacie tuto podpisat.

V Nitre dna 22. decembra 2015

Zapisal:

Mgr. Ivan Vilina

predseda odborovej organizacie

Priloha:

1x prezencna listina
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Protokol vyhodnotenia plnenia Kolektivnej zmluvy

za rok 2015

Zmluvné strany:
Zakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri SOS, Cintorinska 4,
950 50 Nitra, ICO: 35604930, zastupenou Mgr. Ivanom Vilinom, predsedom organizacie

a

Strednou odbornou $kolou, Cintorinska 4, Nitra, ICO 00596868 zasttpenou Ing. Danou Kro¢kovou, PhD.,

riaditelkou skoly.
Hodnotenie plnenia zavazkov a prav:

Zmluvné strany konstatuju, ze zavazky a prava dohodnuté v Kolektivnej zmluve za rok 2015 boli spinené.

V Nitre, dia 30.1.2016

Mgr. Ivan Vilina Ing. Dana Krockova, PhD.
predseda ZO OZ riaditelka Skoly
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Zapisnica
z vyjednavania Kolektivnej zmluvy na rok 2016 konaného

dnia 18. janudra 2016

Uéastnici vyjednavania
Mgr. lvan Vilina - predseda ZO OZ

Ing. Dana Kroc¢kova, PhD. - riaditelka Skoly

Priebeh

Zastupca zamestnancov predlozil Kolektivnu zmluvu vysSieho stupria na rok 2016.

Zmluvni partneri prerokovali jednotlivé body zmluvy a kedZe Ziaden ucastnik vyjednavania nepredloZil
Ziadne pripomienky a navrhy, obe strany sa dohodli, Ze Kolektivna zmluva pre rok 2016 zostane

v pévodnom zneni.

Zaver
Zmluvné strany sa dohodli:

1. Zamestnavatel bude akceptovat kolektivnu zmluvu vyssieho stupria na rok 2016 v plnom rozsahu.

Mgr. Ivan Vilina Ing. Dana Krockova, PhD.
predseda ZO OZ riaditelka skoly
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